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Inledning

Denna handbok ger ett sammandrag av de grundlaggande reglerna och rutinerna som giller
for administration av projekt som finansieras av Marie Sktodowska-Curie actions (MSCA-
projekt) inom Horizon Europe vid Stockholms universitet. Horizon Europe dr Europeiska
kommissionens ramprogram for forskning och innovation och programmet 16per mellan aren
2021-2027.

MSCA har en egen hemsida som éterfinns hér. EU kommissionen har dven en finansiell guide for
projekten hér.

Har du fragor hor av dig till Avdelningen for forsknings- och samverkansstod:
researchfinance@fs.su.se.



https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/horizon-msca-financial-guide_en.pdf
mailto:researchfinance@fs.su.se
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1 Projektformer

MSCA ér ett program for forskarmobilitet Oppet att soka for alla forskningsomraden.
Programmet stoder dels forskarutbildning och dels karridrsutveckling for mer erfarna forskare
(forskare som avlagt doktorsexamen men inte har mer én 8 ars forskarerfarenhet). De fyra
projektformerna inom MSCA é&r: Docotral networks (DN), Postdoctoral fellowship (PF), Staff
Exchanges samt COFUND.

1.1 DN - Doctoral Networks

Projekten bestar av nitverk och ger bidrag till doktorander. Projekten pdgér i fyra ar och
bestar av minst tre, men oftast cirka 6-10 organisationer. Bidrag ges till doktoranden och den
mottagande vardorganisationen under max tre ar per doktorand.

Standardutforandet for Doctoral Networks ar ett ndtverk inom akademin och/eller industri.
Inom DN finns utdver standardutforandet tva ytterligare typer av nétverk.

Industrial Doctorates (ID) — Natverk for akademin och industrin dar
doktoranden tillbringar hélften av tiden av tiden hos akademin
respektive industrin.

Joint Doctorates (JD) — Néatverk inom akademin som har en
gemensam utbildning och/eller examen.

Finansieringen ser likadan ut oavsett natverkstyp. Det som skiljer sig at dr de krav som stélls,
framst vid ansokan, pa utformningen av nitverken.

1.2 PF — Postdoctoral Fellowships

PF é&r ett mobilitetsbidrag som ges till forskare for att rora sig inom Europa och utanfor
Europa. I dessa projekt &r SU ensam deltagare i projektet och bidraget dr kopplat till en
specifik MSCA-forskare (fellow). Ansokan gors av forskaren tillsammans med
vérdorganisationen.

Inom PF finns det tva olika bidrag att soka. Finansieringen ser likadan ut ddremot skiljer sig
ansokningskraven:

European Postdoctoral Fellowships (EPF) — For forskare som vill
flytta inom Europa eller till Europa. Projekten loper 1-24r.

Global Postdoctoral Fellowships (GPF) — For forskare som vill flytta
utanfor Europa. Projekten 16per i 2-3ar. Ett av kraven dr att det sista aret
ska tillbringas pa Stockholms universitet. Ett annat krav frdn svenska
regelverk dr att personen ska ha varit anstélld pa SU i minst 6 manader
for URA-avtal

1.3 SE - Staff Exchange

Syftet med Staff Exchange ér att frimja samarbetet mellan akademiska och icke akademiska
organisationer baserade i och utanfor Europa. Idén ar att utbyta erfarenheter, idéer och



kunskap mellan ldnder och organisationer. Projekten ger bidrag till forskningspersonal sa att
de kan besoka de andra deltagarnas organisationer genom sa kallade “’secondments”. Ett
secondment pagar i minst en manad och max ett ar.

1.4 COFUND - Cofunding of region, national and international programmes

Ar ett bidrag till regionala, nationella eller internationella mobilitetsprogram. Det kan
antingen vara projekt for post-docs eller doktorander. Projekten r storre &n andra MSCA-
projekt men EU finansieringen brukar ligga pa ca 50%. Varje COFUND-projekt ar unikt och
det dr viktigt att den s6kande organisationen kan visa hur mycket medfinansiering de kommer
att bidra med i ansdkan. Om du far ett COFUND-projekt kontakta Avdelningen for
forsknings- och samverkansstdd for mer information.

2 Avtal och dokument

MSCA-projekten har flera specifika dokument som ska finnas pé plats hos ansvarig
institution. Se tabellen nedan for vilka dokument som ar relevanta for respektive projekttyp.
Dérefter foljer forklaringar till respektive dokument.

Avtal/dokument DN PF SE

2.1 Grant agreement Ja Ja Ja

2.2 Consortium agreement Ja Ja

2.3 Researcher agreement Ja Ja

2.4 Mobility declaration Ja Ja
2.5 Career development plan Ja Ja

Utover dessa dokument har projekttypen DN-JD specifika utbildningsavtal som ger
doktoranderna mojlighet till dubbla examina fran tva larosaten.

2.1 Grant agreement (GA) — EU-avtalet

Kontoret hos EU kommissionen som hanterar MSCA_projekten heter Research Executive
Agency (REA). Avtalet mellan REA och de som deltar i projektet kallas for grant agreement
(GA) och bestar av flera olika delar. I borjan av GA hittar du data sheet som summerar
villkoren for projektet — hér hittar du bland annat vilken typ av projekt, dispositionstid,
beviljat bidrag per projektpartner, rapporteringsperioder. Dir efter foljer flera kapitel med de
juridiska regler som géller och sist kommer annexen. I annex 1 hittar du projektbeskrivningen
som dr ansOkan som forskarna l1imnade in. Annex 2 innehaller budgeten som &r beviljad.

Avtalet signeras elektroniskt i Europeiska kommissionens projektportal, Funding and tender
portal, och det dr Avd. for forsknings- och samverkansstod (FS) som hanterar signeringen.
Avtalet signeras av chefen for FS efter prefektens godkénnande och 1 samrad med berérd
vicerektor. For bidragsbelopp som Overstiger beloppsgréns satt i SU:s delegationsordning
signeras avtalet efter rektors godk@nnande.

Nar avtalet ar signerat skickas det till registrator for diarieforing. Alla som har behorighet till
projektet i Funding and tender portal kan ladda hem en pdf av avtalet.


https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/organisation-och-beslutsstruktur/arbetsordning-respektive-besluts--och-delegationsordning-for-stockholms-universitet

2.2 Consortium agreement (CA) — Konsortialavtal

I ett projekt med flera partners ska det enligt regelverket dven finnas ett konsortialavtal. Ar
SU ensam partner i projektet uppréttas inget CA. Detta avtal omfattar enbart
projektdeltagarna, inte Europeiska kommissionen, och reglerar bl.a. réttigheter till de
immateriella tillgdngarna i projektet.

Det ar vanligt att det avtalas om justeringar av budgeten mellan partners i CA eftersom
budgeten i grant agreement inte ger den mojligheten, t.ex. ar det vanligt att koordinatorn far
en storre del av budgetkategorin management and indirect costs eftersom de skoter
administrationen (management) av hela projektet. Man kan ocksa omfordela budgetkategorin
research, training and networking sa att de partners som ska ha stérre evenemang far en
storre del av budgeten dn vad EU-avtalet anger.

Granskning och signering av avtalet hanteras av Avd. for forsknings- och samverkansstod
(FS) i samrad med jurist och ansvarig forskare. Precis som for grant agreement ar det chefen
for FS som signerar. Nér avtalet dr signerat skickas det till registrator for diarieforing under
samma diarienummer som grant agreement.

2.3 Researcher agreement (RA)

Researcher agreement ér avtalet mellan ansvarig institution vid SU och MSCA-forskaren.
Avtalet reglerar bl.a. anstéllningens start och slut samt l6nen. Utdver detta har avtalet tre
bilagor: anstéllningsbeslutet, grant agreement och career development plan. Avtalet signeras
av prefekten och MSCA-forskaren och originalet sparas vid institutionen. De olika mallarna
for RA finns hos Avd. {or forsknings- och samverkansstod.

Om det finns planer pa att soka skatteldttnad hos Forskarskattendmnden ange dé i RA att
16nen eventuellt kan komma att justeras uppét. Utldndska forskare med specialistuppgifter
kan, om vissa forutséittningar uppfylls, fa skatteldttnader under sin tidsbegrinsade anstéllning i
Sverige. Las mer i HR-guiden pa Medarbetarwebben.

I RA ska beloppen anges som MSCA-forskaren blivit beviljad 1 enlighet med grant agreement
med hénsyn tagen till Sveriges landskoefficient som &r kopplat till utlysningen. Varje land har
en forutbestdmd landskoefficient och beloppen i EU-avtalet kommer att skilja sig at beroende
pa vilket ar projektet blev ansdkte om medel.

Vixelkursen som anges i RA bor vara ldgre dn dagens for att undvika framtida
vaxelkursforluster. For att ta fram ritt belopp 1 SEK anvénd dig girna av Avd. {f6r forsknings-
och samverkansstods berdkningsmall. Mallen gar dven att anvénda for att berdkna om en
tilliggsbetalning behover goras nir rapporteringsperioden dr slut och vixelkursen faststélld.

2.4 Mobility declaration (RD)
Mobility declaration dr ett formulér 1 Funding and Tender Portal.
e For DN ska RD fyllas i inom 20 dagar efter att MSCA-forskarens anstéllning startat.

Informationen som ska fyllas i himtas fran researcher agreement. Bilder pd hur man
gOr finns hér.


https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/rekrytera-och-anstalla/internationell-rekrytering#h-Skattelattnaderforutlandskaexperter
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/spaces/IT/pages/44106649/Completing+the+Mobility+tab+for+MSCA+Doctoral+Networks+MSCA-DN

e For SE ska RD fyllas i inom en vecka efter starten for varje secondment.
Informationen som ska fyllas i handlar om vart forskaren reser och under vilken
tidsperiod. Bilder pa hur man gor finns hér.

Vid rapporteringen kommer systemet hdmta uppgifter frdn RD och utifrdn dessa beridkna
ersdttningen som SU har rétt att fa. Darfor ar det viktigt att uppdatera RD om fordandringar
sker under projektets gang. Om RD saknas for forskaren gar det inte att begira ersattning for
personen vid rapporteringen.

For PF ir RD redan automatiskt genererat systemet eftersom all data som behovs redan finns
1 GA. Skulle forandringar ske under projektets gang och data behéva uppdateras maste
projektets kontaktperson (project officer) hos REA kontaktas.

2.5 Career Development Plan (CDP)

CDP ér obligatorisk och ska skrivas av ansvarig handledare vid institutionen tillsammans med
MSCA-forskaren. CDP dr en karridrsutvecklingsplan och mallen kan du fa av Avd. {for
forsknings- och samverkansstod. Kopia pd CDP ska sedan laddas upp av koordinatorn 1
Funding and Tender Portal under ”Deliverables”.

3 Startdatum och projektets dispositionstid

Artikel 4 1 grant agreement reglerar projektets dispositionstid. DN och SE har oftast ett fast
startdatum. Det gar att ldsa i Data Sheet punkt 1 i GA.

4 Kostnadstyper och unit costs

Kostnadstyperna for MSCA é&r annorlunda jamfort med 6vriga Horizon Europe-projekt och
kallas for unit costs. En unit (enhet) en person-month (personmanad). En personménad
motsvarar en manads heltidsarbete/studier (for SE — en unit dr en ménads secondment/utlands
utbyte).

De olika bidragstyperna och beloppen kan till en bdrjan tyckas forvirrande men de forenklar
redovisningen av projekten markant jamfort med manga andra typer av Horizon Europe-
projekt. Vid redovisning kommer systemet berdkna antal units utifrdn mobility declaration
och multiplicera med de unit costs som &r forbestimda 1 EU-avtalet. I de respektive
utlysningarnas work programme finns oversiktstabeller for unit costs. I slutet av dokumentet
finns dven tabeller med den landskoefficient som ska anvéndas for Sverige (SE) vid berdkning
av Living Allowance i Sverige. Unit costs och landskoefficient kommer att skilja sig at
beroende pé vilket ar projektet sokte medel.

Tabellen nedan listar de olika typerna av unit costs som finns inom MSCA. Dessa ér
uppdelade i tva kategorier: bidrag till forskaren och bidrag till vardinstitutionen.


https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/spaces/IT/pages/60850187/Completing+the+Mobility+tab+for+MSCA+Staff+Exchanges+MSCA-SE

Bidrag till forskaren Projekttyper

Living allowance DN PF

Mobility allowance DN PF -

Family allowance DN PF -

Top-up allowance - - SE
Bidrag till institutionen rojekttyper

Research, training and networking costs DN PF SE

Management and indirect costs DN PF SE

4.1 Bidrag till forskaren:

Gemensamt for alla olika typer av bidrag till forskaren &r att forskaren alltid har rétt att fa ut
minst det belopp som ér angivet 1 EUR per méinad enligt avtalet. Har personen arbetat/studerat
(for SE — varit pa secondment/utbyte) 1 ménad i projektet ska personen erséttas minst enligt
de unit costs som &r angivna i avtalet. Berdkning av beloppet i SEK som motsvarar beloppet 1
EUR gors genom att anvianda projektperiodens genomsnittliga vixelkurs.

4.1.1 Living allowance (DN/PF)

Ar ett bidrag till MSCA-forskarens manadslon. Bidraget ska téicka bade individuell 16n samt
ordinarie loneavgifter. Lonen beskattas som vanligt enligt svensk skattelagstiftning.

4.1.2 Mobility allowance (DN/PF)

Ar ett bidrag for att ticka de dkade kostnaderna som uppstar p.g.a. MSCA-forskarens
utlandsvistelse. Bidraget ska betalas ut manadsvis under den tid som MSCA-forskaren &r
anstilld i projektet. Beloppet kan betalas ut som 16n eller uppdragstilligg (Ioneart 7010)
beroende pé vad som ar lampligt for projektet.

4.1.3 Family allowance (DN/PF)

Detta bidrag ar avsett for MSCA-forskare som ér gifta (4ven sambos enligt svenska
Sambolagen riknas) och/eller har barn. Bidraget betalas ut ménadsvis under den tid som
MSCA-forskaren ér anstélld 1 projektet. Beloppet kan betalas ut som 16n eller uppdragstilligg
(16neart 7040) beroende pa vad som &r lampligt for projektet.

Familjestatus giller for den som vid projektets borjan har familj enligt definitionen 1 GA.
Skulle statusen for ndgon som vid projektets borjan var utan familj dndras till att innefatta
familj, ska Familly allowance borja betalas ut. Tank pa att mobility declaration behdver
uppdrateras 1 Funding and tender portal om family allowance ska borjas betalas ut under
projektets gdng. Om det saknas pengar i budgeten for family allowance s& kommer projektet
gora en uppdatering av avtalet (amendment) innan slutrapporteringen dér det beviljade
bidraget kommer hdjas for att ticka family allowance. Kontakta Forsknings- och
samverkansstdd for mer information.



4.1.4 Top-up allowance (SE)

Ar ett bidrag som ges for att tiicka resekostnaderna for MSCA-forskaren som t.ex. flyg, hotell,
tag, traktamente. Det finns tva sétt att betala ut top-up allowance till MSCA-forskaren.

Alt I: Genom betalning mot faktiska kostnader d.v.s. fakturor fran resebyran, reserdkningar
eller andra egna utligg. Fordelen med detta ar att det varken dras skatt eller 16neavgifter pa
bidraget vilket gor att bidraget fullt ut kan anvindas till resekostnader.

Alt 2: Genom uppdragstilldgg precis pa samma sétt som mobility respektive family allowance
betalas ut. Da belastas bidraget med loneavgifter (samma niva som mobility och family) samt
skatt. Det i sin tur leder till att bidraget inte fullt ut kan anvindas till resekostnader. Beroende
pa hur ldnge forskaren ska vara borta kan eventuellt URA-avtal anvéndas med tillhorande
tilldgg, hor 1 sa fall med HR funktionen pé institutionen.

Det bor observeras att oavsett betalningsmetod s har forskaren rétt att fa ut hela top-up
bidraget for varje manad hen har rest enligt EU-avtalet oavsett hur de stora faktiska
resekostnaderna har varit.

4.1.5 Long-term leave allowance

Long-term leave allowance ér ett bidrag som ges vid behov. Det kan ges om en
doktorand/postdoc under en period av mer dn 30 dagar inte arbetar pga. fordldraledighet,
sjukskrivning eller annan typ av ledighet dir arbetsgivaren betalar ut erséttning till
doktoranden/postdoc. For att long-term leave allowance ska aktiveras behdver projektet
initiera en avtalsfordndring (amendment) i Funding and tender portal. Hor av er till
Forsknings- och samverkansstdd for att fa hjalp.

4.1.6 Special needs allowance

Special needs allowance ges till doctorand/postdoc med funktionsnedsittning eller sjukdom
(intyg fran ldkare eller liknande behdvs) och som p.g.a. denna funktionsnedsittning eller
sjukdom behover sdrskilda hjdlpmedel for att kunna delta 1 arbetet. Om ersittning for detta
utbetalas fran annat hall kan detta bidrag inte fés.

4.2 Bidrag till institutionen:
Bidragen betalas ut enligt de ménader forskaren har arbetat/studerat (for SE — varit pa
secondment/utbyte). Bokforda kostnader redovisas inte.

4.2.1 Research, training and networking costs (DN/PF)

Kostnader som uppstar for institutionen ndr MSCA-forskaren utfor sina forskningsaktiviteter
t.ex. konferenser, resekostnader kopplade till forskningen, seminarier, labbmaterial, bocker,
publikationskostnader etc.

4.2.2 Managment and indirect costs (DN/PF/SE)

Administrativa kostnader for institutionen och/eller indirekta kostnader.

Om projektet bestar av ett konsortium dr det vanligt att koordinatorn behaller en del av detta
bidrag for att skdta administrationen/management av projektet. Hur stort detta belopp ar
forhandlas om 1 konsortiet och ska anges 1 konsortialavtalet (CA). Avd. {for forsknings- och
samverkansstdd hjélper ansvarig forskare med férhandlingen om vad som é&r en rimlig



ersdttning for management 1 konsortiet. Det dr dven bra att vara medveten om att CA ar
utanfor Kommissionens ansvarsomrade darfor kommer GA fortfarande att ange
originalbeloppen per partner under denna budgetkategori &ven om CA har reglerat en
annorlunda fordelning.

Exempel pa hur det kan se ut:

2. Institutional contributions (Category B):

The retention for the contribution to the common activities is composed by deductions from categories
B1 (RTN) and B2 (M&IC) of Annex 2 to the Grant Agreement, as described in Table 2:

Table 2:
Table - Consortium's category B1 (RTN) & B2 (M&IC): GA Annex 2 Grant agreement - | Contributions to
and deductions for common activities' costs Annex 2 commen a;;'v't'es
B1- B2- B2-
Short Name |Institution ICi'Jl.mtr\_.l |No. PhDs [PM RTN ME&IC ME&IC
NHH MHH Norway 2 72 115200 86 400 -32 400
(UH University of Helsinki . B Finland 1 36 57 600 43 200 -16 200
LUH University of Hannowver Germany 2 72 115200 86 400 -32 400
UCLouvain UC Louvain Belgium 2 72 115200 86 400 -32400
(VU Vilnius University - A Lithuania 2 72 115 200 86 400 -32 400
s Stockholm University Sweden 1 36 57 600 43 200 -16 200
| UCPH University of Copenhagen o . Denmark 2 72 115200 86400
PWR Wroctaw University of Science and Technology  Poland 1 36 57 600 43 200 -16 200
Sum Beneficiaries 13 468 748 800 | 561 600 |-187 200 ;-210 600
UBERN University of Bern Switzerland 1 36 57 600 43 200 -14 400 -16 200
Sum Consortium 14 504 806 400 | 604 BOO | -201 600 : -226 800

5 Tillitna kostnader och underlag som ska sparas

I MSCA handlar det inte om kostnaden 1 sig &r tilldten utan om en personménad (unit) ar
tilldten. Ar personmanaden tilliten enligt regelverket si 4r automatiskt kostnaden (unit cost)
tilldten. Se Article 6 1 Grant Agreement. Dessa dokument ska sparas i minst 5 ar efter att
slutbetalningen har betalats ut enligt GA.

5.1 Underlag for en tilliten kostnad inom MSCA-DN:

Grant agreement och konsortialavtal

Career development plan

Anstillningsbeslut och eventuell blankett for uppdragstilligg

Researcher agreement

Dokumentation pa att doktoranden uppfyllt behdrighet for anstdllningen pa projektet
som CV, betyg och andra dokument frin rekryteringen.

Att doktoranden &r inskriven pa en doktorandutbildning.

Tidsredovisning eller dokumentation pa att doktoranden har upparbetat tid pa projektet
genom t.ex. loggbocker, vetenskapliga publikationer/artiklar. Avd. for forsknings- och
samverkansstod rekommenderar tidsredovisningar dven om regelverket inte kraver det
eftersom det gor det enklare vid en eventuell revision av projektet. Anvand med fordel
den forenklade mall som EU kommissionen har.

YV VVVVYVY
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https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.docx

>

Dokumentation pa att rekryteringen har foljt de kriterier som listas for rekrytering i
Annex 5 (Specific rules for MSCA actions). Sammantaget: tjdnsten ska ha publicerats
internationellt, d.v.s. genom EURAXESS, rekryteringen ska ha varit ppen och
transparant samt att inga intressekonflikter har forekommit. Att MSCA-forskaren har
ratt till samma arbetsvillkor som 6vrig anstdllda med en liknande position.

Att personen arbetat heltid pd projektet. Vid undantag frén heltid krdvs godkénnande
av REA.

Om family allowance har betalats ut, dokumentation for att doktoranden uppfyller
kriterierna for family allowance.

Dokumentation att mobilitetskriteriet 4r uppfyllt (ej ha vistats i Sverige mer dn 12
manader under de senaste36 manaderna).

Dokumentation att living, mobility och family har blivit utbetalt till MSCA-forskaren
enligt de belopp som listas 1 GA.

For DN-JD: utbildningsavtal

5.2 Underlag for en tilliten kostnad inom MSCA-PF:

Y VYVVVYVY

Y V VYV V¥V

Grant agreement och konsortialavtal

Career development plan

Anstéllningsbeslut och eventuellt blankett for uppdragstilldgg

Researcher agreement

Dokumentation att forskaren uppfyllt behorighet for anstéllningen. T.ex. CV,
betyg/diplom.

Dokumentation att forskaren arbetat pa projektet. T.ex. loggbocker, publikationer eller
tidsredovisningar. Avd. for forsknings- och samverkansstod rekommenderar
tidsredovisningar dven om regelverket inte kraver det eftersom det gor det enklare vid
en eventuell revision av projektet. Anvand med férdel den férenklade mall som EU
kommissionen har.

Att forskaren har haft samma arbetsvillkor som 6vriga anstédllda med liknande
position.

Att forskaren har arbetat heltid pad projektet. Vid undantag kriavs godkénnande av REA
och uppdatering av avtalet.

Om family allowance har betalats ut, bevis for att doktoranden uppfyller kriterierna for
family allowance.

Bevis for att living, mobility och family allowance har blivit utbetalt till forskaren
enligt de belopp som listas i GA.

5.3 Underlag for en tilliten kostnad inom MSCA-SE:

VVV VYV VVYV

Grant agreement och konsortialavtal

Dokumentation att forskaren varit anstélld 1 minst 6 mdnader vid SU

Dokumentation att secondments/utbytet faktiskt skett. T.ex. genom reserdkningar och/
eller URA-avtal.

Dokumentation att forskaren blivit ersatt for top-up allowance antingen genom
reserdkningar och fakturor och/eller genom tillaggsbetalning.

Utbytet ska ha skett med en organisation i ett annat land och/eller sektor.

Utbytet ska ha skett inom projektets 16ptid.

Utbytet ska ha varit minst Iménad och max 12 manader (heltid).
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6 Vid rekrytering och anstillning
Denna sektion géller endast DN och PF.

6.1 Mobilitetskrav

For att bli beviljad MSCA-finansiering maste den sokande uppfylla mobilitetskraven vilket
innebdr att personen inte far ha bott eller arbetat i Sverige 1 mer dn 12 ménader under de
senaste 36 manader.

For PF — Forskaren som ska anstéllas dr redan angiven i EU-avtalet. Dock ska fortfarande
mobilitetskravet uppfyllas. For PF Global Postdoctoral Fellowship finns ocksa
mobilitetskravet att den s6kande forskaren inte har bott i det tredje landet som forskaren
planerar att arbeta i under forsta delen av projektet.

For DN — Doktoranderna rekryteras precis som dvrig personal via SU:s rekryteringssystem,
Varbi. Dérutdver mdste annonsen dven publiceras i EURAXESS vilket gér att gora via Varbi.
Anledningen till att annonsen maste publiceras i EURAXESS ér for att MSCAs regelverk har
ett krav pa internationell rekrytering.

Vidare for DN giller att doktoranden ska vara i borjan av sin forskningskarridr och kan fa
max 36 méinaders finansiering (fér MSCA-DN-JD dom har dubbla examina - 48 méinader) av
MSCA. Eftersom det 4r SU som rekryterar till projektet dr det ocksd SU som maéste
kontrollera att mobilitetskravet &r uppfyllt. Dokumentation angdende mobilitetskravet bor
finnas och sparas hos institutionen.

6.2 Berikning av lon och anstéllningsbeslut

I GA anges hur stora bidragen till forskaren dr i EUR. For att SU manadsvis ska kunna gora
utbetalningar till forskaren behover bidragen riknas om till SEK. Avd. for forsknings- och
samverkansstdd har en berdkningsmall for detta.

Contribution to the MSCA-fellow |

Month Total months Month Total months
LVINg e EIR i DEUR i TSEK L DSEK
Mobility o DEUR EUR DB DSEK
Family o DEYR EUR DB DSEK
SUM e EUR EUR DB DSEK
of which social fees (LKP) -EUR -EUR - SEK - SEK

Bidraget for living, mobility och family betalas ut som 16n. Vid behov kan delar av bidraget
betalas ut som uppdragstillagg om bidraget overstiger en normal 16n for en doktorand resp.
post-doc I anstéllningsbeslutet ska du i rutan for anteckningar ange att 16nen betalas ut frén ett
MSCA-projekt samt att I[onen kommer justeras enligt vixelkurs vid rapportering.

Om det finns planer pa att soka skatteldttnad fran Forskarskattendmnden ange da i

anstdllningsbeslutet samt researcher agreement att nettolonen eventuellt kan komma att
justeras uppét.
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Om MSCA-forskaren rekryteras utanfor EU sa ska uppehallstillstdnd ansokas hos
Migrationsverket. I HR guiden pa SU:s medarbetarwebb finns det mer information om hur
man ska ga tillvéga.

6.2.1 Vaxelkurs vid anstallning/budgetering

Nar de olika allowances riaknas om frdn EUR till SEK ar det fritt att vdlja en egen véxelkurs.
Denna kurs kommer att skilja sig frén vaxelkursen som kommer att gélla vid rapporteringen.
Detta pa grund av att vixelkursen som anvénds for rapportering ar rapporteringsperiodens
genomsnitt enligt Europeiska Central Banken och den kénner vi inte till forens det dr dags att
rapportera.

Avd. for forsknings- och samverkansstdds rekommendation dr att anvédnda en lagre vixelkurs
an dagens vid 16neutbetalningarna i Primula for att undvika en framtida vaxelkursforlust.
Vilken véxelkurs som valts ska anges i researcher agreement.

Om vixelkursen dr mindre vid rapporteringen én vixelkursen som anvénts i researcher
agreement kommer institutionen att ha betalat MSCA-forskaren mer 4n vad grant agreement
kriver. Denna dverbetalning ersétts inte av MSCA-projektet utan institutionen far
samfinansiera kostnaden.

Om vixelkursen éir hogre vid rapportering dn vad som angivits i researcher agreement
kommer institutionen behdva gora en kompletterande 16neutbetalning till MSCA-forskaren.
Detta for att komma upp till det belopp i EUR som ska betalats ut. Lds mer om hur under
rubriken Tilldggsbetalning.

7 Rapportering

En rapporteringsperiod dr normalt 12 eller 24 ménader men andra perioder kan forekomma.
Vad som giller for ett specifikt projekt gar att se i data sheet i borjan av avtalet samt i
Funding and tender portal. Om det sker en avtalsfordndring som paverkar
rapporteringsperioderna sa hittar du alltid aktuella rapporteringsperioder i portalen.

Den finansiella rapporteringen gors i Funding and Tender Portal och kallas for financial
statement. Beloppen i financial statement kommer fyllas i automatiskt av systemet baserat pa
vad som star 1 EU-avtalet samt vilka data som angetts i mobility declaration for forskaren.
Bilder pé financial statement finns hir. Om ndgot &r fel i financial statement, t.ex. antal
méanader eller att family allowance saknas, sd behdver mobility declaration uppdateras. Ar allt
korrekt 1 financial statement &r det bara att spara, 1dsa rapporten och sedan signera rapporten.

For att kunna signera den finansiella rapporten behdver du eller ndgon annan pé institutionen
ha FSIGN-behorighet. Hor av dig till researchfinance@fs.su.se om institutionen saknar
FSIGN.

8 Vaxelkurs vid rapportering

Vixelkursen som ska anvéndas dr rapporteringsperiodens genomsnitt och hidmtas frén
Europeiska Centralbankens (ECB) hemsida.
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Change from 23 October 2024 to 23 October 2025
23 October 2025

EUR 1 = SEK 10.9193 +0.0033(+0.0%) Min(3Apri2025)  Max (5 November 2024)
10.7205 11.6665 11.1780

Select: EUR vs. SEK v

Period: 23/10/2024 ; 24/10/2025 Q Zoom: im 6m 1y 10y all

For att f4 fram genomsnittskursen skriver du in periodens start- och slutdatum och
genomsnittet kommer att visa sig snett ovanfor boxarna vid “Average”. Alla fyra decimaler
ska anvindas vid berdkningen fran SEK till EUR.

8.1 Tilliggsbetalning

Nér rapporteringsperioden ar slut dr vaxelkursen faststélld. D4 behdver institutionen gora en
kontrollberdkning fOr att om en tilldggsbetalning behover goras till MSCA-forskaren. Mall for
berdkning av eventuell tilldggsbetalning finns hos Avd. for forsknings- och samverkansstod.
Sjdlva utbetalningen gors av Lonesektionen hos Personalavdelningen. Kontakta ansvarig
lonehandliggare for institutionen.

Kontroll bokford I6n jmf rapporterad Ion

Total 16n i financial statement (EUR) 230 000,00 EUR
Vaxelkurs for rapporteringsperioden 11,1200 SEK/EUR
Total 16n i financial statement (SEK) 2 557 600,00 SEK
Bokford 16n i I6nesystemet 2 000 000,00 SEK
Differens -557 600,00 SEK

Tillaggsbetalning

Aktuell IGneavgift (LKP) 58,00%
Total utbetalning 557 600,00 kr
varav l6n 352 911,39 kr
varav LKP 204 688,61 kr

9 Reyvision

Till skillnad mot flera andra Horizon Europe-projekt behover inte MSCA-projekten lamna in
ett granskningsintyg (certificate on the financial statement(s)) 4ven om de totala kostnaderna
uppgar till 430 000 EUR.

Diremot kan revisioner och/eller granskningar initieras av Europeiska kommissionen,
European Court of Auditors (ECA) eller European Anti-Fraud Office (OLAF). Om ditt
projekt blir utvalt for revision kontakta Avd. for forsknings- och samverkansstdd for support.
FS har erfarenhet frén tidigare revisioner.
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