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1. Inledning

Med anledning av bestdammelserna i hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleférordningen
(1993:100) utformas en arbetsordning for Stockholms universitet som omfattar universitetets
Overgripande organisation, arbetsférdelning mellan universitetsstyrelse och rektor, principer
for delegering av beslutanderétt, handlaggningen av vissa drenden samt formerna i dvrigt for
verksamheten.

2. Generella begrepp
2.1 Vetenskaplig kompetens

I hdgskolelagen stadgas att universitetet beslutar om sin interna organisation utéver
universitetsstyrelsen och rektor, om inte annat ar foreskrivet (2 kap. 5 § hégskolelagen).
Beslut ska fattas av personer med vetenskaplig kompetens (med vetenskaplig kompetens
avses avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens) om besluten kraver
en bedémning av

- upplaggning, genomfdérande av och kvalitet i utbildningen eller
- organisation av och kvalitet i forskningen.

Om beddmning ska goras av en grupp av personer, ska majoriteten av personerna ha
vetenskaplig kompetens. Universitetsstyrelsen far dock besluta att en sadan majoritet inte
behdvs, om det finns sarskilda skal (2 kap. 6 § hdgskolelagen).

Med person med vetenskaplig kompetens avses i det hir sammanhanget den som ar

- professor eller

- annan larare/forskare/akademisk ledare* som har en anstéllning eller ett uppdrag, for
vilket det krdvs doktorsexamen eller en motsvarande vetenskaplig kompetens, inom
en omrades- respektive fakultetsnamnds ansvarsomrade.

Definitionen av vetenskaplig kompetens har relevans bland annat for valforfarandet vid
exempelvis utseende av ledamdéter till beslutande organ inom universitetet. Foér valbarhet och
rostratt géller att personen ska uppfylla kriterierna ovan for vetenskaplig kompetens.

3. Delegation och delegationsordning

En delegation innebér ett 6verforande av viss beslutsbefogenhet fran ett organ till ett
underordnat organ.

En korrekt genomfdrd delegation innebdr att ansvaret for fattade beslut delvis 6verfors till det
underordnade organet, som fatt uppgiften till sig delegerad. Det yttersta ansvaret ligger dock
kvar pa det delegerande organet. Det ankommer t.ex. pa vederborande att ingripa, om det visar
sig att det underordnade organet inte formar utfora uppgifterna eller misskoter sig. En
delegation kan nar som helst aterkallas och bor ocksa aterkallas, nar det finns skal till det. Det
delegerande organet ansvarar med andra ord for sitt delegationsbeslut.

1 Med akademisk ledare avses har dekan, prefekt, férestandare eller motsvarande.
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Hogskoleforfattningarna reglerar i dag enbart vilka drenden som ska beslutas av
universitetsstyrelse och rektor. Andra beslutande organ inom universitetet grundar sina
beslutsbefogenheter pa delegation fran andra organ, dér den ursprungliga delegationen alltid
ar fran rektor.

| hogskoleforordningen stadgas vilka sarskilt angivna fragor som ska beslutas av
universitetsstyrelsen. Sadana fragor far universitetsstyrelsen inte delegera. Daremot kan
universitetsstyrelsen i en viss konkret fraga bemyndiga rektor att fatta beslut i sitt stalle. Som
myndighetens chef fattar rektor beslut i alla universitetets arenden, bortsett fran arenden som
enligt hogskoleforfattningarna ska avgoras av universitetsstyrelsen. Rektor far enligt
hogskoleforordningen delegera sina uppgifter, om inte annat &r séarskilt foreskrivet (2 kap. 13
8§ hogskoleférordningen). Bestdimmelsen om delegering i myndighetsférordningen (2007:515)
ar enligt 1 kap. 5 § hogskoleférordningen inte tillamplig pa hogskolorna.

Huvudprincipen ar att 6verordnade organ far vidaredelegera till underordnade organ om inte
annat anges. Utdver vad som anges om de beslutande organens uppgifter i denna
arbetsordning finns delegationsbeslut faststallda av respektive organ.

4, Organisation
4.1 Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen har inseende ¢ver universitetets alla angeldgenheter och svarar for att
dess uppgifter fullgors (2 kap. 2 § hogskolelagen).

Universitetsstyrelsen &r en styrelse med fullt ansvar.

Vid universitetet finns en internrevision direkt understéalld universitetsstyrelsen. Inom
universitetsstyrelsen finns ett revisionsutskott, vilket &r ett beredande organ som regelbundet
rapporterar till universitetsstyrelsen (se avsnitt. 5.6).

4.2 Rektor

Rektor ar universitetets myndighetschef (2 kap. 3 § hdgskolelagen). Anstéllningen som rektor
regleras i hégskoleférordningen (2 kap. 8 § hogskoleforordningen). Rektor ska ha en
stéllféretradare, som tjanstgor i rektors stélle, nar han eller hon inte dr i tjanst, och som i
Ovrigt ersétter rektor i den utstrdckning som rektor bestdmmer (2 kap. 10 §
hogskoleférordningen). Rektors stallféretrddare bendmns prorektor.

Rektor har ndrvaro- och yttranderatt vid samtliga sammantraden med beslutande organ inom
universitetet.

4.3 Omradesnamnd

Omradesnamnden ar omradets beslutande organ. Majoriteten av ledaméterna i
omradesnamnden utgors av larare/forskare med vetenskaplig kompetens (s.k.
verksamhetsrepresentanter). Vid Stockholms universitet finns tva omradesnamnder:

- Omradesnamnden for humanvetenskap
- Omradesnamnden for naturvetenskap
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4.4 Fakulteter

Inom universitetet finns fyra fakulteter:

- Humanistiska fakulteten

- Juridiska fakulteten

- Naturvetenskapliga fakulteten

- Samhéllsvetenskapliga fakulteten

Fakulteten leds av en fakultetsnamnd. Fakultetsnamndens ordférande benamns dekanus och
vice ordférande bendmns prodekanus.

Under Omradesnamnden for humanvetenskap sorterar Humanistiska, Juridiska och
Samhallsvetenskapliga fakulteterna. Omradesnamndens ordférande och vice ordférande ar
tillika dekaner. Juridiska fakultetsndmnden ar tillika Juridiska institutionsstyrelsen och
institutionens beslutande organ.

Omradesnamnden for naturvetenskap ar tillika fakultetsnamnd och fakultetens beslutande
organ. Omradesnamndens/fakultetsnamndens ordférande &r tillika dekanus och vice
ordférande ér tillika prodekanus.

4.5 Institution

Verksamheten bedrivs inom institutioner/motsvarande (med motsvarande avses institut eller
centrumbildning som sorterar under en fakultet), om inte annat beslutats for viss verksamhet.
Varje institution tillhor en fakultet. Institutioner ska drivas som en samlad ekonomisk
verksamhet med gemensamt budget- och resultatansvar om inte rektor beslutar annat.

4.6 Institutionsstyrelse och prefekt

En institution leds av en institutionsstyrelse och en prefekt, om inte rektor i ett enskilt fall har
beslutat annat.

4.7 NORDITA

Vid universitetet finns Nordiska institutet for teoretisk fysik, NORDITA, organisatoriskt
placerat direkt under rektor. Huvudmannaskapet for institutet ar gemensamt for universitetet
och Kungliga Tekniska hogskolan, KTH. Institutet leds av en styrelse utsedd enligt institutets
stadgar och en forestandare utsedd av rektor i samrad med rektor for KTH. Institutet
administreras inom omradet for naturvetenskap.

4.8 Universitetsforvaltning och universitetsdirektor

Vid universitetet finns en universitetsforvaltning. Universitetsforvaltningen stodjer
universitetsstyrelsen, rektor, omrades- och fakultetsnamnder och verksamheten i 6vrigt i syfte
att fullgdra universitetets évergripande myndighetsansvar samt att utveckla universitetets
administration.

Universitetsdirektoren ar universitetsforvaltningens chef.

Universitetsdirektdren har narvaro- och yttranderatt vid samtliga sammantraden med
beslutande organ inom universitetet.
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4.9 Universitetsbibliotek och 6verbibliotekarie

Vid universitetet finns ett universitetsbibliotek placerat inom universitetsforvaltningen.
Overbibliotekarien ar universitetsbibliotekets chef.

4.10 Personalansvarsnamnd

Vid universitetet finns en personalansvarsnamnd. Personalansvarsnamndens sammansattning
och uppgifter regleras i 25-26 88 myndighetsférordningen (2007:515). Rektor &r ordfdrande i
namnden. Namnden bestar i 6vrigt av hogst tre ledamoter som utses av universitetsstyrelsen
samt tre personalforetradare vilka utses enligt bestdmmelserna i
personalféretradarférordningen (1987:1101).

4.11 Internrevision

Vid Stockholms universitet finns en internrevision direkt understélld universitetsstyrelsen.
Internrevisionens arbete regleras i internrevisionsforordning (2006:1228). Vidare har
universitetsstyrelsen beslutat om riktlinjer for internrevisionen vid Stockholms universitet.
Universitetsstyrelsen har &ven ett revisionsutskott (se avsnitt. 5.6).

4.12 Studenter
Studentkar

Universitetet ska efter ansokan besluta att en sammanslutning av studenter far stallning som
studentkar for viss tid, om sammanslutningen uppfyller de krav som stélls i 4 kap. 9-14 §§
hogskolelagen (4 kap. 8 § hdgskolelagen).

Studentrepresentation

Studenterna har rétt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation (2 kap. 7 § hégskolelagen).

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomféras av en enda person, ska information
lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférande
av beredningen (2 kap. 14 § hogskoleférordningen).

I de fall det beddms att synpunkter i ett arende behdver inhdmtas genom remiss till en eller
flera instanser och &rendet ror verksamhet av betydelse for utbildningen eller studenternas
situation, ska studentkarerna vid universitetet utgéra remissinstans.

5. Universitetsstyrelsen
5.1 Uppgifter

Universitetsstyrelsen ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs
effektivt och enligt géllande rétt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i
Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande sétt samt att
hogskolan hushallar val med statens medel (3 § myndighetsférordningen (2007:515) och

2 kap. 2 § forsta stycket hdogskolefdrordningen).

Arsredovisningen ska skrivas under av universitetsstyrelsen. Underskriften innebr att
universitetsstyrelsen intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat och av kostnader, intdkter och hdgskolans ekonomiska stallning (2 kap. 8 §
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt 2 kap. 2 § forsta stycket
hogskoleférordningen). I anslutning till underskriften i arsredovisningen ska
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universitetsstyrelsen lamna en bedémning av huruvida den interna styrningen och kontrollen
ar betryggande.

Universitetsstyrelsen ska enligt 2 kap. 2 § hogskoleforordningen besluta
1. i viktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och hdgskolans organisation,

2. om arsredovisningar, budgetunderlag och viktigare framstallningar i 6vrigt samt sakerstalla
att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande
satt,

3. om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och revisionsrapporter,

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § Internrevisionsférordningen
(2006:1228),

5. i viktigare fragor om den interna resursférdelningen och uppféljningen av denna,

6. i fragor som enligt 2 kap. 15 § hdgskoleférordningen ska avgoras av en
personalansvarsnamnd, om det inte har inrattats en personalansvarsnamnd vid hogskolan?
eller om Statens ansvarsnamnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 § hogskoleférordningen,

7. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket hdgskoleférordningen,

8. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans dvergripande organisation,
delegering av beslutanderatt, handlaggning av drenden och formerna i 6vrigt for
verksamheten, om inte annat &ar foreskrivet i lag eller forordning,

9. om en anstéllningsordning,
10. om viktigare foreskrifter i Gvrigt, och

11. i fragor i dvrigt som &r av principiell vikt. Universitetsstyrelsen far dock inte ta dver
uppgift fran rektor, om det i hogskoleférordningen eller annars har foreskrivits att denna
uppgift ankommer just pa rektor, 2 kap. 3 § andra stycket hogskoleférordningen. Beslut som
kraver en beddmning av uppléggning, genomfdrande av och kvalitet i utbildningen eller
organisation av och kvalitet i forskningen ska fattas av personer med vetenskaplig kompetens
(2 kap. 5 8§ hdgskolelagen, se avsnitt 2).

Vidare beslutar universitetsstyrelsen i foljande fragor.
12. Universitetsstyrelsen beslutar om foreskrifter om hdrande av larare, dvriga anstallda och

studenter infor universitetsstyrelsens forslag till rektor 2 kap. 8 § andra stycket
hogskoleférordningen.

2 Vid Stockholms universitet finns en personalansvarsnamnd inrattad (se avsnitt 4.10).
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13. Universitetsstyrelsen meddelar formerna for valet av lararrepresentanter i
universitetsstyrelsen, i enlighet med 2 kap. 7a 8 forsta stycket hogskoleférordningen.

14. Universitetsstyrelsen beslutar om utseende av prorektor, 2 kap. 10 § forsta stycket
hogskoleforordningen.

15. Universitetsstyrelsen avger forslag till rektor, som anstélls av regeringen, 2 kap. 8 §
hogskoleférordningen.

16. Universitetsstyrelsen utser vice ordférande inom sig, 2 kap. 1 § tredje stycket
hdgskoleforordningen.

17. Universitetsstyrelsen far enligt 2 kap. 15 § hogskoleférordningen inratta en
personalansvarsnamnd (se p. 6) och utse ledaméter for att préva fragor om

a) skiljande fran anstéllning pa grund av personliga forhallanden, nar anstéllningen inte &r en
provanstéllning,

b) disciplinansvar,
c) atalsanmalan,
d) avstangning.

5.2 Sammansattning

Universitetsstyrelsen bestar av ordférande, rektor och 13 6vriga ledaméter (2 kap. 1 §
hogskoleférordningen). 3

Lérarna har ratt att representeras av tre ledamoter. Darutover har de réatt till tva gruppersattare.
Lararnas representanter utses genom val (se avsnitt 5.1 punkt 13).

Studenterna har ratt att representeras av tre ledamoter (2 kap. 7a 8 andra stycket
hogskoleforordningen). Darutéver har de ratt till tva gruppersattare. Representanter for
studenterna utses enligt bestammelser i studentkarsférordningen (2009:769).

Ovriga ledamoéter utses av regeringen som ocksa beslutar vem som ska vara
universitetsstyrelsens ordférande (2 kap. 4 § hdgskolelagen).

Ledamater, utom rektor, utses for en bestamd tid, hogst tre ar. Om rektor utses till ordférande
galler ordférandeuppdraget i hogst tre ar (2 kap. 7 § hogskoleférordningen).

De foretradare for de anstéllda som enligt 2 kap. 4 § andra stycket hégskolelagen har nérvaro-
och yttranderétt vid universitetsstyrelsens sammantraden utses enligt bestdmmelserna i
personalforetréddarforordningen (1987:1101) (2 kap. 7 8 hogskoleférordningen, fjarde stycket).

3 Universitetsstyrelsens ledamoter ar dven ledamoter i Styrelsen for stiftelser anknutna till Stockholms universitet.
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5.3 Universitetsstyrelsens arbetsformer

Sammantréadestider

Universitetsstyrelsen sammantrader minst fem ganger per ar. Universitetsstyrelsen faststaller
datum for sammantraden. Beslut om extra sammantrade fattas av ordféranden i samrad med
rektor. Viktigare fragor behandlas normalt under tva sammantraden, vid forsta ssmmantradet
som diskussionspunkt och vid andra sammantradet som beslutspunkt.

Kallelse

Kallelse och foéredragningslista sands till ledamdéterna senast en vecka fore ordinarie
sammantrade. Handlingar och forslag till beslut sdnds normalt ut samtidigt. Utskicket gors
elektroniskt.

Forhinder att ndrvara vid universitetsstyrelsens sammantrade anméls till universitetsstyrelsens
sekreterare. Styrelsens ledamoter ar skyldiga att halla styrelsens sekreterare underrattad om
tillfalliga eller permanenta adresséndringar.

Det ankommer pa ledamot att till ordféranden fore sammantradet anméla forhallande som kan
innebéra jav enligt javsreglerna i 16-18 8§ forvaltningslagen (2017:900).

Beredning av arenden inkl. informations- och férhandlingsskyldighet

Universitetsstyrelsens sammantraden bereds av rektor och universitetsdirektdr samt de
tjdnsteman som rektor eller universitetsdirektéren bestammer.

Universitetsdirektoren eller den rektor utser ansvarar for att varje enskilt drende i styrelsen
handlaggs i enlighet med kraven pa information och forhandling i gallande arbetsrattslig
reglering och avtal.

Sammantradesordning

Universitetsstyrelsen ar beslutfor nér fler &n hélften av ledamdterna &r nérvarande, bland dem
ordforanden eller vice ordféranden och rektor eller prorektor (2 kap. 4 8
hogskoleférordningen).

Ordféranden leder universitetsstyrelsens sammantraden. Universitetsstyrelsen ska vid forsta
sammantradet under en ny mandatperiod inom sig utse en vice ordférande, som intrader vid
forfall for ordféranden.

Vid forfall for rektor intrader prorektor.
Erséattare for larar- och studentrepresentanter har nérvaro- och yttranderétt.

Prorektor, vicerektorer, universitetsdirektoren, planeringschefen, chefsjuristen, chefen for
Internrevisionen, chefen for Ledningssekretariatet och chefen for
Kommunikationsavdelningen har ndrvaro- och yttranderatt vid universitetsstyrelsens
sammantraden. Universitetsstyrelsen kan dérutéver medge annan person nérvaro- och
yttranderétt.

Arenden ska avgoras efter foredragning (2 kap. 6 § hogskoleforordningen). | de fall rektor inte
sjalv foredrar arende ar universitetsdirektéren huvudféredragande. | det fall
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universitetsdirektoren utsett annan foredragande for visst arende, deltar ocksa foredragande
vid universitetsstyrelsens sammantrade, dock endast vid behandlingen av det drendet.

Sammantrédesprotokoll fors av en av universitetsdirektéren utsedd sekreterare.
Universitetsstyrelsen utser en ledamot att jamte ordféranden justera sammantradesprotokollet.

Rastratt har endast ordinarie ledaméter och tjanstgérande erséttare.
Beslut

Beslut sker genom acklamation, om inte omrdstning begérs. Omréstning ska ske Oppet i
enlighet med 29 § forvaltningslagen (2017:900). Utgangen bestams med enkel majoritet. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Ledamot som deltagit i universitetsstyrelsens beslut har, enligt 30 § forvaltningslagen, ratt att
reservera sig mot beslutet genom att fa avvikande mening antecknad till protokollet.
Féredragande och andra vid sammantradet narvarande tjansteman som ar med om den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgorandet har ratt att fa avvikande mening antecknad.
Avvikande mening ska anmalas innan protokollet/beslutet justeras.

Vid bradskande arenden, da universitetsstyrelsen inte hinner sammantréada, far arende enligt 2
kap. 5 § hogskoleforordningen avgdras genom meddelanden mellan ordfdranden, rektor och
minst s& manga ledamater som behovs for beslutforhet. Om detta inte ar lampligt, far
ordforanden efter samrad med rektor sjéalv avgora drendet. Beslut enligt ovan ska anmalas vid
nésta sammantrade.

5.4 Protokoll

Protokoll ska upprdttas senast 14 dagar efter det att ssmmantradet avslutats. Protokollet under-
tecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och den justeringsperson som
universitetsstyrelsen utsett. Om expedieringen av ett visst arende bradskar, kan foredraganden
fore sammantradet eller senast under sammantréadet begéra att beslutspunkten forklaras
omedelbart justerad.

5.5 Expediering av beslut

Foredraganden for ett arende svarar for expediering av universitetsstyrelses beslut. |
beslutshandlingen ska anges vilka som deltagit i beslutet och vem som var féredragande.

Universitetsstyrelsens sekreterare ansvarar for att informera foredraganden nér protokollet &r
justerat och att kopia av protokollet sands till Riksrevisionen.

Ersattning for uppdrag

Regeringen beslutar om ersattning for uppdrag i universitetsstyrelsen. Ersattning utgar till
ordfdrande, dvriga ledamoter i universitetsstyrelsen samt de styrelseledamoter som
representerar studenterna, dock inte till rektor eller de styrelseledaméter som ar anstéllda vid
universitetet och som i universitetsstyrelsen representerar lararna (se férordning (1992:1299)
om erséttning for uppdrag i statliga styrelser, namnder och rad m.m. samt 1 kap. 7 §
hogskoleférordningen).
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5.6 Revisionsutskott

Revisionsutskottet ska effektivisera universitetsstyrelsens arbete samt underlétta
kommunikationen mellan styrelse, internrevision, externrevision och
universitetsforvaltningen.

Arbetsuppgifter m.m.

Revisionsutskottet bestar av universitetsstyrelsens ordférande (tillika ordférande i
revisionsutskottet) samt minst ytterligare tva av universitetsstyrelsens externt tillsatta
ledamoter. Chefen for internrevisionen deltar i utskottets moten. Utskottet har rétt att kalla
tjansteman vid universitetet till sina sammantraden, nar fragor de &r berérda av behandlas.
Utskottet sammantrader minst tre ganger per ar.

Revisionsutskottet r ett beredande organ inom universitetsstyrelsen i fragor som ror den
interna styrningen och kontrollen inklusive kvalitetssékring av universitetets finansiella
rapportering. Utskottet avrapporterar [6pande sitt arbete till universitetsstyrelsen.

Revisionsutskottet

o bereder forslag till andringar i Riktlinjer for internrevisionen vid Stockholms
universitet for beslut i universitetsstyrelsen,

e beddmer internrevisionens forslag till budget, bemanning och revisionsplan,

e bedomer arligen den interna revisionens effektivitet, kvalitet och internrevisionens
avrapportering till universitetsstyrelsen,

e for Iopande dialog med chefen for internrevisionen samt 6vervéager ovriga fragor i
anslutning till internrevisionens arbete,

e bedomer eventuella betydande forandringar av revisionsplanen och samrader med
internrevisionen om mindre avvikelser som inte kraver styrelsebeslut,

e bedomer vésentliga iakttagelser fran intern- och externrevision,

e bedomer rektors forslag till atgarder med anledning av revisionsiakttagelser,

e beddmer synpunkter och forslag infor universitetsstyrelsens stallningstagande
betraffande universitetets svar pa Riksrevisionens revisionsrapporter och

e beddmer universitetets ramverk for intern styrning och kontroll samt riskanalys.

5.7 Forvaltning av gavor och donationer

Stockholms universitet forvaltar donerade medel for finansiering av forskning och utbildning
vid universitetet i enlighet med av donatorer angivna villkor. Det galler stiftelser med
anknuten forvaltning till Stockholms universitet enligt stiftelselagen (1994:1220) samt gavo-
och donationsmedel som utgors av finansiella tillgangar som myndigheten forfogar 6ver enligt
donationsférordningen (1998:140).

Universitetsstyrelsen

e beslutar arligen om Stockholms universitets och stiftelsernas placeringspolicy samt
ansvarsfordelning,

e utser ledamoter till placeringsradet,

e beslutar och undertecknar den arssammanstallning som uppréttas for de stiftelser som
samforvaltas samt arsredovisningar for de Gvriga stiftelserna,

o faststaller den utdelningsbara avkastningen for arets resultat for varje stiftelse,

o faststaller bidrag ur stiftelserna, dar avkastningen far disponeras for universitetets
kostnader enligt stiftelsernas urkunder och
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e beslutar i viktigare/principiella fragor rérande den lopande forvaltningen, t ex
permutation, upphdrande och likvidation av stiftelser.

Ovriga beslut delegerar universitetsstyrelsen enligt nedan.
Rektor

e beslutar om forvaltningsatagande, i forekommande fall enligt stiftelseférordnandet

och faststaller stiftelsernas namn i vissa fall,

beslutar om mottagande av gavor och bidrag enligt donationsférordningen,

ar firmatecknare for stiftelserna,

faststaller arsredovisningen for de stiftelser som samforvaltas,

beslutar om férdelning av de av universitetsstyrelsen beslutade utdelningsbeloppen i

enlighet med stiftelsernas urkunder.

e Dbeslutar om anvéandning av donationsmedel fran donationer till Stockholms universitet
och

e beslutar i fragor rérande den lopande forvaltningen.

Beslut om den I6pande forvaltningen far vidaredelegeras.
Placeringsradet

Placeringsradet utses av universitetsstyrelsen och far besta av hogst sex ledamoter. | radet
ingar rektor som ordférande samt universitetsdirektoren, en forskare inom omradena finansiell
ekonomi eller nationalekonomi och hdgst tre externa ledamoter. En ledamot valjs pa en period
om tre ar och kan valjas om.

Universitetsstyrelsen delegerar foljande uppgifter till placeringsradet.

e beslut om val av externa kapitalforvaltare efter upphandling?, i fraga om gavo- och
donationsmedel vid universitetet,

e Dbeslut om upphandling och val av extern kapitalforvaltare, i fraga om stiftelser

anknutna till Stockholms universitet,

faststallande av kravspecifikation i samband med upphandling av kapitalforvaltare,

beslut om att avveckla kapitalforvaltare,

uppfdljning av att externa kapitalforvaltare fullgor avtal,

beredning av placeringspolicyn och forslag till férandringar och

uppfdljning och utvardering av att kapitalet forvaltas enligt placeringspolicyn.

Pa uppdrag av ordforande &r chefen for Ekonomiavdelningen sammankallande till
placeringsradets méten. Radet har minst tva moten per ar. Placeringsradets méten
protokollfors.

4, Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling ar tillamplig vad géaller Stockholms universitets verksamhet. For
stiftelser med anknuten férvaltning ar upphandling frivilligt.
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6. Rektor
6.1 Uppgifter

Rektors beslutsbefogenheter framgar av bestammelsen i 2 kap. 3 § hogskoleférordningen.
Inneborden ar den att rektor fattar beslut i alla universitetets arenden, utom de arenden som
enligt hdgskoleforfattningarna ska avgoras av universitetsstyrelsen. Universitetsstyrelsen kan
dock besluta nagot annat, dvs. ta 6ver beslutanderatten fran rektor, men detta ar inte mojligt
betraffande sadana uppgifter som enligt hogskoleforordningen direkt ankommer pa rektor.

Rektor ska foreldgga universitetsstyrelsen sadana arenden som ar av principiell vikt. Av 2 kap.
2 § p. 10 hogskoleférordningen framgar att universitetsstyrelsen ska besluta i sddana fragor.

Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat &r sarskilt foreskrivet (2 kap. 13 §
hogskoleforordningen). Beslut som ror anstéallning av professor far inte delegeras (4 kap.13 §
hogskoleforordningen). Vidare far beslut inte delegeras om att en professors anstéllning ska
upphora (4 kap. 17 § hogskoleforordningen).

En hogskola far kalla en person till anstallning som professor, om anstéllningen av personen
ar av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hégskolan. Beslut om att kalla en person
till anstallning fattas av rektor och far inte delegeras (4 kap. 7 § hogskoleférordningen).

Om en doktorand i vasentlig utstrackning asidosétter sina ataganden enligt den individuella
studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte langre ska ha rétt till handledning och
andra resurser for utbildningen (6 kap. 30 § hdgskoleférordningen). Rektor ska dven besluta
om doktorand efter ans6kan hos rektor ska fa tillbaka sina resurser for utbildningen (6 kap. 31
§ hogskoleforordningen). Inget av dessa beslut far rektor delegera (6 kap. 36 §
hdgskoleforordningen). Vidare anger hogskoleférordningen rektor som direkt beslutsfattare i
punkterna 1-7 nedan.

1. Rektor ska vara ordférande i personalansvarsnamnden (2 kap. 15 § andra stycket
hogskoleférordningen).

2. Rektor ska ingd i universitetsstyrelsen (2 kap. 18 hogskoleforordningen samt 2 kap. 4 §
hogskolelagen).

3. Bradskande drenden i universitetsstyrelsen far i vissa fall avgoras av ordféranden efter
samrad med rektor (2 kap. 5 § hogskoleférordningen).

4. Rektor fattar beslut om anstallning av larare (4 kap. 13 § hdgskolefoérordningen). Rektor
fattar dven beslut om anstélining av doktorander, assistenter, amanuenser och kliniska
assistenter (5 kap. 6 8 och 11 § hogskoleforordningen).

5. Rektor ska vara ordfdrande i disciplinndmnden (10 kap. 4 § hdgskoleférordningen).

6. Rektor avgor — efter samrad med den lagfarna ledamoten i disciplinnamnden — om arende
avseende forseelse, som kan foranleda disciplinara atgarder, ska lamnas utan vidare atgard
eller féranleda varning av rektor eller hanskjutas till disciplinndmnden for prévning (10 kap. 9
8 hogskoleférordningen).

7. Om arende hanskjuts till disciplinnamnden, far rektor efter samrad med den lagfarna
ledamoten med omedelbar verkan interimistiskt avstanga studenten fran verksamheten vid
hogskolan (10 kap. 14 § hogskoleforordningen).
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8. Rektor utser prefekt och stéllforetradande prefekt vid institution och beslutar om en
institution ska ledas enbart av en prefekt (s.k. prefektstyre).

9. Rektor beslutar, utéver vad som anges i lagen och i denna arbetsordning, om nérmare
foreskrifter for val, sammanséttning av beredande och beslutande organ samt i forekommande
fall utseende av ledamdter och erséttare i desamma.

10. Rektor utser bolagsforvaltare for Stockholms Universitet Holding AB.
11. Rektor utser ordinarie ledamoter och ersattare i externa organ.

6.2 Arbetsformer

Rektor fattar beslut efter beredning och féredragning. Universitetsdirekttren, eller den
befattningshavare som universitetsdirektren utser, ar ansvarig for beredning och foredragning
av drenden.

Rektors beslutssammantrade benamns rektorsforedragningen.

6.3 Vicerektorer

Det finns tre vicerektorer; tva for det humanvetenskapliga omradet och en for det
naturvetenskapliga omradet. Vicerektorer for det humanvetenskapliga omradet utses av rektor
bland det humanvetenskapliga omradets dekaner, vilka har utsetts av rektor efter val inom
respektive fakultet. Vicerektor for det naturvetenskapliga omradet utses av rektor ur det
naturvetenskapliga omradets dekanat, vilket utses efter val inom Naturvetenskapliga
fakulteten.

7. Omradesnamnd
7.1 Uppgifter

Vid Stockholms universitet finns tvd omradesnamnder, Omradesnamnden for
humanvetenskap och Omradesnamnden for naturvetenskap.

Omradesnamnden ansvarar for strategisk planering av utbildning och forskning,
samordningen av fakultetsévergripande utbildning och forskning samt intern och extern
samverkan. Omradesnamnden ska vidare informera om verksamheten och utgéra ett forum for
diskussion och informationsutbyte. Omradesnamnden ar ocksa ett stodorgan for vicerektorer
och dekaner i fragor av strategisk betydelse inom utbildning och forskning.

Omradesnamndens uppgifter ar att inom omradet

1. hadet 6vergripande ansvaret for verksamheten inom ramen for universitetsstyrelsens
och rektors anvisningar,

2. inom ramen for vad universitetsstyrelsen beslutat fordela ekonomiska resurser inom
omradet,

3. besluta i fragor som kréver en bedémning av upplaggningen, genomférandet av eller
kvaliteten i utbildningen pa grundniva, avancerad niva och forskarniva,

4. besluta i fragor som kraver en bedémning av organisationen av eller kvaliteten i
forskningen,

5. planera hur samverkan mellan universitetets samtliga fakulteter kan stédjas och
mangfalden av verksamheter vid universitetet utnyttjas pa optimalt stt,
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6. bereda och I&mna forslag till rektor om rekrytering av professorer,
7. besluta om anstéllning av larare (utom professorer) och doktorander,
8. besluta om en arbets- och delegationsordning for omradet.

Se vidare 6verordnade organs delegationsbeslut.

7.2 Sammanséttning

Omradesnamnden ska vara representativ och ha god forankring inom verksamheten.
Omradesnamnden for humanvetenskap bestar av 13 ledamoter:

- dekanus for humanistisk, juridisk och samhallsvetenskaplig fakultet,

- prodekanus for humanistisk, juridisk och samhallsvetenskaplig fakultet,

- tva 6vriga verksamhetsrepresentanter fran humanistisk fakultet (vicedekaner),

- tva Ovriga verksamhetsrepresentanter fran samhallsvetenskaplig fakultet (vicedekaner),
- tre representanter for studenterna.

Omradesnamnden utser de tva dekaner som ar vicerektorer till ordférande respektive vice
ordforande i Omradesnamnden for humanvetenskap samt den tredje dekanen till andre vice
ordforande. Verksamhetsrepresentanterna har inte erséttare. Studenterna kan utse tre erséttare.

Representanter for studenterna utses enligt bestammelser i studentkarsforordningen
(2009:769).

Foretradare for personalorganisationerna har narvaro- och yttranderatt vid omradesnamndens
sammantraden. Omradesnamnden beslutar om antalet personalforetradare. Dessa utses pa
samma satt som anges i personalforetradarférordningen (1987:1101) for personalforetradare i
universitetsstyrelsen.

Omradesnamnden for naturvetenskap (tillika Naturvetenskapliga fakultetsnamnden) bestar
av 18 ledamaoter:

- dekanus,

- prodekanus,

- fyra sektionsdekaner,

- fyra vice sektionsordfdranden,

- ordféranden i grundutbildningsberedningen,

- fyra dvriga larare (en fran vardera sektionen),

- tre representanter for studenterna.

Dekanus, ar ordfoérande i omradesndamnden och prodekanus ar vice ordférande.

Verksamhetsrepresentanterna har fyra ersattare, en gruppersattare per sektion. Ordféranden i
grundutbildningsberedningen har en personlig erséttare. Studenterna kan utse tre erséattare.

Representanter for studenterna utses enligt bestammelser i studentkarsférordningen
(2009:769).

Foretradare for personalorganisationerna har narvaro- och yttranderatt vid omradesnamndens
sammantraden. Omradesnamnden beslutar om antalet personalforetradare. Dessa utses pa
samma satt som anges i personalforetrddarférordningen (1987:1101) for personalforetradare i
universitetsstyrelsen.
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8. Fakultetsnamnd
8.1 Uppgifter

Fakultetsndmndernas arbetsuppgifter och beslutsbefogenheter faststélls av
universitetsstyrelsen, rektor och omradesnamnden.

8.2 Sammansattning

Fakultetsnamnderna bestar av 15-21 ledamdter inklusive ordférande, vice ordférande och
minst tre studenter. Antalet ledamoter i fakultetsnamnd inom det humanvetenskapliga omradet
faststélls inom ramen for detta av rektor (se avsnitt 6.1, p. 9). Antalet ledaméter i
Naturvetenskapliga fakultetsnamnden, tillika Omradesnamnden for naturvetenskap, faststalls
enligt bestdmmelserna i 7.2.

| fakultetsnamnden ingar dekanus, prodekanus, évriga verksamhetsrepresentanter (inklusive
sektionsdekaner/vicedekaner samt vid den Juridiska fakultetsndmnden, tillika Juridiska
institutionsstyrelsen, prefekt och stallforetradande prefekt) och studentrepresentanter.
Darutdver kan externa ledamater inga. | Juridiska fakultetsnamnden tillika Juridiska
institutionsstyrelsen ingar aven (hogst tva) representanter for teknisk och administrativ
personal. Ledamdter inom gruppen dvriga verksamhetsrepresentanter utses genom val inom
berdrd fakultet. Dekanus och prodekanus utses av rektor efter forslag genom val inom
fakulteten. Minst tva tredjedelar av ledaméterna ska vara verksamhetsrepresentanter, dvs.
vetenskapligt kompetenta larare/forskare och hdgst en tredjedel studenter. Studenterna har réatt
att vara representerade med minst tre ledamdéter. Antalet studentrepresentanter far dock vara
farre om det finns sérskilda skal med hansyn till det totala antalet ledaméter i ndmnden.
Externa ledamoter far vara hogst tva. Fran ovanstaende regler kan undantag beviljas av rektor.

Representanter for studenterna utses enligt bestammelser i studentkarsférordningen
(2009:769).

Foretradare for personalorganisationerna har ndrvaro- och yttranderdatt vid fakultetsnamndens
sammantraden. Fakultetsnamnden beslutar om antalet personalforetradare. Dessa utses pa
samma sdtt som anges i personalforetradarférordningen (1987:1101) for personalforetrédare i
universitetsstyrelsen.

8.3 Dekanus och prodekanus

Dekaner och prodekaner utses av rektor efter forslag genom val inom fakulteten. Dekanus ar
ordforande i fakultetsndmnden. Dekanus stallforetradare bendmns prodekanus. Dekanus &r
prefekternas chef.

9. Institutioner

9.1 Institutionsstyrelse

Uppgifter

Institutionsstyrelsen ska tillsammans med prefekten verka for att forskning och utbildning av
hog kvalitet bedrivs inom institutionens verksamhetsomrade och framja institutionens
samverkan med det omgivande samhéllet. | de fall prefekten inte bitrdder 6vriga

institutionsstyrelsens mening kan arendet, pa prefektens begaran, bordlaggas och éverordnat
organ kontaktas. Se vidare 6verordnade organs delegationsbeslut.
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Sammansattning

Sammanséattningen av institutionsstyrelsen beslutas av rektor efter forslag fran institutionen
(se avsnitt 6.1, p. 9). Prefekten ar ordférande i institutionsstyrelsen. Generellt géller att minst
tva tredjedelar av ledamoterna ska vara larare/forskare (inklusive prefekt och stallforetradande
prefekt) och hogst en tredjedel studenter. Studenterna har rétt att vara representerade med
minst tre ledamater. Antalet studentrepresentanter far dock vara farre om det finns sarskilda
skal med hansyn till det totala antalet ledamaoter i styrelsen. Darutdver bor teknisk och
administrativ personal ha minst en representant. Externa ledamoter kan ingd i
institutionsstyrelsen. Fran ovanstaende regler kan undantag beviljas av rektor.
Institutionsstyrelsen som helhet ska dock till majoriteten besta av vetenskapligt kompetenta
ledamoter (2 kap 6 § hdgskolelagen).

Representanter for studenterna utses enligt bestimmelser i studentkarsforordningen
(2009:769). Ovriga ledamdéter utses genom val inom institutionen.

9.2 Prefekt

Prefekten dr institutionens chef. Prefekt och stallforetradande prefekt utses av rektor efter
forslag fran vederbdrande dekanus.

Prefekten ska verka for att forskning och utbildning av hdg kvalitet bedrivs inom
institutionens verksamhetsomrade och for att framja institutionens samverkan med det
omgivande samhéllet. Prefekten foretrader institutionen inom och utom universitetet.
Prefekten dr ordfdrande i institutionsstyrelsen, utom vid Juridiska institutionsstyrelsen dar
dekanus ar ordférande. Om det finns sarskilda skal, kan rektor aven vid andra institutioner
utse nagon annan an prefekten till ordférande.



