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Beskrivning:

Detta styrdokument beskriver hur processerna ska se ut for att ta fram forslag pa rektor respektive
utse prorektor, bade nar det galler i 6ppen konkurrens och som forslag till omférordnande.
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Inledning

Syftet med detta dokument &r att tydliggora hur processerna ska se ut for att ta fram forslag pa
rektor respektive utse prorektor.

Enligt hogskoleforordningen (1993:100) ska rektor anstéllas genom beslut av regeringen for
hogst sex ar efter forslag av styrelsen for hogskolan. Anstallningen far fornyas, dock hogst tva
ganger om vardera hogst tre ar. Innan styrelsen lamnar sitt forslag skall den hora lararna,
ovriga anstallda och studenterna pa det satt som styrelsen har bestamt. I sitt arbete med att
foresla rektor, skall styrelsen sa langt mojligt ta fram saval kvinnliga som manliga kandidater.
Styrelsen skall for regeringen redovisa hur jamstélldhetsaspekten har beaktats. (2 kap. 8 §
hdgskoleforordningen).

Rektor ska ha en stallforetradare som tjanstgor i rektors stéalle nar han eller hon inte &r i tjanst.
Stallforetradaren ersatter dven i 6vrigt rektor i den utstrackning som rektor bestammer.

Rektors stéllforetradare ska utses av styrelsen (2 kap. 10 § hogskolefoérordningen).

Behorig att vara rektor eller stéllforetradare for rektor & den som uppfyller behdrighetskraven
for anstallning som professor eller lektor (2 kap. 11 § hégskoleférordningen).

Processerna

Mandatperioden for rektor tar slut sista januari och for prorektor sista juni samma ar.
Universitetsstyrelsen paborjar processen for att foresla rektor 1-1,5 ar innan rektors
mandatperiod tar slut och processen att utse prorektor ett ar innan prorektors mandatperiod tar
slut. Universitetsstyrelsen beslutar om att inleda en rekryteringsprocess i 6ppen konkurrens
eller att inleda en férenklad process for omférordnande.

Oavsett vilken process som ska genomforas ska ldrare, 6vriga anstélla och studenter horas.
Det sker i samtliga fall genom universitetets horandeférsamling, om universitetsstyrelsen inte
beslutar annorlunda i det enskilda fallet.

Process for att foresla rektor i oppen konkurrens

Nar universitetsstyrelsen har beslutat att rektor ska foreslas i oppen konkurrens borjar
universitetsstyrelsen med att utse en rekryteringsgrupp for det I0pande rekryteringsarbetet.
Rekryteringsgruppens uppgift ar att halla samman processen med rekrytering av rektor, svara
for att horande av larare, dvriga anstallda och studenter sker genom hdrandeférsamlingen och
lamna forslag pa rektor till universitetsstyrelsen.

Rekryteringsgruppen bor besta av nio ledaméter; tre utsedda av universitetsstyrelsen, varav en
ska utses till ordférande, tre utsedda av horandeférsamlingen, tva utsedda av studentkaren och
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en utsedd av personalorganisationerna. Rekryteringsgruppen beslutar om formerna for sitt
interna arbete.

Rektors kansli svarar for sekreterarstodet till rekryteringsgruppen och Personalavdelningen
for rekryteringsstdd och liknande som kan komma att behdvas under processen.

Rekryteringsgruppen tar fram forslag pa kravprofil som beslutas av universitetsstyrelsen.
Rekryteringsgruppen tar fram en annons och beslutar om tid for fri nominering.

Rekryteringsgruppen tar fram kandidater som intervjuas. Sa langt méjligt ska saval kvinnliga
som manliga kandidater tas fram. Universitetsstyrelsen informeras kontinuerligt.

Rekryteringsgruppen utser vilken/vilka slutkandidater som presenterar sig for
horandeforsamlingen, pa det satt horandeférsamlingen 6nskar. Horandeforsamlingen
redovisar sin uppfattning till rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppen éverlamnar forslag pa rektor till universitetsstyrelsen.

Universitetsstyrelsen fattar beslut om forslag pa rektor och 6verlamnar det till regeringen som
utser rektor.

Process for att foresld omforordnande av rektor

Om rektor stéller sig positiv till ett omférordnande kan universitetsstyrelsen besluta att
nuvarande rektor ska foreslas utses for ytterligare en mandatperiod. Da utses ingen
rekryteringsgrupp.

Arendet behandlas av universitetsstyrelsen.

Rektor presenterar sig for horandeforsamlingen, pa det satt hérandeférsamlingen onskar.
Horandeforsamlingen redovisar sin uppfattning till universitetsstyrelsen.

Universitetsstyrelsen fattar beslut om forslag pa rektor och 6verlamnar det till regeringen som
utser rektor.

Process for att utse prorektor i 6ppen konkurrens

Nér universitetsstyrelsen har beslutat att prorektor ska utses i ppen konkurrens bérjar
universitetsstyrelsen med att tillsatta en rekryteringsgrupp for det 16pande rekryteringsarbetet.
Rekryteringsgruppens uppgift ar att halla samman processen med rekrytering av prorektor,
svara for att hdrande av larare, dvriga anstéllda och studenter sker genom
hdrandeforsamlingen och l&mna forslag till prorektor till universitetsstyrelsen.
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Rekryteringsgruppens forslag till ny prorektor ska lamnas i samrad med rektor/tilltradande
rektor for det fall denne inte ingdr i rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppen bor besta av nio ledamater; tre utsedda av universitetsstyrelsen, varav en
ska utses till ordforande, tre utsedda av horandeférsamlingen, tva utsedda av studentkaren och
en utsedd av personalorganisationerna. Rekryteringsgruppen beslutar om formerna for sitt
interna arbete. Ordférande for rekryteringsgruppen ska lépande samrada med
universitetsstyrelsen och rektor/tilltradande rektor for det fall denne inte ingar i
rekryteringsgruppen.

Rektors kansli svarar for sekreterarstddet till rekryteringsgruppen och Personalavdelningen
for rekryteringsstod och liknande som kan komma att behévas under processen.

Rekryteringsgruppen tar fram forslag pa kravprofil som beslutas av universitetsstyrelsen.
Rekryteringsgruppen beslutar hur ledigkungorandet ska ske och om tid for fri nominering.

Rekryteringsgruppen tar fram kandidater som intervjuas. Sa langt majligt ska saval kvinnliga
som manliga kandidater tas fram. Universitetsstyrelsen informeras kontinuerligt.

Rekryteringsgruppen utser vilken/vilka slutkandidater som sedan presenterar sig for
horandeforsamlingen, pa det sétt horandeforsamlingen 6nskar. Horandeférsamlingen
redovisar sin uppfattning till rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppen éverlamnar forslag pa prorektor till universitetsstyrelsen.

Universitetsstyrelsen fattar beslut om att utse prorektor.

Process for att utse prorektor genom omférordnande

Om prorektor stéller sig positiv till ett omforordnande kan universitetsstyrelsen besluta att
nuvarande prorektor ska foreslas utses for ytterligare en mandatperiod. Da utses ingen
rekryteringsgrupp.

Arendet behandlas av universitetsstyrelsen.

Prorektor presenterar sig for horandeforsamlingen, pa det satt horandeforsamlingen onskar.
Horandeforsamlingen redovisar sin uppfattning till universitetsstyrelsen.

Universitetsstyrelsen fattar beslut om att utse prorektor.



