oA

Sww e O

2w gE T

7, 7K &

)+ S
PROTOKOLL

Stockholms

universitet 2024-05-15

US-utskottet
(Utbildningsanordnar-/Studentutskottet inom ramen for
Radet for Arbetsmiljo och Lika Villkor)

Tid och plats: 15 maj, kl 10-12, SB Studenthuset 253

Né&rvarande: Asa Borin, universitetsdirektdr (ordférande)
Catarina Rydin, Naturvetenskapliga omradet
Disa Ahlblom-Berg, Stockholms universitets studentkar
Alicia Dickner, Stockholms universitets studentkar
Laszl6 Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen
Helena Pallin, Studentavdelningen
Ingemar Dahlgren, Studentavdelningen
Jessica Saarinen, Studentavdelningen

Franvarande: Jonas Olson, Humanvetenskapliga omradet
Lena Hibner, Humanvetenskapliga omradet

Protokollforare:  Jessica Saarinen

§ 1 Motet Oppnas
Asa Borin éppnar métet.

§ 2 Val av justerare
Till justerare valjs Alicia Dickner.

8§ 3 Faststéllande av dagordning
Tillagg dagordningen: 812 Lokaler Albano.

Studentavdelningen
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8§ 4 Genomgang av foregaende maétesprotokoll
Inga synpunkter pa foregaende motesprotokoll. Det laggs till handlingarna.

8 5 Processen anmélan trakasserier for doktorander

Foredragande: Stockholms universitets studentkar

Stockholms universitets studentkar har gjort en undersdkning om
doktoranders upplevelse av processen for att anmaéla trakasserier.

De ar en enkatundersokning och de har ocksa besokt fakultetsraden. 205
respondenter.

Det framkommer att manga inte vet var de ska vanda sig nar de blivit utsatta
for trakasserier. De som vet var de ska véanda sig har oftast fatt
informationen fran institutionen. Det framkommer att doktorander tycker
det &r svart att vara anonym. En del dnskar att det gar att kontakta en
utomstaende part som inte ar anstalld pa institutionen.

Forslag pa forbattringar:

e Inkludera information i introduktionen for nya doktorander.

e Hatydlig information tillganglig om vem du ska vanda dig till.

e Ha en utomstaende kontaktperson for doktorander da de har en extra
utsatt position.

Diskuteras att fragan aven tagits upp i medarbetarundersékningen som
genomforts pa universitetet. Det kommer utifran den bli vissa atgarder kring
hur information kan spridas.

Det finns tydlig information pa hemsidan.

En fraga om det gar att vanda sig till doktorandombud for stod, vilket det
gor. Men det finns begransningar hur mycket doktorandombuden far gora.

Doktorander &r anstillda och kan vanda sig till personalavdelningen.

For att det ska kunna goras nagot behover doktorander hora av sig till sin
institution for chefs kdnnedom och hantering. Doktorander har majlighet att
vanda sig till facket.
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§ 6 Uppfdljning prolongation

Foredragande: Stockholms universitets studentkar

Stockholms universitets studentkar har genomfort en undersékning av
doktoranders upplevelse av att ansoka om forlangd anstallning. Det har
gjorts genom en enkatundersokning och besdk hos fakultetsraden. 205
respondenter fran alla fakulteter. 54% av respondenterna visste inte var de
kan hitta information om forlangning av anstallning. Manga tycker att det ar
svart att hitta information om hur manga dagars forlangning man har.
Utifran undersokningen har det tagits fram forslag pa forbattringar:

e Se till att informationen om hur man ansoker om forlangning &r
lattillganglig bade pa svenska och engelska.

e Visa tydligt hur man har raknat och vad man har inkluderat sa att
doktoranden sjélv kan kontrollera att det stammer.

e Ha det aktuella slutdatumet uppdaterat och tillgangligt.

Undersokningen kommer att tas upp pa REBUS.

Framfors att det finns tydlighet kring prolongationsregler i Stockholms
universitets Regler for utbildning och examination pa forskarniva.

§ 7 Trygghet pa campus
Foredragande: Stockholms universitets studentkar
Fragan om trygghet pa campus har kommit upp under varen.

Studenter upplever att det inte finns en reaktion pa det 6kade terrorhotet i
varlden. Det har kommit 6nskemal om information om vad som sker om det
behdvs goras en inrymning.

Vidare ar det aterkommande olika sekter som forsoker rekrytera medlemmar
pa campus. Det forsoker framst rekrytera internationella studenter.

En annan del kring trygghet r att det ar mycket stolder pa universitet,
framst cykelstolder.
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Universitet svarar att sakerhetsavdelningen aldrig gar ut med hur de arbetar.
Men framfor att de foljer laget noggrant.

Diskussion kring hur man kan méta studenters oro. Vi vill ha ett 6ppet
universitet. Samtidigt har samhallslaget blivit annorlunda och det finns da
en storre oro. Information om sékerhet finns pa intranatet. Framfors att det
ar valkommet om det finns idéer pa hur kunskapen ska spridas bland
studenter. Beslutas att sakerhetschefen tar kontakt med studentkaren for
diskussion.

Gallande cykelstolderna arbetar Akademiska hus med att bygga cykelgarage
men har inte fatt bygglov.

§ 8 Information fran Nationella natverket studenters arbetsmiljo
Foredragande: Studentavdelningen

Ingemar berattar kort om bakgrunden till nitverket som startade 2020.
Syftet pa kort sikt ar att etablera ett natverk for studenters arbetsmiljé med
en fungerande organisation som bidrar till kompetensutveckling och
kollegialt larande larosaten emellan. Pa Iang sikt ar syftet ett natverk dar
larosaten gemensamt utvecklar arbetat med studenters arbetsmiljo i Sverige.
Se dokument bilaga 1.

Pa senaste motet hade larosatena fatt i uppgift att beskriva oklarheter och
svarigheter i studiemiljoarbete som redovisades, en fordjupad diskussion
finns bilaga 2.

§ 9 Information fran Rebus angaende uppféljning 1SB

Foredragande: Studentavdelningen

Helena Pallin berattar om karriarvagledning. Hur karridrvdgledning hanteras
pa andra larosaten. Manga studenter lyfter att de vill ha karriarvagledning
fran ndgon som arbetar inom amnet. Det &r viktigt med alumner som kan
dela med sig av sina erfarenheter.

Det upplevs att det inte hander s mycket pa campus. Det pagar mycket i
Stockholm och hur kan man synliggora det och na ut till studenter.
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8§ 10 Uppfdljning Handlaggningsordning Riktat pedagogiskt stod
Foredragande: Studentavdelningen

Remisstiden gick ut i mandags och det sammanstalls nu.
Rektorsforedragning ar 30 maj. Johanna Boynton och Guri Blomqvist &r ute
hos studierektorer och informerar. Under hosten kommer vagledarna pa
institutionerna att informeras.

For samordnarna ar det ett nytt forhallningssatt. Behdver tanka till hur de far
in information. Alla studenter behdver inte samtal.

§ 11 Kommande mdoten
-RALYV 2024-09-18, kI 9-12

§12 Lokaler Albano

Foredragande: Studentavdelningen

Onskemal om att kunna anvanda lokal pa Albano for aktivitet. Detta da det
ar viktigt att synas aven dar.

Studentavdelningen tar direktkontakt med Fastighetsavdelningen for

diskussion.

Vid protokollet:
Jessica Saarinen

Justeras:

Alicia Dickner Asa Borin
Justerare Ordfdérande

5(5)



Version 1.1

PM: Organisering av natverk studenters
arbetsmiljo

Bakgrund

Under 2020 borjade larosaten och Sveriges forenade studentkarer (SFS) natverka inom fragor
kopplat till studenters arbetsmiljé. For att hantera styrning och organisering av natverket fick en
arbetsgrupp?® den 19 oktober 2021 i uppdrag att arbeta fram forslag pa syfte och organisering for
natverket. Forslaget presenterades, diskuterades och beslutades pa natverkets moéte den 14
december 2021.

Natverkets syfte

Utifran att natverket ar relativt nystartat finns tva syften, vilka med tiden kommer att revideras.

Kortsiktigt syfte: Etablera ett natverk for studenters arbetsmiljé med en fungerande organisation
som bidrar till kompetensutveckling och kollegialt larande larosaten emellan.

Langsiktigt syfte: Ett natverk dar larosdaten gemensamt utvecklar arbetet med studenters arbetsmiljo
i Sverige exempelvis genom kollegialt larande och gemensam omvarldsbevakning.

Arbetet i ndtverket har fokus pa fraimst studenter pa grundniva och avancerad niva.

Natverkets organisation

Da natverket ar nystartat ar det viktigt att ha nagon form av samordning och styrning av natverket.
Detta for att underlatta uppstarten och sidkerstélla att natverkets syfte uppratthalls. Darfér kommer
natverket organisera sig pa tre nivaer, vilket med tid kommer revideras ju mer natverket blir
etablerat.

Strategigrupp

Gruppen bestar av 1 representant fran alla medverkande larosdten samt 1-2 representanter fran
SFS. Gruppen traffas 1-2 ganger per termin under 2022 och diskuterar strategiska fragor inom
studenters arbetsmilj6. Métesfrekvensen kommer over tid skifta utifran behov.

Arbetsgrupp

Gruppen bestar av representanter fran Hogskolan i Gavle, Géteborgs universitet, Malmo universitet
dar Malmo universitet ar sammankallande for gruppen. Gruppen kommer uttkas med ett ldrosate
till och representant fran SFS.

Gruppens syfte ar att samordna, planera och genomféra moten for alla tre nivaer. Gruppen traffas 1-
2 ganger mellan strategigruppsmaoten.

Kompetensutveckling
1-2 ganger per kalenderar erbjuds alla som arbetar med eller som har intresse av studenters
arbetsmiljo mojlighet till nationellt erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

! Hanna Ljungberg, Malmé Universitet; Johan Hiaggman, Géteborgs universitet och Marie-Louise Holmberg,
Hogskolan i Gavle.
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Koppling till andra natverk etc

Natverket har en naturlig koppling till flera olika natverk och organisationer, exempelvis
Arbetsmiljoverket, SUHF och verksamhetschefsnatverket for studenthédlsa. Natverket ar ett
fristaende natverk med kontakter till andra natverk och organisationer. Vilka kontakter och hur de

ska se ut arbetas fram over tid.
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Oklarheter och svarigheter kring
studenters arbetsmiljo

Sammanfattning

Arbetet med studenters arbetsmiljo skiljer sig i ndgra avseenden fran anstélldas
arbetsmiljo. Dessa skillnader kan leda till osékerhet, bade kring vilka regler som
galler och hur det praktiskt gar att arbeta med arbetsmiljon pa universitet och
hogskolor.. I denna skrivelse redogors kort for de sirskilda utmaningar som ror
studenters arbetsmiljo. Skrivelsen bygger pa en enkit som besvarats av deltagare
inom det nationella natverket fér studenters arbetsmiljo. Syftet dr att framja en
fortsatt diskussion om hur utmaningarna vad galler studenters arbetsmilj6 kan
hanteras.

Bakgrund

Det nationella natverket for studenters arbetsmiljo har funnits sedan 2021 och
samlar anstédllda som arbetar med arbetsmiljé vid en stor andel av svenska
universitet och hogskolor. Natverket har som syfte att utveckla arbetet med
studenters arbetsmiljé 1 Sverige genom exempelvis kollegialt 1arande och
gemensam omvéarldsbevakning. Deltagarna i natverket har olika roller, men
gemensamt dr att deltagarna ar anstéllda vid laroséten och i olika former arbetar
med studenters arbetsmiljo. Inom néatverket deltar d&ven tva representanter for
studenterna som utses av Sveriges féorenade studentkarer (SFS).

Inom néatverket har det framkommit att det fran flera larositen finns 6nskemal om
mer specifik information och vigledning kring studenters arbetsmiljé och vad man
behover tanka pa ndr man bygger upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Mot bakgrund av detta tillsatte ndtverket en arbetsgrupp med uppdrag att
ndrmare formulera vilka oklarheter och behov av fértydliganden som
nitverksdeltagarna upplever. Arbetsgruppen tog fram en enkét med tva centrala
fragor:

e Vilka fortydliganden hade du 6nskat gédllande lagar och regler om
arbetsmiljo ur ett studentperspektiv?

e Har du nagra konkreta exempel pa nér ni vid larosatet upplever att det ar
svart att tolka arbetsmiljolagstiftningen néar det géller studenter?



Respondenterna hade dven mdéjlighet att géra andra medskick i enkéten.

Denna skrivelse bygger huvudsakligen pa enkéitsvaren, men priglas ocksa av de
samtal som tidigare har forekommit inom nitverket. Den innehaller en redogorelse
for vilka omraden inom vilka natverksdeltagarna upplever oklarheter eller
svarigheter.

Skrivelsen dr avsedd som ett diskussionsunderlag kring hur arbetet med
studenters arbetsmiljé kan starkas. Darfor lamnas inga fardiga forslag om vidare
atgarder.

Sarskilda utmaningar rorande studenters arbetsmiljo

Flera svar beror pa olika satt de sarskilda forutsdttningar som finns i arbetsmiljon
for studenter jamfort med anstédllda. Flera respondenter beskriver att det finns
otydlighet kring hur kraven skiljer sig mellan studenter och anstéllda. Det énskas
stod 1 det praktiska arbetet utifran att det 1 lagens mening inte 4r nigon storre
skillnad mellan student och medarbetare men 1 det praktiska arbetet kan flera
olika skillnader uppsta.

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljo for studenter ar i1 vissa avseenden mer
utmanande 4n nér det gidller medarbetare; for studenter ar det bade rérigare och
rorligare da de kontinuerligt rér sig mellan olika kurser och konstellationer av
medstudenter. Detta stéller stora krav pa larosidtena att arbeta med studenternas
organisatoriska och sociala arbetsmiljo, men studenter omfattas inte av den
nuvarande AFS 2015:4 och inte heller av AFS 2023:2 kap 2 dar fragor rorande OSA
kommer att regleras fran 250101. Har onskas framforallt ett praktiskt stod kring
hur larosaten kan hantera de organisatoriska fragor som sérskilt praglar
arbetsmiljon fér studenter.

En annan utmaning roér konflikter mellan studenter. For konflikter mellan
anstéllda ar det tydligare vad arbetsgivare kan och bor géra. Det ar dock svart att
besluta om insatser gentemot studenter i form av stéd/samtal genom
studenthéalsan eller att omplacera en student. Det gar visserligen att erbjuda
sadana insatser men studenterna kan i regel vilja att inte medverka. Risken finns
darfor att konflikter forblir olosta &ven om det paverkar arbetsmiljon for de direkt
involverade studenterna savéil som méanga studenter och larare runtomkring.

En narliggande fraga ror trakasserier, hot och vald. Foreskrifterna om hot och vald
galler aven for studenter. Det kan dock vara svart for ett larosate att vidta
atgarder om studenter utsitter andra studenter, ldrare eller annan personal for
hot, vald eller trakasserier. Det ar svart for larositena att stanga av eller avskilja
en student pa grund av handlingar som inte dger rum i direkt samband med en



undervisningssituation eller examination. Aven hér efterfragas praktiska rad
kring hur det kan hanteras.

Ett annat omrade som skiljer sig markant fran mellan anstéillda och studenter
géaller arbetstid och tid for aterhdmtning. Vad géller arbetstider finns det 1
dagslaget ingen tydlig reglering, varken avseende studieveckans ldngd eller réatt
till sammanhingande ledighet, eftersom arbetstidslagen inte géller for studerande.
Darfor kan det vara svart att veta vad som ar en rimlig niva av krav,
arbetsbelastning och tid for aterhdmtning for studenterna. Det forekommer
exempelvis att examinationer forlaggs till helger, med inldmning pa séndagen foljt
av obligatoriska undervisningsmoment méndagen déarpa. Det saknas en tydlig bild
av vad det har for implikationer fér studenternas arbetsmilj6 samt om studier
under helgen bor kompenseras i form av undervisningsfria vardagar efter helgen.
En snarlik problematik kan dven uppsta 6ver julledigheten eftersom héstterminen
tar slut 1 mitten av januari, vilket innebéar att tiden kring jul och nyar inte alltid
ger utrymme for ledighet och aterhadmtning. Det &ar alltsa svart for saval laroséiten
som studenter att veta hur mycket sammanhingande ledighet studenterna kan
forvanta sig samt vad som ar 6nskvart ur ett hdlsoperspektiv. Har skulle det vara
bra med vagledning.

Osakerhet kring anpassningar vid sjukskrivning

Det behovs sarskilt en 6kad tydlighet vad géller larosédtenas skyldigheter avseende
anpassningar for studenter efter sjukskrivning. Fragan tas upp 1 utredningen om
tryggare och effektivare studier, som klargor att skyldigheten rérande
rehabilitering avser studieinriktad rehabilitering i kontrast till medicinsk eller
social rehabilitering. Skyldigheten ror alltsa anpassningar som ska mojliggéra
atergang till studier. Det ar dock svart for manga utbildningsanordnare att bedéma
hur langt skyldigheten stracker sig, exempelvis i form av att forandra faststallda
programuppligg eller genom att erbjuda andra l6sningar som inte féljer de
programstrukturer som studenten ursprungligen ar antagen till. (Delbetdnkande -
Okad trygghet for studerande som blir sjuka SOU 2018:9), s 149)

En annan fraga som hade varit bra med véigledning kring 4r om och i sa fall vilken
utstriackning som ldarositet behéver géra anpassningar i arbetsmiljon for en enskild
student. Den har fragan gransar dven till arbete enligt diskrimineringslagen som
staller krav pa utbildningsanordnare att anpassa undervisningsformer och
organisering av utbildningen, examinationer och bedémningar av studenternas
prestationer, samt studiemiljo vid varaktiga funktionsnedsédttningar. Det 6nskas en
okad tydlighet kring vad som géller vid tillfalliga funktionsnedsattningar
exempelvis 1 samband med skada/sjukdom.



Verksamhetsforlagd utbildning, praktik och
uppdragsutbildning

Manga studenter har praktik eller verksamhetsférlagd utbildning (VFU). Overlag
tycks regelverket vara analogt med arbetsmiljéansvaret for inhyrd personal.
Praktik- eller VFU-stéllet har radighetsansvar men utbildningsanordnaren har det
huvudsakliga arbetsmiljéansvaret. Det upplevs dock som otydligt vem som
ansvarar for att gora riskbedomningar i verksamheten. Det upplevs ocksa svart for
studerandeskyddsombuden att samverka i fragor som ror praktik- och
VFU-stallen. Det vore bra med ett fortydligande kring hur ansvarsférdelningen ser
ut samt handfasta exempel pa hur samverkan kan g4 till. Det material som
Arbetsmiljéverket har tagit fram rérande praktik for elever i grundskolan och

gvmnasiet upplevs inte som tillampbart inom hogre utbildning déir studenterna ar
vuxna.

Det omvénda forhallandet rader vid uppdragsutbildning, dar en arbetsgivare koper
utbildning fran larosétet for sina anstillda. Arbetsgivaren har arbetsmiljéansvaret
och larositet har radighetsansvar (en bedéomning som tycks delas av
Arbetsmiljoverket, se drendenummer 430593). Det kan upplevas som otydligt hur
larositen ur ett arbetsmiljoperspektiv ska hantera samléasning, det vill sdga
upplédgg dar studenter inom det ordinarie utbildningsutbudet laser kurser
tillsammans med deltagare vid uppdragsutbildning.

Studerandeskyddsombud och samverkan

I Arbetsmiljélagen kap 6. 17-18 §§ anges bl a att de som genomgar utbildning ska
ges tillfialle att medverka i arbetsmiljoarbetet, om det 4r rimligt med hénsyn till
utbildningens art och utbildningsperiodens langd samt att huvudmannen for
utbildningen ska se till att studerandeskyddsombuden far den utbildning och den
ledighet som behovs for uppdraget. Det har kan upplevas som svart att tolka.

En sarskilt svarighet géller studerandeskyddsombudens rétt till tid for sitt
uppdrag. For anstillda skyddsombud gar det att frigéra tid genom att omfordela
arbetsuppgifter till andra anstédllda. Det gar dock inte att ta bort
utbildningsmoment utan att det paverkar studentens/studerandeskyddsombudets
forutsattningar att forvarva en god utbildning. Det 4r saledes otydligt vad ratten
till ledighet innebéar. En tolkning ar att utbildningsanordnaren maste beakta om
studerandeskyddsombudet har ett obligatoriskt moment pa utbildningen och inte
forlagga viktiga arbetsmiljométen pa samma tid. Aven vid denna tolkning skulle
det vara bra att klargora vilken hidnsyn det ar rimligt att begéra att larosatet ska
ta.


https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf

Det finns 4ven oklarheter kring samverkan med studenter som inte ar
studerandeskyddsombud, men som 4nda enligt regelverken ska ges tillfalle att
medverka 1 arbetsmiljoarbetet, De flesta utbildningar har dock inslag av
sjalvstudier och studenterna kan sjidlva besluta nér och hur de ska forlagga
studierna. Det ar svart for ett laroséte att krdva att studenter studerar pa dagtid
eller se till att de har ergonomiskt goda forutsattningar (férutom studieplatser pa
universitetet) eller ge dom andra typer av arbetsuppgifter som en form av
anpassning. Det vore bra med ett fértydligande kring vilket ansvar som ligger pa
studenterna och vad som ligger pa utbildningsanordnaren, till exempel vad galler
arbetstider eller ergonomi.

Ytterligare en fragestéallning ror skillnaden mellan programstudenter och
studenter som liaser enskilda kurser. Inom utbildningsprogram &r arbetsmiljon 1
regel mer 6verskadlig da uppléagget f6ljer en given struktur. Det ar betydligt
svarare att bilda sig en 6verblick av situationen for studenter som ldser fristaende
kurser, 4ven nir de studerar 1 samma omfattning och med samma
utbildningsldngd som programstudenter. Kraven pa arbetsmiljons beskaffenhet ar
de samma, men att t ex undersoéka social arbetsmiljé kan vara svart utan
delaktighet fran studenterna och svar pa hur de upplever klimatet och samarbetet
pa en kurs. Det efterfragas en 6kad tydlighet kring hur larosétena ska hantera de
sédrskilda utmaningar som da kan uppsta vad géller studenter vid fristdende
kurser.

Avslutande reflektioner

Overlag tycks inte de fragestillningar som framkommer i enkéiten grundas i ndgon
djupare juridisk oklarhet. Det tycks for det flesta vara tydligt att
hégskolestuderande 1 huvudsak att likstdalla med arbetstagare och att merparten
av Arbetsmiljélagstiftningen giller pa samma satt som for anstallda. Det uttrycks
heller inget behov av att forandra kraven.

De fragor som lyfts handlar snarare om hur regelverket ska tillampas specifikt
utifran de forhallanden som géller inom hégre utbildning, samt hur larosédtena kan
organisera sitt arbetsmiljoarbete 1 praktiken. Utifran den bilden gar det att
reflektera kring nagra alternativ for framtiden.

Arbetsmiljoverket tidigare har tagit fram ett material for arbetsmiljoarbete 1

skolan. Materialet upplevs inte som anvindbart fér hogre utbildningsformer da
saval regelverk som praktiska forutsattningar skiljer sig.
Diskrimineringsombudsmannen har tagit fram ett material riktat till hogskolor
som ror diskrimineringslagen och arbetet med aktiva atgirder. Det finns dock inget
material som riktat till universitet och hogskolor som ror arbetsmiljoarbete.
Mojligen skulle det ga att ta fram ett liknande material fér universitet och
hogskolor baserat pa de fragestédllningar som identifierats i denna skrivelse.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/arbetsmiljoansvar-i-skolan/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/arbetsmiljoansvar-i-skolan/

Arbetsmiljoverket har uppdaterat sina féreskrifter och de nya féreskrifterna triader
1 kraft 1 januari 2025. I samband med detta har myndigheten meddelat en avsikt
att ta fram ytterligare vigledande material riktat till specifika malgrupper. Aven i
det sammanhanget kan det vara relevant att beakta de resultat som presenterats
hér. Det gar ocksa att tdnka sig andra aktiviteter dar larosdten, Arbetsmiljoverket
och andra berérda organisationer samverkar for att belysa dessa fragor och
genomfor kunskapshéjande insatser.
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