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PROTOKOLL 

2024-05-15 

US-utskottet 

(Utbildningsanordnar-/Studentutskottet inom ramen för 

Rådet för Arbetsmiljö och Lika Villkor) 

Tid och plats:          15 maj, kl 10-12, SB Studenthuset 253 

Närvarande: Åsa Borin, universitetsdirektör (ordförande) 

Catarina Rydin, Naturvetenskapliga området 

Disa Ahlblom-Berg, Stockholms universitets studentkår 
 Alicia Dickner, Stockholms universitets studentkår 

László Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen 
Helena Pallin, Studentavdelningen 

Ingemar Dahlgren, Studentavdelningen 

Jessica Saarinen, Studentavdelningen 

Frånvarande: Jonas Olson, Humanvetenskapliga området 

Lena Hübner, Humanvetenskapliga området 

Protokollförare:      Jessica Saarinen 

§ 1 Mötet öppnas

Åsa Borin öppnar mötet. 

§ 2 Val av justerare

Till justerare väljs Alicia Dickner. 

§ 3 Fastställande av dagordning

Tillägg dagordningen: §12 Lokaler Albano. 

 

 Besöksadress Telefon:  

E-post: @ 

Stockholms universitet 

Studentavdelningen 
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§ 4 Genomgång av föregående mötesprotokoll 

Inga synpunkter på föregående mötesprotokoll. Det läggs till handlingarna. 

 

§ 5 Processen anmälan trakasserier för doktorander 

Föredragande: Stockholms universitets studentkår 

Stockholms universitets studentkår har gjort en undersökning om 

doktoranders upplevelse av processen för att anmäla trakasserier. 

De är en enkätundersökning och de har också besökt fakultetsråden. 205 

respondenter.  

Det framkommer att många inte vet var de ska vända sig när de blivit utsatta 

för trakasserier. De som vet var de ska vända sig har oftast fått 

informationen från institutionen. Det framkommer att doktorander tycker 

det är svårt att vara anonym. En del önskar att det går att kontakta en 

utomstående part som inte är anställd på institutionen.  

 

Förslag på förbättringar: 

 

• Inkludera information i introduktionen för nya doktorander. 

• Ha tydlig information tillgänglig om vem du ska vända dig till.  

• Ha en utomstående kontaktperson för doktorander då de har en extra 

utsatt position.  

 

Diskuteras att frågan även tagits upp i medarbetarundersökningen som 

genomförts på universitetet. Det kommer utifrån den bli vissa åtgärder kring 

hur information kan spridas. 

 

Det finns tydlig information på hemsidan. 

 

En fråga om det går att vända sig till doktorandombud för stöd, vilket det 

gör. Men det finns begränsningar hur mycket doktorandombuden får göra. 

 

Doktorander är anställda och kan vända sig till personalavdelningen. 

För att det ska kunna göras något behöver doktorander höra av sig till sin 

institution för chefs kännedom och hantering. Doktorander har möjlighet att 

vända sig till facket. 
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§ 6 Uppföljning prolongation 

Föredragande: Stockholms universitets studentkår 

Stockholms universitets studentkår har genomfört en undersökning av 

doktoranders upplevelse av att ansöka om förlängd anställning. Det har 

gjorts genom en enkätundersökning och besök hos fakultetsråden. 205 

respondenter från alla fakulteter. 54% av respondenterna visste inte var de 

kan hitta information om förlängning av anställning. Många tycker att det är 

svårt att hitta information om hur många dagars förlängning man har.  

Utifrån undersökningen har det tagits fram förslag på förbättringar: 

 

• Se till att informationen om hur man ansöker om förlängning är 

lättillgänglig både på svenska och engelska.  

• Visa tydligt hur man har räknat och vad man har inkluderat så att 

doktoranden själv kan kontrollera att det stämmer.  

• Ha det aktuella slutdatumet uppdaterat och tillgängligt.  

 

Undersökningen kommer att tas upp på REBUS. 

 

Framförs att det finns tydlighet kring prolongationsregler i Stockholms 

universitets Regler för utbildning och examination på forskarnivå. 

 

§ 7 Trygghet på campus 

Föredragande: Stockholms universitets studentkår 

Frågan om trygghet på campus har kommit upp under våren.  

 

Studenter upplever att det inte finns en reaktion på det ökade terrorhotet i 

världen. Det har kommit önskemål om information om vad som sker om det 

behövs göras en inrymning.  

 

Vidare är det återkommande olika sekter som försöker rekrytera medlemmar 

på campus. Det försöker främst rekrytera internationella studenter. 

 

En annan del kring trygghet är att det är mycket stölder på universitet, 

främst cykelstölder. 
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Universitet svarar att säkerhetsavdelningen aldrig går ut med hur de arbetar. 

Men framför att de följer läget noggrant. 

 

Diskussion kring hur man kan möta studenters oro. Vi vill ha ett öppet 

universitet. Samtidigt har samhällsläget blivit annorlunda och det finns då 

en större oro. Information om säkerhet finns på intranätet. Framförs att det 

är välkommet om det finns idéer på hur kunskapen ska spridas bland 

studenter. Beslutas att säkerhetschefen tar kontakt med studentkåren för 

diskussion. 

 

Gällande cykelstölderna arbetar Akademiska hus med att bygga cykelgarage 

men har inte fått bygglov. 

 

§ 8 Information från Nationella nätverket studenters arbetsmiljö 

Föredragande: Studentavdelningen 

Ingemar berättar kort om bakgrunden till nätverket som startade 2020. 

Syftet på kort sikt är att etablera ett nätverk för studenters arbetsmiljö med 

en fungerande organisation som bidrar till kompetensutveckling och 

kollegialt lärande lärosäten emellan. På lång sikt är syftet ett nätverk där 

lärosäten gemensamt utvecklar arbetat med studenters arbetsmiljö i Sverige. 

Se dokument bilaga 1. 

 

På senaste mötet hade lärosätena fått i uppgift att beskriva oklarheter och 

svårigheter i studiemiljöarbete som redovisades, en fördjupad diskussion 

finns bilaga 2. 

 

§ 9 Information från Rebus angående uppföljning ISB 

Föredragande: Studentavdelningen 

Helena Pallin berättar om karriärvägledning. Hur karriärvägledning hanteras 

på andra lärosäten. Många studenter lyfter att de vill ha karriärvägledning 

från någon som arbetar inom ämnet. Det är viktigt med alumner som kan 

dela med sig av sina erfarenheter. 

 

Det upplevs att det inte händer så mycket på campus. Det pågår mycket i 

Stockholm och hur kan man synliggöra det och nå ut till studenter. 
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§ 10 Uppföljning Handläggningsordning Riktat pedagogiskt stöd 

Föredragande: Studentavdelningen 

Remisstiden gick ut i måndags och det sammanställs nu. 

Rektorsföredragning är 30 maj. Johanna Boynton och Guri Blomqvist är ute 

hos studierektorer och informerar. Under hösten kommer vägledarna på 

institutionerna att informeras. 

 

För samordnarna är det ett nytt förhållningssätt. Behöver tänka till hur de får 

in information. Alla studenter behöver inte samtal.  

 

§ 11 Kommande möten 

-RALV 2024-09-18, kl 9-12 

 

§12 Lokaler Albano 

Föredragande: Studentavdelningen 

Önskemål om att kunna använda lokal på Albano för aktivitet. Detta då det 

är viktigt att synas även där.  

 

Studentavdelningen tar direktkontakt med Fastighetsavdelningen för 

diskussion. 

 

 

Vid protokollet: 

Jessica Saarinen 

 

 

 

Justeras: 

 

Alicia Dickner        

Justerare                 

                                                           Åsa Borin 

     Ordförande                                                       
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PM: Organisering av nätverk studenters 
arbetsmiljö 
 

Bakgrund 
Under 2020 började lärosäten och Sveriges förenade studentkårer (SFS) nätverka inom frågor 
kopplat till studenters arbetsmiljö. För att hantera styrning och organisering av nätverket fick en 
arbetsgrupp1 den 19 oktober 2021 i uppdrag att arbeta fram förslag på syfte och organisering för 
nätverket. Förslaget presenterades, diskuterades och beslutades på nätverkets möte den 14 
december 2021. 

Nätverkets syfte 
Utifrån att nätverket är relativt nystartat finns två syften, vilka med tiden kommer att revideras.  

Kortsiktigt syfte: Etablera ett nätverk för studenters arbetsmiljö med en fungerande organisation 
som bidrar till kompetensutveckling och kollegialt lärande lärosäten emellan. 

Långsiktigt syfte: Ett nätverk där lärosäten gemensamt utvecklar arbetet med studenters arbetsmiljö 
i Sverige exempelvis genom kollegialt lärande och gemensam omvärldsbevakning. 

Arbetet i nätverket har fokus på främst studenter på grundnivå och avancerad nivå.  

Nätverkets organisation 
Då nätverket är nystartat är det viktigt att ha någon form av samordning och styrning av nätverket. 
Detta för att underlätta uppstarten och säkerställa att nätverkets syfte upprätthålls. Därför kommer 
nätverket organisera sig på tre nivåer, vilket med tid kommer revideras ju mer nätverket blir 
etablerat. 

Strategigrupp 
Gruppen består av 1 representant från alla medverkande lärosäten samt 1-2 representanter från 
SFS. Gruppen träffas 1-2 gånger per termin under 2022 och diskuterar strategiska frågor inom 
studenters arbetsmiljö. Mötesfrekvensen kommer över tid skifta utifrån behov. 

Arbetsgrupp 
Gruppen består av representanter från Högskolan i Gävle, Göteborgs universitet, Malmö universitet 
där Malmö universitet är sammankallande för gruppen. Gruppen kommer utökas med ett lärosäte 
till och representant från SFS. 

Gruppens syfte är att samordna, planera och genomföra möten för alla tre nivåer. Gruppen träffas 1-
2 gånger mellan strategigruppsmöten. 

Kompetensutveckling 
1-2 gånger per kalenderår erbjuds alla som arbetar med eller som har intresse av studenters 
arbetsmiljö möjlighet till nationellt erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.  

 
1 Hanna Ljungberg, Malmö Universitet; Johan Häggman, Göteborgs universitet och Marie-Louise Holmberg, 
Högskolan i Gävle. 
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Koppling till andra nätverk etc 
Nätverket har en naturlig koppling till flera olika nätverk och organisationer, exempelvis 
Arbetsmiljöverket, SUHF och verksamhetschefsnätverket för studenthälsa. Nätverket är ett 
fristående nätverk med kontakter till andra nätverk och organisationer. Vilka kontakter och hur de 
ska se ut arbetas fram över tid. 

  



Februari 2024 

Oklarheter och svårigheter kring 
studenters arbetsmiljö 

Sammanfattning 

Arbetet med studenters arbetsmiljö skiljer sig i några avseenden från anställdas 
arbetsmiljö. Dessa skillnader kan leda till osäkerhet, både kring vilka regler som 
gäller och hur det praktiskt går att arbeta med arbetsmiljön på universitet och 
högskolor.. I denna skrivelse redogörs kort för de särskilda utmaningar som rör 
studenters arbetsmiljö. Skrivelsen bygger på en enkät som besvarats av deltagare 
inom det nationella nätverket för studenters arbetsmiljö. Syftet är att främja en 
fortsatt diskussion om hur utmaningarna vad gäller studenters arbetsmiljö kan 
hanteras. 

Bakgrund 

Det nationella nätverket för studenters arbetsmiljö har funnits sedan 2021 och 
samlar anställda som arbetar med arbetsmiljö vid en stor andel av svenska 
universitet och högskolor. Nätverket har som syfte att utveckla arbetet med 
studenters arbetsmiljö i Sverige genom exempelvis kollegialt lärande och 
gemensam omvärldsbevakning. Deltagarna i nätverket har olika roller, men 
gemensamt är att deltagarna är anställda vid lärosäten och i olika former arbetar 
med studenters arbetsmiljö. Inom nätverket deltar även två representanter för 
studenterna som utses av Sveriges förenade studentkårer (SFS). 

Inom nätverket har det framkommit att det från flera lärosäten finns önskemål om 
mer specifik information och vägledning kring studenters arbetsmiljö och vad man 
behöver tänka på när man bygger upp det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Mot bakgrund av detta tillsatte nätverket en arbetsgrupp med uppdrag att 
närmare formulera vilka oklarheter och behov av förtydliganden som 
nätverksdeltagarna upplever. Arbetsgruppen tog fram en enkät med två centrala 
frågor: 

● Vilka förtydliganden hade du önskat gällande lagar och regler om 
arbetsmiljö ur ett studentperspektiv? 

● Har du några konkreta exempel på när ni vid lärosätet upplever att det är 
svårt att tolka arbetsmiljölagstiftningen när det gäller studenter? 



Respondenterna hade även möjlighet att göra andra medskick i enkäten. 

Denna skrivelse bygger huvudsakligen på enkätsvaren, men präglas också av de 
samtal som tidigare har förekommit inom nätverket. Den innehåller en redogörelse 
för vilka områden inom vilka nätverksdeltagarna upplever oklarheter eller 
svårigheter. 

Skrivelsen är avsedd som ett diskussionsunderlag kring hur arbetet med 
studenters arbetsmiljö kan stärkas. Därför lämnas inga färdiga förslag om vidare 
åtgärder. 

Särskilda utmaningar rörande studenters arbetsmiljö 

Flera svar berör på olika sätt de särskilda förutsättningar som finns i arbetsmiljön 
för studenter jämfört med anställda. Flera respondenter beskriver att det finns 
otydlighet kring hur kraven skiljer sig mellan studenter och anställda. Det önskas 
stöd i det praktiska arbetet utifrån att det i lagens mening inte är någon större 
skillnad mellan student och medarbetare men i det praktiska arbetet kan flera 
olika skillnader uppstå. 

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljö för studenter är i vissa avseenden mer 
utmanande än när det gäller medarbetare; för studenter är det både rörigare och 
rörligare då de kontinuerligt rör sig mellan olika kurser och konstellationer av 
medstudenter. Detta ställer stora krav på lärosätena att arbeta med studenternas 
organisatoriska och sociala arbetsmiljö, men studenter omfattas inte av den 
nuvarande AFS 2015:4 och inte heller av AFS 2023:2 kap 2 där frågor rörande OSA 
kommer att regleras från 250101. Här önskas framförallt ett praktiskt stöd kring 
hur lärosäten kan hantera de organisatoriska frågor som särskilt präglar 
arbetsmiljön för studenter. 

En annan utmaning rör konflikter mellan studenter. För konflikter mellan 
anställda är det tydligare vad arbetsgivare kan och bör göra. Det är dock svårt att 
besluta om insatser gentemot studenter i form av stöd/samtal genom 
studenthälsan eller att omplacera en student. Det går visserligen att erbjuda 
sådana insatser men studenterna kan i regel välja att inte medverka. Risken finns 
därför att konflikter förblir olösta även om det påverkar arbetsmiljön för de direkt 
involverade studenterna såväl som många studenter och lärare runtomkring. 

En närliggande fråga rör trakasserier, hot och våld. Föreskrifterna om hot och våld 
gäller även för studenter. Det kan dock vara svårt för ett lärosäte att vidta 
åtgärder om studenter utsätter andra studenter, lärare eller annan personal för 
hot, våld eller trakasserier. Det är svårt för lärosätena att stänga av eller avskilja 
en student på grund av handlingar som inte äger rum i direkt samband med en 



undervisningssituation eller examination. Även här efterfrågas praktiska råd 
kring hur det kan hanteras. 

Ett annat område som skiljer sig markant från mellan anställda och studenter 
gäller arbetstid och tid för återhämtning. Vad gäller arbetstider finns det i 
dagsläget ingen tydlig reglering, varken avseende studieveckans längd eller rätt 
till sammanhängande ledighet, eftersom arbetstidslagen inte gäller för studerande. 
Därför kan det vara svårt att veta vad som är en rimlig nivå av krav, 
arbetsbelastning och tid för återhämtning för studenterna. Det förekommer 
exempelvis att examinationer förläggs till helger, med inlämning på söndagen följt 
av obligatoriska undervisningsmoment måndagen därpå. Det saknas en tydlig bild 
av vad det har för implikationer för studenternas arbetsmiljö samt om studier 
under helgen bör kompenseras i form av undervisningsfria vardagar efter helgen. 
En snarlik problematik kan även uppstå över julledigheten eftersom höstterminen 
tar slut i mitten av januari, vilket innebär att tiden kring jul och nyår inte alltid 
ger utrymme för ledighet och återhämtning. Det är alltså svårt för såväl lärosäten 
som studenter att veta hur mycket sammanhängande ledighet studenterna kan 
förvänta sig samt vad som är önskvärt ur ett hälsoperspektiv. Här skulle det vara 
bra med vägledning. 

Osäkerhet kring anpassningar vid sjukskrivning 

Det behövs särskilt en ökad tydlighet vad gäller lärosätenas skyldigheter avseende 
anpassningar för studenter efter sjukskrivning. Frågan tas upp i utredningen om 
tryggare och effektivare studier, som klargör att skyldigheten rörande 
rehabilitering avser studieinriktad rehabilitering i kontrast till medicinsk eller 
social rehabilitering. Skyldigheten rör alltså anpassningar som ska möjliggöra 
återgång till studier. Det är dock svårt för många utbildningsanordnare att bedöma 
hur långt skyldigheten sträcker sig, exempelvis i form av att förändra fastställda 
programupplägg eller genom att erbjuda andra lösningar som inte följer de 
programstrukturer som studenten ursprungligen är antagen till. (Delbetänkande -
Ökad trygghet för studerande som blir sjuka SOU 2018:9), s 149) 

En annan fråga som hade varit bra med vägledning kring är om och i så fall vilken 
utsträckning som lärosätet behöver göra anpassningar i arbetsmiljön för en enskild 
student. Den här frågan gränsar även till arbete enligt diskrimineringslagen som 
ställer krav på utbildningsanordnare att anpassa undervisningsformer och 
organisering av utbildningen, examinationer och bedömningar av studenternas 
prestationer, samt studiemiljö vid varaktiga funktionsnedsättningar. Det önskas en 
ökad tydlighet kring vad som gäller vid tillfälliga funktionsnedsättningar 
exempelvis i samband med skada/sjukdom. 



Verksamhetsförlagd utbildning, praktik och 
uppdragsutbildning 

Många studenter har praktik eller verksamhetsförlagd utbildning (VFU). Överlag 
tycks regelverket vara analogt med arbetsmiljöansvaret för inhyrd personal. 
Praktik- eller VFU-stället har rådighetsansvar men utbildningsanordnaren har det 
huvudsakliga arbetsmiljöansvaret. Det upplevs dock som otydligt vem som 
ansvarar för att göra riskbedömningar i verksamheten. Det upplevs också svårt för 
studerandeskyddsombuden att samverka i frågor som rör praktik- och 
VFU-ställen. Det vore bra med ett förtydligande kring hur ansvarsfördelningen ser 
ut samt handfasta exempel på hur samverkan kan gå till. Det material som 
Arbetsmiljöverket har tagit fram rörande praktik för elever i grundskolan och 
gymnasiet upplevs inte som tillämpbart inom högre utbildning där studenterna är 
vuxna. 

Det omvända förhållandet råder vid uppdragsutbildning, där en arbetsgivare köper 
utbildning från lärosätet för sina anställda. Arbetsgivaren har arbetsmiljöansvaret 
och lärosätet har rådighetsansvar (en bedömning som tycks delas av 
Arbetsmiljöverket, se ärendenummer 430593). Det kan upplevas som otydligt hur 
lärosäten ur ett arbetsmiljöperspektiv ska hantera samläsning, det vill säga 
upplägg där studenter inom det ordinarie utbildningsutbudet läser kurser 
tillsammans med deltagare vid uppdragsutbildning. 

Studerandeskyddsombud och samverkan 

I Arbetsmiljölagen kap 6. 17-18 §§ anges bl a att de som genomgår utbildning ska 
ges tillfälle att medverka i arbetsmiljöarbetet, om det är rimligt med hänsyn till 
utbildningens art och utbildningsperiodens längd samt att huvudmannen för 
utbildningen ska se till att studerandeskyddsombuden får den utbildning och den 
ledighet som behövs för uppdraget. Det här kan upplevas som svårt att tolka. 

En särskilt svårighet gäller studerandeskyddsombudens rätt till tid för sitt 
uppdrag. För anställda skyddsombud går det att frigöra tid genom att omfördela 
arbetsuppgifter till andra anställda. Det går dock inte att ta bort 
utbildningsmoment utan att det påverkar studentens/studerandeskyddsombudets 
förutsättningar att förvärva en god utbildning. Det är således otydligt vad rätten 
till ledighet innebär. En tolkning är att utbildningsanordnaren måste beakta om 
studerandeskyddsombudet har ett obligatoriskt moment på utbildningen och inte 
förlägga viktiga arbetsmiljömöten på samma tid. Även vid denna tolkning skulle 
det vara bra att klargöra vilken hänsyn det är rimligt att begära att lärosätet ska 
ta. 

https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf


Det finns även oklarheter kring samverkan med studenter som inte är 
studerandeskyddsombud, men som ändå enligt regelverken ska ges tillfälle att 
medverka i arbetsmiljöarbetet, De flesta utbildningar har dock inslag av 
självstudier och studenterna kan själva besluta när och hur de ska förlägga 
studierna. Det är svårt för ett lärosäte att kräva att studenter studerar på dagtid 
eller se till att de har ergonomiskt goda förutsättningar (förutom studieplatser på 
universitetet) eller ge dom andra typer av arbetsuppgifter som en form av 
anpassning. Det vore bra med ett förtydligande kring vilket ansvar som ligger på 
studenterna och vad som ligger på utbildningsanordnaren, till exempel vad gäller 
arbetstider eller ergonomi. 

Ytterligare en frågeställning rör skillnaden mellan programstudenter och 
studenter som läser enskilda kurser. Inom utbildningsprogram är arbetsmiljön i 
regel mer överskådlig då upplägget följer en given struktur. Det är betydligt 
svårare att bilda sig en överblick av situationen för studenter som läser fristående 
kurser, även när de studerar i samma omfattning och med samma 
utbildningslängd som programstudenter. Kraven på arbetsmiljöns beskaffenhet är 
de samma, men att t ex undersöka social arbetsmiljö kan vara svårt utan 
delaktighet från studenterna och svar på hur de upplever klimatet och samarbetet 
på en kurs. Det efterfrågas en ökad tydlighet kring hur lärosätena ska hantera de 
särskilda utmaningar som då kan uppstå vad gäller studenter vid fristående 
kurser. 

Avslutande reflektioner 

Överlag tycks inte de frågeställningar som framkommer i enkäten grundas i någon 
djupare juridisk oklarhet. Det tycks för det flesta vara tydligt att 
högskolestuderande i huvudsak att likställa med arbetstagare och att merparten 
av Arbetsmiljölagstiftningen gäller på samma sätt som för anställda. Det uttrycks 
heller inget behov av att förändra kraven. 

De frågor som lyfts handlar snarare om hur regelverket ska tillämpas specifikt 
utifrån de förhållanden som gäller inom högre utbildning, samt hur lärosätena kan 
organisera sitt arbetsmiljöarbete i praktiken. Utifrån den bilden går det att 
reflektera kring några alternativ för framtiden. 

Arbetsmiljöverket tidigare har tagit fram ett material för arbetsmiljöarbete i 
skolan. Materialet upplevs inte som användbart för högre utbildningsformer då 
såväl regelverk som praktiska förutsättningar skiljer sig. 
Diskrimineringsombudsmannen har tagit fram ett material riktat till högskolor 
som rör diskrimineringslagen och arbetet med aktiva åtgärder. Det finns dock inget 
material som riktat till universitet och högskolor som rör arbetsmiljöarbete. 
Möjligen skulle det gå att ta fram ett liknande material för universitet och 
högskolor baserat på de frågeställningar som identifierats i denna skrivelse. 

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/arbetsmiljoansvar-i-skolan/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/arbetsmiljoansvar-i-skolan/


Arbetsmiljöverket har uppdaterat sina föreskrifter och de nya föreskrifterna träder 
i kraft 1 januari 2025. I samband med detta har myndigheten meddelat en avsikt 
att ta fram ytterligare vägledande material riktat till specifika målgrupper. Även i 
det sammanhanget kan det vara relevant att beakta de resultat som presenterats 
här. Det går också att tänka sig andra aktiviteter där lärosäten, Arbetsmiljöverket 
och andra berörda organisationer samverkar för att belysa dessa frågor och 
genomför kunskapshöjande insatser. 
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