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Stockholms Protokoll
universitet

NERS/

2025-06-04

AM-utskottet
(Arbetsgivar-/Medarbetarutskottet, inom ramen
for Radet for arbetsmiljo och lika villkor)

Tid och plats: 4 juni 2025, kl. 10:00-11:30, Tarfala (Hus A, plan 5)

Narvarande: Asa Borin, Universitetsdirektor, ordférande
Jonas Olsson, Humanvetenskapliga omrade
Lena Hubner, Humanvetenskapliga omradet
Catarina Rydin, Naturvetenskapliga omradet

Anna Jutterdal, Personalavdelningen
Léaszl6 Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen

Stephan Baraldi, huvudskyddsombud (Saco-S)
Ann-Christin Lindas, huvudskyddsombud (Saco-S)
Johannes Lidmo, doktorandombud

Magnus Gustavsson, Saco-S
Camilla Gamrell, Fackforbundet ST

Kamila Jonsson, Personalavdelningen
Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen

Franvarande: Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackférbundet ST)

Protokollfoérare: Kamila Jonsson/Parasto Rosencrantz

Personalavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
E-post: ralv@su.se
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1. Motet 6ppnas

Asa Borin dppnar métet och hélsar alla vilkomna.

2. Val av justerare

Camilla Gamrell, Fackforbundet ST, valjs till justerare.

3. Faststdllande av dagordning

Dagordningen faststalls.

4. Genomgang av foregaende motesprotokoll

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Sjukfranvaro

Foredragande; Kamila Jonsson, Personalavdelningen

En presentation ges rorande statistiken for aktuell sjukfranvaro, sjukfranvaron
under 2017 — april 2025, pa fakultets/forvaltningsniva, utifran yrkeskategorier, for
yrkesgruppen doktorander, samt kvinnor och man. Universitetets sjukfranvaro
jamférs med andra laroséten och myndigheter. En sammanfattande analys
presenteras.

Sammanfattningsvis ar universitets sjukfranvaro lagre i jamforelse med andra
myndigheter och pa cirka samma niva i jamforelse med andra laroséten. Trenden
visar en marginell 6kning under 2025 efter att sjukfranvaron minskat under 2023
och 2024. Den hogsta sjukfranvaron finns fortfarande bland kvinnor och
doktorander, medan larare och forskare har lag sjukfranvaro.

Diskussion fors i gruppen om bland annat doktorandernas sjukfranvaro och
atgarder som universitetet gor for att minska sjukfranvaron for denna yrkesgrupp:
doktorandprogram pa Humanvetenskapliga omradet, arbete med langa sjukfall,
stresshantering med flera. SACO-S betonar att det &r viktigt att inte enbart fokusera
pa individen, utan ocksa beakta de organisatoriska faktorer som bidrar till de hoga
sjukfranvarotalen.
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6. Tentamenservice

Foredragande: Huvudskyddsombuden

Huvudskyddsombuden lyfter upplevda svarigheter kring tentamens planering och
genomforande som paverkar arbetsmiljo for flera inblandade bade examinatorer,
tentamensservice, tentavakter, studenter. Svarigheterna bestar bland annat av att
tentamen schemaldggs under sena kvallar och/eller helgdagar, svarigheter for
institutioner att planera examinationer, réattssékerhetsproblem och problem for
studenter med behov av riktat pedagogiskt stod.

Laszlo instdmmer i huvudskyddsombudens uppfattning och forklarar att den
kraftiga 6kningen av salstentamen ligger bakom problematiken — en utveckling
som forvantas fortsatta och till och med 6ka. Ett omfattande arbete pagar for att
anpassa verksamheten efter efterfrdgan och de utmaningar som uppstatt. Bland
annat sker detta i referensgruppen for tentamen och Radet for strategiska
fastighetsfragor, dar fragan lyfts. Flera mdjliga l6sningar diskuteras, sasom utokade
resurser, dialog med KTH om att anvanda deras lokaler samt nyttjande av Frescati
hallen. En langsiktig l6sning vantas komma genom lokaloptimeringsprojektet.

7. Kommande moten

- 2025-09-17, kl. 9-12, RALV

- 2025-10-20, kI 14-15:30, AM-utskott

- 2025-12-17, kI 13:30-15:00, AM-utskott
- 2026-02-12, ki 10-11:30, AM-utskott

- 2026-04-14, ki 10-11:30, AM-utskott

- 2026-06-03, kI 10-11:30, AM-utskott

- 2026-09-17, kl. 9-12, RALV

Vid protokollet:
Kamila Jonsson/Parasto Rosencrantz

Asa Borin Camilla Gamrell
Ordforande Justerare
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