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Protokoll från möte med rekryteringsgruppen 2025-01-22 

Närvarande ledamöter: 

Justitierådet Helena Jäderblom (ordförande), verkställande direktör Erik Brandsma, 
Senior Advisor Tuula Teeri, professor Ylva Engström, professor Jonas Häckner, 
professor Bengt Novén, kårordförande Hermela Embaye och utbildningsadministratör 
Camilla Gamrell 

Övriga närvarande: 

Utredare Anna Riddarström (sekreterare), Ledningssekretariatet, utredare Malin Cederth 

Wahlström, Ledningssekretariatet 

 

1. Utseende av justeringsperson Camilla Gamrell utses till justeringsperson. 

2. Fastställande av dagordningen Dagordningen fastställs. 

3. Diskussion och beslut om kravprofil Rekryteringsgruppen diskuterar kravprofilen 

med beaktande av det som framkom vid 

diskussion i hörandeförsamlingen 2025-01-

16.  

Rekryteringsgruppen beslutar att fastställa 

kravprofil i enlighet med bilaga 1. 

Punkten förklaras omedelbart justerad. 

4. Beslut om intern annons Rekryteringsgruppen enas om annonstexten. 

5. Diskussion och beslut om utskick till 

studenter och personal inför 

nominering 

Rekryteringsgruppen enas om den text som 

ska skickas till studenter och anställda. 
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6. Diskussion om urvalsprocessen Rekryteringsgruppen diskuterar hur urvalet 

ska göras och vilka underlag som ska tas 

fram. 

7.  Övriga frågor Inga övriga frågor diskuteras. 
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Beslut om kravprofil för ny prorektor  

Ett grundkrav för prorektor vid Stockholms universitet är hög vetenskaplig och pedagogisk 

kompetens. 

 

Prorektor  

• ska ha professorskompetens 

• ska ha erfarenhet av kvalificerat akademiskt ledarskap 

• ska ha mod, integritet, god samarbetsförmåga samt analytisk och diplomatisk förmåga 

• ska ha god kännedom om akademi, stat och samhälle i övrigt 

• ska ha god nationell och internationell utblick 

• motsvarar högt ställda krav på ansvarstagande och omdöme  

• kommunicerar ledigt och väl i tal och skrift på svenska och engelska 

 

I prorektors uppdrag ingår att 

• värna och främja kollegialt beslutsfattande, den akademiska friheten och lärosätets 

autonomi 
 

• arbeta för hög kvalitet i utbildning och forskning 

• stärka Stockholms universitets ställning som framstående lärosäte nationellt och 

internationellt  
 

• tillsammans med rektor formulera visioner och inriktning samt samla organisationen 

kring gemensamma mål och driva verksamheten mot dessa mål 
 

• vara en god ledare och inspiratör som motiverar, engagerar och framhäver andra samt 

skapar en god arbetsmiljö 
 

• kraftfullt företräda Stockholms universitet och föra ut budskap på ett förtroendeingivande 

sätt 
 

• etablera och utveckla förtroendefulla kontakter och relationer med universitetets viktiga 

intressenter lokalt, nationellt och internationellt 
 

• agera ansvarsfullt i det säkerhetspolitiska läget 

• arbeta för goda relationer med studenter och doktorander och deras representanter, goda 

studiemiljöer och ett starkt studentinflytande  
 

• arbeta för att jämställdhet, jämlikhet, mångfald och hållbarhet genomsyrar universitetets 

verksamhet 
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