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Camilla Gamrell

Ovriga narvarande:
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1. Utseende av justeringsperson

N

Faststéllande av dagordningen

3. Diskussion och beslut om kravprofil

4, Beslut om intern annons

5. Diskussion och beslut om utskick till
studenter och personal infor
nominering

Camilla Gamrell utses till justeringsperson.
Dagordningen faststalls.
Rekryteringsgruppen diskuterar kravprofilen
med beaktande av det som framkom vid
diskussion i hérandeférsamlingen 2025-01-
16.

Rekryteringsgruppen beslutar att faststélla
kravprofil i enlighet med bilaga 1.

Punkten forklaras omedelbart justerad.
Rekryteringsgruppen enas om annonstexten.

Rekryteringsgruppen enas om den text som
ska skickas till studenter och anstéllda.
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6. Diskussion om urvalsprocessen

7. Ovriga fragor

2(2)

Rekryteringsgruppen diskuterar hur urvalet
ska goras och vilka underlag som ska tas

fram.

Inga Gvriga fragor diskuteras.
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Rekryteringsgruppen

Anna Riddarstrom, Rektors kansli

Beslut om kravprofil for ny prorektor

Ett grundkrav for prorektor vid Stockholms universitet ar hog vetenskaplig och pedagogisk
kompetens.

Prorektor

» ska ha professorskompetens

» ska ha erfarenhet av kvalificerat akademiskt ledarskap

» ska ha mod, integritet, god samarbetsforméga samt analytisk och diplomatisk formaga
» ska ha god kinnedom om akademi, stat och samhélle i 6vrigt

» ska ha god nationell och internationell utblick

» motsvarar hogt stillda krav pa ansvarstagande och omdome

» kommunicerar ledigt och vél i tal och skrift pa svenska och engelska

| prorektors uppdrag ingar att

e virna och frimja kollegialt beslutsfattande, den akademiska friheten och larositets
autonomi

« arbeta for hog kvalitet i utbildning och forskning

» stirka Stockholms universitets stillning som framstiende léroséte nationellt och
internationellt

e tillsammans med rektor formulera visioner och inriktning samt samla organisationen
kring gemensamma mal och driva verksamheten mot dessa mal

» vara en god ledare och inspirator som motiverar, engagerar och framhdver andra samt
skapar en god arbetsmiljo

o kraftfullt foretrada Stockholms universitet och fora ut budskap pa ett fortroendeingivande
satt

» etablera och utveckla fortroendefulla kontakter och relationer med universitetets viktiga
intressenter lokalt, nationellt och internationellt

» agera ansvarsfullt i det sédkerhetspolitiska laget

e arbeta for goda relationer med studenter och doktorander och deras representanter, goda
studiemiljoer och ett starkt studentinflytande

» arbeta for att jamstélldhet, jamlikhet, méngfald och héllbarhet genomsyrar universitetets

verksamhet
Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-162000
106 91 STOCKHOLM Universitetsvagen 16, Bloms hus Telefax: 08-161938

Bloms hus, Frescati E-post:
WWW.SU.Se

1)



	Protokoll rekryteringsgruppen 2025-01-22
	Beslut om kravprofil prorektor 250122 

