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Syfte med informationsmötet

Informera om

● Status för utbildningskatalogen 

● Nästa steg: webbplatser

● Forskningskatalog

● Interna sidor på medarbetarwebben





Byte CMS
Polopoly -> Sitevision

Q4
2024

Q1
jan-mars

Q2
april-juni

Q3
juli-sep

Q4
okt-dec

2026
Polopoly stängs

Utbildningskatalog Utveckling Slutmigrering (slutet 
av Q1)

Utbildning ansvariga 
huvudredaktörer 
(mars)

Utbildning redaktörer 
(från slutet av Q1)

Redaktionella 
justeringar

Lansering juni

Webbplatser

Centrala och 
institutioner

Utveckling Utveckling Migreringar

Utbildning redaktörer 
(från slutet av Q2)

Redaktionella 
justeringar

Migreringar

Utbildning redaktörer

Redaktionella 
justeringar

Migreringar
nyheter/kalender

Utbildning redaktörer

Redaktionella 
justeringar

Lanseringar nov

Sista lanseringar av 
webbplatser görs i 
slutet Q4 även om 
redaktionella 
justeringar inte helt 
klara.

Forskningskatalog Utveckling databas Utveckling Slutmigrering

Utbildning redaktörer

Redaktionella 
justeringar

Utbildning redaktörer

Redaktionella 
justeringar

Lansering nov

Interna sidor på 
medarbetarwebben

Utveckling Utbildning redaktörer 
(start)

Lanseringar (start)

Utbildning redaktörer

Lanseringar

Utbildning redaktörer

Lanseringar

Utbildning redaktörer

Lanseringar



Om färdplanen

● Detta är en översiktlig tidplan, mer detaljer ges ju längre vi kommer i utvecklingsarbetet för 

varje delprojekt

● Vårt nuvarande webbpubliceringssystem Polopoly måste stängas ner i slutet av 2025

● Tidplanen visar att det redaktionella arbetet inom respektive delprojekt sprids jämnt över tid 

under 2025

● Slutmigreringen av utbildningskatalogen sker i fönstret då innehållet är som mest uppdaterat 

under året − vid anmälan till höstens utbildningar

● Det är oerhört viktigt att vi följer tidplanen för arbete och lansering av utbildningskatalogen 

för att kunna fullfölja tidplanen! 



Utmaningar

● Vårt nuvarande webbpubliceringsystem, Polopoly, har tekniska brister vilket gör att vi måste 

vara klara med bytet till Sitevision under 2025

● Enormt stort arbete med webb2021-projektet nyligen genomfört: av oss som byggde, 

webbredaktörer och informationsägare

● Över 200 webbplatser och minst 80 000 sidor med flöden och kopplingar mellan varandra

● Lanserad utbildningskatalog är en förutsättning för att kunna hålla tidplanen



Bra förutsättningar för en smidig migrering

● Metoden är att arbeta med skript som läser av webbsidor (på utsidan) som sedan importeras i 

motsvarande mallar i Sitevision, vilket endast kräver vissa redaktionella justeringar 

● Webbarbetet sker i tydliga delprojekt under längre tidsperioder, vilket ger flexibilitet i den egna 

tidplanen

● Handledningar tas fram vartefter arbetet fortskrider

● Stöd och webbstugor löpande

● Informationsmöten och webbmöten löpande under året, mer detaljerade ju längre vi kommer i 

utvecklingsarbetet för varje delprojekt



Metoden mer i detalj

● Migrering från Polopoly till Sitevision sker av det innehåll som är synligt på utsidan

● Samma innehåll återfinns på samma plats i strukturen i bägge CMS:en, dvs 1:1, vilket underlättar 

efterarbetet

– Huvudartiklar med relaterade artiklar

– Nyheter/kalender

– Pdf:er och bilder sparas på sidan, hela URL:er/länkar fungerar (ej interna) 

– Vissa få element behöver läggas in i Sitevision-moduler efter migrering (video, faktaruta, puffelement),men 
platshållare finns och text följer dock med

● Utbildningskatalog: integrationerna för schema, litteraturlistor och kursrapporter på plats

● Nya kontaktelement skapas som kan hämtas och delas med olika webbplatser och webbredaktörer, 

även medarbetarwebben (inkl egna interna sidor)

● Kvalitetssäkring: bra tillfälle att utföra detta mer fokuserat



Utbildningskatalog



Utbildningskatalogen: förändringar, aktivitets- och tidplan

Kurs- och programsidor 

● Över 8 000 sidor (svenska och engelska)

● Allt textinnehåll samt toppbild/video överförs med skript

● Automatkopplingar aktiverade: schema, litteraturlista, 

kursrapporter

● Nya kontaktelement skapas och läggs in (av institutionerna)

● Efterarbete: institutionerna, stöd av KA

Områdes- och ämnessidor

● Ca 200 sidor (svenska och engelska)

● Förarbete: institutionerna

● Manuell överföring, av KA

Förbättringar

● Fler filter i utbildningssöket

● Förbättrad visning av terminer och 

utbildningstillfällen

● Tydligare design rubriker med innehåll

● Information till antagna (KA, SA, institutioner)

Tidplan

● Utbildningar: från mars (KA)

● Redaktionellt efterarbete: från april

● Lansering: prel 9 juni, så färdigt till 

antagningsbeskedet 10 juli



Status utbildningskatalog

● Utbildningar:

– Hittills 6 st = 65 pers
(från början av mars)

– 3 ytterligare tillfällen (maj/juni)

● Info- och webbstugor: igång

● Slutmigrering av innehåll:

– kurs- och programsidor – klart 14 april

– ämnessidor (manuellt, KA) – pågår

● Redaktionellt efterarbete: pågår

● Utvecklingsarbete:

– Artikelpuff – klart

– Kontaktelement – klart

– Koppling video till Mediaflow – snart klart

– Information till antagna – klart 
(återstår ws redaktionellt innehåll)

– Enkel/utfällbar artikel > relaterad artikel – klart
(återstår kommande redigering)



Aktivitets- och tidslinje Utbildningskatalog

Polopoly

Sitevision

Kvalitetssäkring

Ordinarie webbredaktörsarbete

Ordinarie 
webbredaktörsarbete

Arkivering

Utveckling mallar och 
funktioner

Fortsatt kvalitetssäkring

Redaktionella justeringar efter 
migrering

Uppdateringar parallellt

Visas externt

Ordinarie 
webbredaktörs

-arbete

Slutmigrering 
av innehåll 
14 april

Lansering i 
Sitevision,
prel 9 juni

Parallella 
uppdateringar 

Testmigreringar 
av innehåll 



Webbplatser



Webbplatser Q2 − Q4:  aktivitets- och tidplan

Migrering

● Centrala webbplatser migreras först (+ ev. 

pilotinstitutioner) 

– Möjliggör testning av funktioner, flöden och 
kopplingar

● Därefter övriga institutioner och minisajter 

● Löpande från juni eller augusti (planeras in gruppvis)

● Nyheter och kalender migreras sist

Utbildningar

● Sker löpande från juni, mer koncentrerat från mitten av 

augusti

● Befintlig webborganisation

Efterarbete

● Redaktionella justeringar sker fram till 

november 

Lansering

● Mitten/slutet av november, alla webbplatser



För- och efterarbete på webbplatser

För- och efterarbete

● Kvalitetsgranskning av webbsidor, justeringar

Efterarbete

● Arbetsmetod: jämför sidor Polopoly – Sitevision parallellt, lätt att redigera i Sitevision med 

pennan på varje sida och bra vy på insidan



Checklista före och efter migrering

Före / efter migrering

● Texter: rubriker, ingress,

 brödtext, infällda avsnitt

● Bilder

● PDF-er

● Kontaktelement 

● Länkar 

● Video (producerade av 

Medieproduktion?)

Efter migrering

● Bilder (justera storlek)

● Video (lägga in)

● Puffelement (nytt = artikelpuff)

● Faktaruta (nytt)

● Små justeringar, t.ex. ta bort 

blankrader

● Startsida

● Ingångssida



Huvud- och relaterade artiklar

● Gå igenom publicerade artiklar vad gäller aktualitet: bevara, korrigera, avpublicera?

● Notera artiklar som är avpublicerade nu men ska publiceras senare

● Ingress, rubriker, brödtext: kontrollera aktualitet, språkkorr, klarspråk och tillgänglighet

● Infällda avsnitt: överförs, kontrollera (delvis nya riktlinjer)

● Textinnehåll: överförs med rätt formatering, det kan finnas små justeringar att göra (pga skräpkod i Polopoly)

● Länkar: kontrollera länktexter och placering, vissa kan behöva justeras

● PDF-er: överförs  och lagras på sidan, kontrollera tillgänglighet

● Bilder: överförs och lagras på sidan. Format behöver justeras, byta bild?, kontrollera licens

● Innehåll i vissa element behöver läggas in i nya element i Sitevision: video, puffelement, faktaruta

– textdelarna överförs dock



Bilder

● Byta bild?

● Bilder från Mediabanken:

– Alla bilder som är OK att använda är nu överflyttade till Mediaflow (nya mediabanken)

– Du behöver kontrollera att inlagda bilder fortfarande finns i mediabanken och har giltig licens

● Justera bildformatet på migrerad bild

● Kontrollera bild- och alt-text 



Video

● Följer inte med i överföringen till Sitevision

● Läggs in manuellt i videomodul i Sitevision

● Går att koppla till YouTube, Kaltura (videotjänst), Mediaflow

● Om videon nu ligger i Screen9 (Quickchannel) så behöver den föras över till Mediaflow

– Inventera videor som du vill fortsätta använda och behöver föra över till Mediaflow

– Meddela din lista till komrad@su.se



Puffelement > Artikelpuff

● Textinnehållet i puffelement migreras

● Läggs in i Sitevisions element Artikelpuff



Faktaruta

● Textinnehållet i faktaruta migreras

● Läggs in i motsvarande element i Sitevision



PDF-filer

● Kontrollera om de behövs på sidan

● Kontrollera tillgänglighet



Länkar

● Kontrollera länktexter och placering av länkar

● Länkar som fortsätter att fungera: 

– Hela URL:er till SU-webbplatsers huvudartiklar, relaterade artiklar samt externa webbsidor

– Länkar till relaterade artiklar från en huvudartikel

– Länkar till kurs/programsidor, dvs konstant länk eller länk med id-nummer 
(men tillägg i URL:en med termin etc går till basinställningen för sidan) 

• Arbetssättet framöver är antingen konstant URL eller relativ länkning (se instruktioner)



Kontaktelement

● Skapa nya kontaktelement (går även att lägga in på interna sidorna på Medarbetarwebben)

● Behörighet att uppdatera ska kunna ges till berörda medarbetare (på gång)

● Kontaktelement kan hämtas och användas av andra webbredaktörer (ej redigeras)



Profilsidor

● Arbetar vi med nu

● Innehåll överförs vid migrering



Nyhets- och kalenderartiklar

● Migreras i slutet av efterarbetet



Utbildning och stöd

● Utbildningar i Sitevision

– Påbörjas i i juni för webbredaktörer på centrala webbplatser (och ev pilotinstitutioner)

– Därefter utbildningar till befintliga webbredaktörer från mitten av augusti

● Handledning för migrering av webbplatser, inkl kvalitetssäkring (tas fram nu)

● Manual för Sitevision på medarbetarwebben

● Seminarier planeras kring olika teman

● Webbmöten och webbstugor

● Ytterligare stöd vid behov



Lansering av webbplatser

● Planeras till november



Aktivitets- och tidslinje Webbplatser

Polopoly

Sitevision

Kvalitetssäkring

Ordinarie webbredaktörsarbete

Ordinarie 
webbredaktörsarbete

Arkivering

Utveckling mallar och 
funktioner

Fortsatt kvalitetssäkring

Redaktionella justeringar efter 
migrering

Uppdateringar parallellt

Visas externt

Ordinarie 
webbredaktörs

-arbete

Start gruppvisa 
slutmigreringar

Lansering i Sitevision,
alla webbplatser
senast november

Parallella 
uppdateringar 

Testmigreringar 
av innehåll 



Aktivitets- och tidslinje Webbplatser

Polopoly

Sitevision

Kvalitetssäkring

Ordinarie webbredaktörsarbete

Ordinarie 
webbredaktörsarbete

Arkivering

Utveckling mallar och 
funktioner

Fortsatt kvalitetssäkring

Redaktionella justeringar efter 
migrering

Uppdateringar parallellt

Visas externt

Ordinarie 
webbredaktörs

-arbete

Start gruppvisa 
slutmigreringar

Lansering i Sitevision,
alla webbplatser
senast november

Parallella 
uppdateringar 

Testmigreringar 
av innehåll 



Arbetsinsats och tid

Svårt att säga, varierar mycket.

Beror på 

– hur mycket innehåll som finns på webbplatserna

– hur mycket som behöver läggas in i nya element 
(video, faktaruta, puffelement, kontaktelement, bilder?)

● Viktigt att webbredaktörer har dedikerad tid för detta; bäst att arbeta fokuserat, 

”context switching” tar mycket omställningstid

● Vana webbredaktörer arbetar snabbare

● Det ska inte behövas utökad webborganisation

● Vi hjälper till med planeringen

● Stöd finns med webbmöten och webbstugor. Behövs extra stöd från oss?



Forskningskatalog



Forskningskatalog Q2-Q4

● Vi skapar nu en fristående databas

● Automatiserade kopplingar mellan de olika delarna och institutioners webbplatser

● Manuella kopplingar till utbildningskatalogen

● Visst utvecklingsarbete sker, med analys av struktur, funktion och design

● Migrering av innehåll sker på samma sätt som övriga webben

● Lansering: tidplan kan göras efter analysarbetet



Egna och interna sidor på medarbetarwebben

− för institutioner och förvaltningsavdelningar



Byte CMS
Polopoly -> Sitevision

Q4
2024

Q1
jan-mars

Q2
april-juni

Q3
juli-sep

Q4
okt-dec

2026
Polopoly stängs

Utbildningskatalog Utveckling Slutmigrering (slutet 
av Q1)

Utbildning ansvariga 
huvudredaktörer 
(mars)

Utbildning redaktörer 
(från slutet av Q1)

Redaktionella 
justeringar

Lansering juni

Webbplatser

Centrala och 
institutioner

Utveckling Utveckling Migreringar

Utbildning redaktörer 
(från slutet av Q2)

Redaktionella 
justeringar

Migreringar

Utbildning redaktörer

Redaktionella 
justeringar

Migreringar
nyheter/kalender

Utbildning redaktörer

Redaktionella 
justeringar

Lanseringar nov

Sista lanseringar av 
webbplatser görs i 
slutet Q4 även om 
redaktionella 
justeringar inte helt 
klara.

Forskningskatalog Utveckling databas Utveckling Slutmigrering

Utbildning redaktörer

Redaktionella 
justeringar

Utbildning redaktörer

Redaktionella 
justeringar

Lansering nov

Interna sidor på 
medarbetarwebben

Utveckling Utbildning redaktörer 
(start)

Lanseringar (start)

Utbildning redaktörer

Lanseringar

Utbildning redaktörer

Lanseringar

Utbildning redaktörer

Lanseringar



Vad

● Kommunicera intern information: interna sidor på medarbetarwebben

– Samarbeta (bl.a. dokument): MS365 

– Möjlighet att koppla samman Sitevision-MS365 framöver (t.ex. filer)

● Kompletterar medarbetarwebbens centrala information

– Enkelt att navigera mellan intern och central information -> förhindrar dubbelpublicering

● Egna nyheter och kalenderhändelser

● Innehåller en kontaktsida som alla medarbetare på SU ska kunna se



Vem

● Alla medarbetare på SU

● En medarbetare kan tillhöra och se flera institutioners och avdelningars interna sidor

● Det går att låsa sidor för enbart de egna medarbetarna

● Öppet för vissa externa besökare



Förberedande arbete med piloter

● Vi arbetar fram

– Struktur

– Behörigheter visning

– Menyer och innehåll

– Arbetssätt och funktioner

● Piloter för institutioner och avdelningar jobbar nu



Behörigheter





Arbete och publicering av interna sidor

● Utbildningar ges från maj, anmälan till nyttcms@su.se

– Ansvariga huvudredaktörer i första läget 

● Börja enkelt och bygg på vartefter, även efter lansering. Vilken intern info finns nu?

● I första hand sidor på svenska, därefter engelska

● Lansering av interna sidor sker kontinuerligt när varje institution/avdelning är ”färdig”



nyttcms@su.se

medarbetare.su.se/nyttcms
medarbetare.su.se/internasidor



Tack!
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