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Migrering till nytt webbpubliceringssystem
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Syfte med informationsmotet

Informera om

e Status for utbildningskatalogen
e Nasta steg: webbplatser

e Forskningskatalog

e Interna sidor pa medarbetarwebben



WEBBPLATSER

KATALOGER

Delat:
- material
- data

| SU.SE & SU.SE/ENGLISH

Generell information

| UTBILDNINGSKATALOG

Kurser och program

Utbildningssok Profilsidor
Intresseomraden Temasidor
Playsida

Utbildningsamnen
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Planarkiv Studentavdelningen

Kommunikationsavdelningen
m.fl. > Polopoly

FORVALTNING

N

Ladok> Datakalla
TimeEdit > Datakalla
Kursvarderingstjanst
Polopoly > Text & Bild

INSTITﬁON IO [/ / /@ \ | _ S 'D
. INSTITUTIONER, CENTRA, 1
FORSKNINGSKATALOG INSTITUT, M. FL.

Forskningsprojekt
Forskningsamnen

Specifik information

Forskargrupper ),
¢ Institutioner, centra, Institut,
DiVA > Datakalla m. fl. > Polopoly
SUKAT > Datakalla
Polopoly > Text & Bild
INSTITUTIONER, CENTRA, KARNVERKSAMHET

INSTITUTD_ ______ - ~_ oo 0
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Byte CMS Q4
Polopoly -> Sitevision | 2024

Utbildningskatalog

Webbplatser

Centrala och
institutioner

Forskningskatalog

Interna sidor pa
medarbetarwebben

Utveckling

Utveckling

Utveckling

Utbildning ansvariga
huvudredaktorer
(mars)

Utveckling

Utveckling databas

Utbildning redaktorer
(start)

Lanseringar (start)

Q2
april-juni

Slutmigrering (slutet
av Ql)

Utbildning redaktorer
(fran slutet av Q1)

Redaktionella
justeringar

Lansering juni
Migreringar

Utbildning redaktorer
(fran slutet av Q2)

Redaktionella
justeringar

Utveckling

Utbildning redaktorer

Lanseringar

Migreringar
Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Slutmigrering
Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Utbildning redaktorer

Lanseringar

Migreringar
nyheter/kalender

Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Lanseringar nov

Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Lansering nov
Utbildning redaktorer

Lanseringar

Q4 2026
okt-dec Polopoly stangs

Sista lanseringar av
webbplatser gors i
slutet Q4 aven om
redaktionella
justeringar inte helt
klara.
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Om fardplanen

e Detta ar en oversiktlig tidplan, mer detaljer ges ju langre vi kommer i utvecklingsarbetet for
varje delprojekt

e \Vart nuvarande webbpubliceringssystem Polopoly maste stangas ner i slutet av 2025

e Tidplanen visar att det redaktionella arbetet inom respektive delprojekt sprids jamnt 6ver tid
under 2025

e Slutmigreringen av utbildningskatalogen sker i fonstret da innehallet ar som mest uppdaterat

under aret — vid anmalan till hostens utbildningar

e Det ar oerhort viktigt att vi foljer tidplanen for arbete och lansering av utbildningskatalogen

for att kunna fullfélja tidplanen!
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Utmaningar

e Vart nuvarande webbpubliceringsystem, Polopoly, har tekniska brister vilket gor att vi maste
vara klara med bytet till Sitevision under 2025

e Enormt stort arbete med webb2021-projektet nyligen genomfoért: av oss som byggde,
webbredaktérer och informationsagare

e Over 200 webbplatser och minst 80 000 sidor med fléden och kopplingar mellan varandra

e Lanserad utbildningskatalog ar en forutsattning for att kunna halla tidplanen
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Bra forutsattningar for en smidig migrering

e Metoden ar att arbeta med skript som laser av webbsidor (pa utsidan) som sedan importeras i
motsvarande mallar i Sitevision, vilket endast kraver vissa redaktionella justeringar

e Webbarbetet sker i tydliga delprojekt under langre tidsperioder, vilket ger flexibilitet i den egna
tidplanen

e Handledningar tas fram vartefter arbetet fortskrider
e Stod och webbstugor [6pande

e Informationsmoten och webbmaoten I6pande under aret, mer detaljerade ju langre vi kommer i

utvecklingsarbetet for varje delprojekt
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Metoden mer i detalj

e Migrering fran Polopoly till Sitevision sker av det innehdll som &r synligt pa utsidan

e Samma innehall aterfinns pa samma plats i strukturen i bagge CMS:en, dvs 1:1, vilket underlattar

efterarbetet

Huvudartiklar med relaterade artiklar
Nyheter/kalender
Pdf:er och bilder sparas pa sidan, hela URL:er/lankar fungerar (ej interna)

Vissa fa element behover laggas in i Sitevision-moduler efter migrering (video, faktaruta, puffelement),men
platshallare finns och text foljer dock med

e Utbildningskatalog: integrationerna for schema, litteraturlistor och kursrapporter pa plats

e Nya kontaktelement skapas som kan hamtas och delas med olika webbplatser och webbredaktorer,

daven medarbetarwebben (inkl egna interna sidor)

e Kvalitetssakring: bra tillfalle att utfora detta mer fokuserat
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Utbildningskatalogen: forandringar, aktivitets- och tidplan

Kurs- och programsidor Forbattringar
e Over 8 000 sidor (svenska och engelska) e Fler filter i utbildningssoket
e Allt textinnehall samt toppbild/video 6verférs med skript e Forbattrad visning av terminer och
e Automatkopplingar aktiverade: schema, litteraturlista, utbildningstillfallen
kursrapporter e Tydligare design rubriker med innehall
e Nya kontaktelement skapas och laggs in (av institutionerna) e Information till antagna (KA, SA, institutioner)

e Efterarbete: institutionerna, stod av KA

Tidplan
Omrades- och dmnessidor e Utbildningar: frdn mars (KA)
e (a 200 sidor (svenska och engelska) e Redaktionellt efterarbete: fran april
e Forarbete: institutionerna e Lansering: prel 9 juni, sa fardigt till

e Manuell 6verforing, av KA antagningsbeskedet 10 juli
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Status utbildningskatalog

e Utbildningar: e Redaktionellt efterarbete: pagar

— Hittills 6 st = 65 pers e Utvecklingsarbete:
(fran bdrjan av mars) — Artikelpuff — klart

— 3 ytterligare tillfallen (maj/juni) — Kontaktelement — klart

e Info- och webbstugor: igang — Koppling video till Mediaflow — snart klart

e Slutmigrering av innehall: — Information till antagna — klart
— kurs- och programsidor — klart 14 april (aterstar ws redaktionellt innehall)
— amnessidor (manuellt, KA) — pagar — Enkel/utfallbar artikel > relaterad artikel — klart

(aterstar kommande redigering)
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bolopol Kvalitetssakring Ordinarie Arkiver
olopo iy rkiverin
- Ordinarie webbredaktorsarbete webbredaktorsarbete &
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Slutmigrering | Parallella
Sitevision,

Testmigreringar : o
o ahall av innehall daterinear
av inneha 14 april uppaateringa prel 9 juni

l l l l

Fortsatt kvalitetssakring Visas externt

Sitevision Utveckling mallar och Redaktionella justeringar efter Ordinarie
funktioner migrering webbredaktérs

Uppdateringar parallellt -arbete
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Migrering Efterarbete
e Centrala webbplatser migreras forst (+ ev. e Redaktionella justeringar sker fram till
pilotinstitutioner) november
— Maojliggor testning av funktioner, floden och
kopplingar
) R N Lansering
e Darefter dvriga institutioner och minisajter
. o . . : : : e Mitten/slutet av november, alla webbplatser
e Lopande fran juni eller augusti (planeras in gruppvis)

e Nyheter och kalender migreras sist

Utbildningar

e Sker |I6pande fran juni, mer koncentrerat fran mitten av

augusti

e Befintlig webborganisation
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For- och efterarbete pa webbplatser

For- och efterarbete
e Kvalitetsgranskning av webbsidor, justeringar

Efterarbete
e Arbetsmetod: jamfor sidor Polopoly — Sitevision parallellt, 1att att redigera i Sitevision med

pennan pa varje sida och bra vy pa insidan
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Fore / efter migrering

e Texter: rubriker, ingress,
brodtext, infallda avsnitt

e Bilder
e PDF-er
e Kontaktelement
e Lankar

e Video (producerade av
Medieproduktion?)

K& universitet Checklista fore och efter migrering

Efter migrering

e Bilder (justera storlek)

e Video (laggain)

e Puffelement (nytt = artikelpuff)
e Faktaruta (nytt)

e Sma justeringar, t.ex. ta bort
blankrader

e Startsida

e Ingangssida
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Huvud- och relaterade artiklar

e Gaigenom publicerade artiklar vad galler aktualitet: bevara, korrigera, avpublicera?

e Notera artiklar som ar avpublicerade nu men ska publiceras senare

e Ingress, rubriker, brodtext: kontrollera aktualitet, sprakkorr, klarsprak och tillganglighet

e Infdllda avsnitt: 6verfors, kontrollera (delvis nya riktlinjer)

e Textinnehall: dverfors med ratt formatering, det kan finnas sma justeringar att gora (pga skrapkod i Polopoly)
e Lankar: kontrollera lanktexter och placering, vissa kan behdva justeras

e PDF-er: overfors och lagras pa sidan, kontrollera tillganglighet

e Bilder: 6verfors och lagras pa sidan. Format behdver justeras, byta bild?, kontrollera licens

e Innehallivissa element behover laggas in i nya element i Sitevision: video, puffelement, faktaruta

— textdelarna overfors dock
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Bilder

e Byta bild?

e Bilder fran Mediabanken:
— Alla bilder som ar OK att anvanda ar nu 6verflyttade till Mediaflow (nya mediabanken)

— Du behover kontrollera att inlagda bilder fortfarande finns i mediabanken och har giltig licens

e Justera bildformatet pa migrerad bild

e Kontrollera bild- och alt-text
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Video

e Foljer inte med i 6verforingen till Sitevision
e Laggsin manuellt i videomodul i Sitevision
e Gar att koppla till YouTube, Kaltura (videotjanst), Mediaflow

e Om videon nu ligger i Screen9 (Quickchannel) sa behéver den foras over till Mediaflow

— Inventera videor som du vill fortsatta anvanda och behover fora over till Mediaflow
— Meddela din lista till komrad@su.se



& &
S
2
= “wr W
7,

Stockholms
universitet

(e
.0
3

4//7 +S®

Puffelement > Artikelpuff

e Textinnehallet i puffelement migreras

e Laggsini Sitevisions element Artikelpuff
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Faktaruta

e Textinnehallet i faktaruta migreras

e Laggsini motsvarande element i Sitevision
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PDF-filer

e Kontrollera om de behdvs pa sidan

e Kontrollera tillganglighet
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Lankar

e Kontrollera lanktexter och placering av lankar

e Lankar som fortsatter att fungera:
— Hela URL:er till SU-webbplatsers huvudartiklar, relaterade artiklar samt externa webbsidor

— Lankar till relaterade artiklar fran en huvudartikel

— Lankar till kurs/programsidor, dvs konstant lank eller I1ank med id-nummer
(men tillagg i URL:en med termin etc gar till basinstallningen for sidan)

* Arbetssattet framover ar antingen konstant URL eller relativ lankning (se instruktioner)
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Kontaktelement

e Skapa nya kontaktelement (gar aven att lagga in pa interna sidorna pa Medarbetarwebben)
e Behorighet att uppdatera ska kunna ges till berérda medarbetare (pa gang)

e Kontaktelement kan hamtas och anvandas av andra webbredaktorer (ej redigeras)
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Profilsidor

e Arbetar vi med nu

e Innehall 6verfors vid migrering
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Nyhets- och kalenderartiklar

e Migreras i slutet av efterarbetet
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Utbildning och stod

e Utbildningar i Sitevision
— Paborjasiijuni for webbredaktorer pa centrala webbplatser (och ev pilotinstitutioner)
— Darefter utbildningar till befintliga webbredaktorer fran mitten av augusti

e Handledning for migrering av webbplatser, inkl kvalitetssakring (tas fram nu)
e Manual for Sitevision pa medarbetarwebben

e Seminarier planeras kring olika teman

e Webbmoten och webbstugor

e Yitterligare stod vid behov
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Lansering av webbplatser

e Planeras till november
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Kvalitetssakring Ordinarie .
Polopoly 3 Arkivering
Ordinarie webbredaktdrsarbete webbredaktorsarbete
1 o i Sitevisi
Testmigreringar Start gruppvisa Parallella SISz | SISO,
innehall slutmigreringar | uppdateringar alla webbplatser
avinne senast november
Fortsatt kvalitetssakring Visas externt
Sitevision Utveckling mallar och Redaktionella justeringar efter Ordinarie
funktioner migrering webbredaktérs
Uppdateringar parallellt -arbete
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Kvalitetssakring Ordinarie ..
Arkivering

Polopol 3
- Ordinarie webbredaktorsarbete webbredaktdrsarbete

l l Lansering i Sitevision,

Testmigreringar  Start gruppvisa Parallella
av innehall slutmigreringar Uppdateringar alla webbplatser
senast november

| I

Fortsatt kvalitetssakring Visas externt
Utveckling mallar och Redaktionella justeringar efter Ordinarie
migrering webbredaktdrs

Sitevision )
funktioner
-arbete

Uppdateringar parallellt
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Arbetsinsats och tid

Svart att saga, varierar mycket.

Beror pa

— hur mycket innehall som finns pa webbplatserna

— hur mycket som behover laggas in i nya element
(video, faktaruta, puffelement, kontaktelement, bilder?)

e Viktigt att webbredaktorer har dedikerad tid for detta; bast att arbeta fokuserat,
“context switching” tar mycket omstallningstid

e Vana webbredaktorer arbetar snabbare
e Det ska inte behovas utokad webborganisation
e Vi hjalper till med planeringen

e Stod finns med webbmoten och webbstugor. Behovs extra stod fran oss?
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Forskningskatalog Q2-Q4

e Viskapar nu en fristdende databas

e Automatiserade kopplingar mellan de olika delarna och institutioners webbplatser
e Manuella kopplingar till utbildningskatalogen

e Visst utvecklingsarbete sker, med analys av struktur, funktion och design

e Migrering av innehall sker pa samma satt som ovriga webben

e Lansering: tidplan kan goras efter analysarbetet
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Egna och interna sidor pa medarbetarwebben

— for institutioner och forvaltningsavdelningar
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Utbildningskatalog

Webbplatser

Centrala och
institutioner

Forskningskatalog

Interna sidor pa
medarbetarwebben

Utveckling

Utveckling

Utveckling

Utbildning ansvariga
huvudredaktorer
(mars)

Utveckling

Utveckling databas

Utbildning redaktorer
(start)

Lanseringar (start)

Q2
april-juni

Slutmigrering (slutet
av Ql)

Utbildning redaktorer
(fran slutet av Q1)

Redaktionella
justeringar

Lansering juni
Migreringar

Utbildning redaktorer
(fran slutet av Q2)

Redaktionella
justeringar

Utveckling

Utbildning redaktorer

Lanseringar

Migreringar
Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Slutmigrering
Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Utbildning redaktorer

Lanseringar

Migreringar
nyheter/kalender

Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Lanseringar nov

Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Lansering nov
Utbildning redaktorer

Lanseringar

Q4 2026
okt-dec Polopoly stangs

Sista lanseringar av
webbplatser gors i
slutet Q4 aven om
redaktionella
justeringar inte helt
klara.
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Vad

e Kommunicera intern information: interna sidor pa medarbetarwebben

— Samarbeta (bl.a. dokument): MS365
— Moaijlighet att koppla samman Sitevision-MS365 framover (t.ex. filer)

e Kompletterar medarbetarwebbens centrala information
— Enkelt att navigera mellan intern och central information -> férhindrar dubbelpublicering

e Egna nyheter och kalenderhandelser

e Innehaller en kontaktsida som alla medarbetare pa SU ska kunna se
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Vem

e Alla medarbetare pa SU
e En medarbetare kan tillhéra och se flera institutioners och avdelningars interna sidor
e Det gar att lasa sidor for enbart de egna medarbetarna

e Oppet for vissa externa besdkare
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Forberedande arbete med piloter

e Viarbetar fram
— Struktur
— Behorigheter visning
— Menyer och innehall
— Arbetssatt och funktioner

e Piloter for institutioner och avdelningar jobbar nu
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Maste logga in som medarbetare pa SU

MEDARBETARWEBB ro oo oo oo oo MRTOCERRIRDUEER oo .

Alla pa SU kan se

Public access central Internsidor central

Sidor/infos

Alla pa SU kan se Maste tillhéra viss Institution/avdelning

Sidor/infos Sidor/infos

Public access - T.ex. Fore anstallning
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Stod i arbetet Forska Utbilda Min anstallning Var institution Inloggad |
Ekonomi
och teefon Forskningsinformation till webben
HR @ / Institutioner / Psykologiska institutionen / Stod i arbetet / Kommunikation /
- Forskningsinformation till webben
Sakerhet _ L i
Psykologiska institutionens forskning presenteras Innehall pa sidan

Miljéarbete huvudsakligen genom projekt- och forskargruppssidor i Steg 1: Forskningsprojekt

gen g proj grupp g gsproj
Kormination universitetets centrala Forskningskatalog samt genom de Steg 2: Forskargrupper

Forskningsinformatio... till
webben

enskilda forskarnas profilsidor.

Detta innehall lyfts sedan efter behov i nyhetsartiklar, nyhetsbrey, sociala
medier etc. Las mer om hur det ser ut och hur vi jobbar vidare med
informationen.

SU MEDARBETARWEBB

Stad och service Steg 1: Forskningsprojekt

Forskning Alla forskningsprojekt, stora som sma, kan ha en egen projektsida, som du
till exempel kan anvanda for att rekrytera forskningspersoner. Om du

Utbildning ansvarar for ett projekt med extern finansiering s& bor du ha en
projektsida. Den kan vara kort och enkel eller langre med olika undersidor

Anstalining och innehalla foton, video, illustrationer, (tillginglighetsanpassade) pdf:er

s med mera.

Cnrdk: Dat macte fnnac lite infarmation n3 c3val avvenclkas cam anocelcka

Steg 3: Profilsidor

Flera ingangar till
forskningsinformation

Tank strategiskt
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Arbete och publicering av interna sidor

e Utbildningar ges fran maj, anmalan till nyttcms@su.se

— Ansvariga huvudredaktorer i forsta laget

e Borja enkelt och bygg pa vartefter, aven efter lansering. Vilken intern info finns nu?
e | forsta hand sidor pa svenska, darefter engelska

e Lansering av interna sidor sker kontinuerligt nar varje institution/avdelning ar "fardig”
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nyttcms@su.se

medarbetare.su.se/nyttcms
medarbetare.su.se/internasidor
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Tack!
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