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Planeringsforutsattningar budgetvarden 2023-2028
Nedan i tabellen redogdrs for ett antal budgetvarden som kan anvéndas vid
budgetering i verksamheten pa kort och langsikt. Vardena dr sammanstéllda av
Ekonomiavdelningen, Personalavdelningen och Planeringssekretariatet utifran kénda
kéllor s& som regeringens propositioner, riksbankens prognoser och avtalsrorelser. 1
vissa fall har vardena anpassats till Stockholms universitets specifika verksamheter, sa
som budgetvérdet for LKP, medan andra &r tagna direkt fran externa kéllor utan
bearbetning.

For innevarande ar anges faktiskt varde, medan det for kommande ar rér sig om
prognoser som uppdateras allt eftersom. I beskrivningen av respektive budgetvirde
anges vilka tidpunkter som géller for uppdateringen for respektive virde. Vérden som
ar prognoser och kommer att uppdateras/forandras &r rdda och markerade med stjérna
i tabellen nedan.

Budgetvarde Enhet 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PLO "hogskoleindex” % 1,36 3,50 3,43 1,84 1,24* -

LKP budgetvarde % 5545 58,0 60,75 58,52% - -
(59,25)

LKP faktiskt varde % 53,70 558 5850 56,28* = =

(57,0)

Enhetshyra krperkvm | 6542 7028 7121 7252 - -

Lonedkningskostnader, % 2,0 4,1 3,4* 2,9% - -

"market”

KPI helar (varor och % 8,5 2,8 0,7* 0,6 2,1*  32%

tjanster) 29 (08 (09 (21

KPI per oktober % 6,5 1,6 0,9 - =

Verksamhetsdagar Ladok Dagar 281 275 281 281 281 282

*Prognosviarden som kommer att dndras, vilket dven synliggdrs med rod text. Siffror inom parentes avser prognos fran
foregéende rapport.
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Definition av budgetvirden och tidpunkter for uppdatering

Pris och loneomrikning (PLO) /hogskoleindex - Hogskoleindex dr bendmningen for
pris- och Iéneomrékningen for hogskolesektorn och presenteras pa varen av
regeringen i varpropositionen. Index anger ndstkommande &rs upprikning av
anslagen. Virdet for ndstkommande ar ar faststéllt nir varpropositionen faststills,
dven om andra typer av forandringar som paverkar den faktiska upprakningen kan
presenteras i hostens budgetproposition sd som exempelvis avdrag for generella
effektiviseringar, reseavdrag, satsningar pa vissa “prislappar” etc. Vérdet i tabellen for
efterfoljande tva ér ar en prognossiffra som baseras pa de prelimindra upprakningstal
som anvinds i budgetpropositionen fran senast foregaende ar. Dessa virden
uppdateras arligen i samband med budgetpropositionen.

Varpropositionen och budgetpropositionen aterfinns hiar: Budgetforslag per budgetér -
Regeringen.se

Lonekostnadspaslag (LKP) dr en kostnad arbetsgivaren har for anstillda personer
utdver sjilva lonen. Det inkluderar bland annat arbetsgivaravgifter och kostnader for
avtalspension. Vid budgetering inkluderas semestertillagg 1 16nekostnadspaslaget for
att fa en korrekt budget, varfor det skiljer mellan faktisk LKP och budgeterad LKP.
Personalavdelningen tar arligen fram LKP for kommande &r i oktober/november och
publicerar p4 medarbetarwebben. LKP gér inte att prognosticera for kommande &r.

Uppgifter om 16nekostnadspaldgget aterfinns har: Loneavgifter - Medarbetarwebben

(su.se)

Enhetshyra ér universitetets interna pris for hyra av lokaler och debiteras av
Fastighetsavdelningen. Enhetshyran inkluderar utéver direkt hyra for arean som hyrs
dven kostnad for allminna och gemensamma lokaler samt kringkostnader s& som
exempelvis virme, underhéll av lokaler, vaktméstartjanster m.m. Enhetshyran for
kommande ar publiceras senast i november da KPI for oktober, vilken publiceras i
mitten av november, dr det index som hyran raknas upp utifrin. Om méjligt utifran
inflationslaget samt beddmning av dvriga kostnader presenteras den dock tidigare.

Uppgifter om lokalhyran aterfinns hir under avsnitt ”internhyra for lokaler”: Regler

lokal- och bostadsforsorjning - Medarbetarwebben (su.se)

Lonedkningskostnader som anges i tabellen ar det sé kallade méarket som faststéller
nivan pé 1onedkningstakten pa svensk arbetsmarknad och dr enbart ett grovt uppskattat
budgetvirde for att ge en riktning infor kommande ar. Kostnaderna for universitetets
l6nerevisioner kan skilja sig fran mérket och de kan ocksa skilja sig at inom
universitetet. Mérket ska ddrmed inte ses som forutsidgelse for exakt hur kostnaderna
eller 16nedkningarna kommer att bli.
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https://www.regeringen.se/sveriges-regering/finansdepartementet/statens-budget/budgetpropositioner-per-budgetar/
https://www.regeringen.se/sveriges-regering/finansdepartementet/statens-budget/budgetpropositioner-per-budgetar/
https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/lon/loneavgifter
https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/lon/loneavgifter
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/lokaler-och-fastigheter/regler-lokal--och-bostadsforsorjning#h-Internhyraforlokal
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/lokaler-och-fastigheter/regler-lokal--och-bostadsforsorjning#h-Internhyraforlokal
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Uppgifter om 16nedkningar dterfinns hér:
Centrala och lokala avtal - Medarbetarwebben (su.se),

Konsumentprisindex (KPI) ar ett helarsvarde som Riksbanken anger vid fyra
tillfallen per ar (i mars, juni, september och november/december). Detta virde
indikerar upprékningar for hyror, varor och tjénster. SCB anger darutdver utfall for
KPI varje manad. Riksbanken publicerar sina prognoser for innevarande &r och de
kommande tva aren vid varje specifik penningpolitiskt rapporttillfdlle. Vardena i
tabellen ar uppdaterade efter rapporten 2025-12-18. Siffror inom parentes avser
septemberrapport.

Uppgifter om KPI aterfinns hir: Penningpolitiska rapporter och uppdateringar |

Sveriges Riksbank

Verksamhetsdagar i Ladok — Universitetet far for anslagsfinansierad utbildning
ersittning for antalet helérsstudenter och heldrsprestationer under aret. Ersdttningen
baseras pa antalet dagar som en student &r registrerad och ett 1asar har 280 dagar (40
terminsveckor x 7 dagar). Fordelningen av antalet dagar varierar dock mellan 274 och
282 per kalenderar utifrén hur terminstiderna forldggs i forhallande till kalenderéret,
vilket innebér att vissa ar ger en ligre erséttningsnivd med oforéndrat antal studenter.
For ar med ett lagt antal dagar behdver déarfor hojd tas for det 1 utbildningsplaneringen
for att undvika lagre intdkter &dn planerat.

Uppgifter om terminstider och periodindelningar aterfinns hir: Terminstider och
periodindelning - Stockholms universitet



https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/centrala-och-lokala-avtal
https://www.riksbank.se/sv/penningpolitik/penningpolitisk-rapport/penningpolitiska-rapporter-och-uppdateringar/
https://www.riksbank.se/sv/penningpolitik/penningpolitisk-rapport/penningpolitiska-rapporter-och-uppdateringar/
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/terminstider-och-periodindelning
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/terminstider-och-periodindelning
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