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Protokoll 

2024-09-18 

Rådet för arbetsmiljö och lika villkor - RALV 

Tid och plats: 18 september 2024, kl. 9:00-12:00, Bergsmannen, Aula Magna 

Närvarande: Åsa Borin, Universitetsdirektör, ordförande 

Catarina Rydin, Naturvetenskapliga området 

Lena Hübner, Humanvetenskapliga området 

Jonas Olsson, Humanvetenskapliga området 

Anna Jutterdal, Personalavdelningen 

Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackförbundet ST) 

Hermela Embaye, ordf. Stockholms universitets studentkår 

Felix Pettersson, tf vice ordf. Stockholms universitets studentkår 

Ingemar Dahlgren, Studentavdelningen 

Jessica Joanna Saarinen, Studentavdelningen 

Jens Dahlman, Fastighetsavdelningen 

Hampus Sethfors, Tillgänglighetsnoden 

Ilija Ivanovic, Fastighetsavdelningen 

Kamila Jonsson, Personalavdelningen 

Sabina Pracic, Fastighetsavdelningen 

Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen 

Frånvarande: László Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen 

Helena Pallin, Studentavdelningen 

Camilla Gamrell, Fackförbundet ST 

Stephan Baraldi, huvudskyddsombud (Saco-S) 

Magnus Gustavsson, Saco-S 

vakant, doktorandombud, Stockholms universitets studentkår 

Protokollförare: Kamila Jonsson och Parasto Rosencrantz 

Personalavdelningen 

 Besöksadress Telefon: 

E-post: ralv@su.se
Stockholms universitet 
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1. Mötet öppnas 

Åsa Borin öppnar mötet och hälsar alla välkomna. En kort presentationsrunda 

genomförs. Åsa berättar kort om RALV och dess syfte. 

2. Val av justerare 

Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackförbundet ST), väljs till justerare.  

3. Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställs. 

4. Genomgång av föregående mötesprotokoll 

Föregående protokoll läggs till handlingarna.  

5. Lokaler - översyn av teknik i lärosalar, printomat och 

lokaloptimeringsprojektet 

Föredragande; Åsa Borin, universitetsdirektör 

 Jens Dahlman, Fastighetsavdelningen 

Åsa Borin beskriver översynen av teknik i lärosalar i Frescati. Detta arbete synkas 

ihop med lokaloptimeringsprojektet. Det har skett en upprustning av lärosalar 

under 2023 och 2024. Fortsatt arbete planeras för 2025/2026 och framåt, i samråd 

med lokaloptimeringsprojektet.  

 

Universitetet har upphandlat Canon som ny leverantör av printomater. 

Implementeringsplanen är fastställd och kommunicerad. Totalt är det cirka 200 nya 

skrivare, varav 11 publika som ska installeras. Alla skrivare ska vara utbytta i 

mitten av november 2024. 

 

Mer information finns i presentationen AV-IT och Print, Bilaga 1. 
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Jens Dahlman ger en beskrivning av lokaloptimeringsprojektet. En förstudie har 

genomförts och en rapport har tagits fram. Den 12 september 2024 beslutade rektor 

om att lokaloptimering ska genomföras i enlighet med förstudien.  

Syftet med lokaloptimeringen är att få rätt lokaler till rätt kostnad, samlokalisera 

verksamheter samt att minska de förhyrda ytorna genom att effektivisera 

lokalbeståndet. Gamla lokaler rustas upp och vissa lokaler kommer att sägas upp.  

Projektet genomförs under 2024–2035 och består av flera delprojekt. 

Sammanfattningsvis handlar det om att flytta verksamheter till Albano och Frescati 

samt genomföra omfattande renovering av Södra husen, där berörda verksamheter 

tillfälligt behöver evakueras. Ombyggnationen planeras starta 2026, med början i 

hus F, Södra huset. Genomförandet sker i samverkan med de berörda 

verksamheterna.  

 

Kommunikation kring lokaloptimeringen kommer att ske via 

prefekter/avdelningschefer till medarbetare och det kommer även finnas 

information på medarbetarwebben. 

Mer information finns i presentationen Lokaloptimering, Bilaga 1. 

 

Huvudskyddsombudet framhåller att information som gått ut i samband med 

informationen om delprojekten ibland har skapat oro bland medarbetarna. Därför 

ser hon behov av att kommunikationsplanen förankras bättre. Personalchef 

uppmanar att de olika funktionerna, från både arbetsgivarsidan och 

huvudskyddsorganisationen med flera, hjälps åt med att informera och lugna 

medarbetare.  

 

Studentkåren efterfrågar lokaler för studiesociala ändamål. Jens Dahlman meddelar 

att studieytorna kommer att effektiviseras, samt att serviceutbudet kommer att 

utökas med butiker, caféer och liknande. 

 

Verksamhetsföreträdare berättar att det även finns en oro över i vilken utsträckning 

de nya lokalerna blir aktivitetsbaserade. Fastighetsavdelningen svarar är att 

verksamheterna kommer att inkluderas i planeringen och ha möjlighet att påverka 

utformningen av lokalerna. Det finns goda exempel på lösningar i Albano.  

8 a. Digital tillgänglighet och arbetsmiljö 

a) Information om Tillgänglighetsnoden 
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Föredragande: Hampus Sethfors, Tillgänglighetsnoden 

8 a) Punkt 8 flyttas upp. Hampus Sethfors ger en introduktion till universitetets 

arbete med digital tillgänglighet och universitetets Tillgänglighetsnod. Det ges en 

beskrivning av vilka som kan vara i behov av tillgänglighet och information om 

DOS-lagen (Lag om tillgänglighet till digital offentlig service, 2018:1937). SU har 

en plan för ökad digital tillgänglighet från 2021, och en uppdatering av planen 

kommer snart. Ytterligare information om tillgänglighetsarbetet finns på 

www.su.se/tillganglighet. 

Mer information finns i presentationen Digitalt tillgänglighetsarbete på SU, Bilaga 1. 

6. Fysisk arbetsmiljö i Södra huset 

Föredragande: Christina Edelbring, Fackförbundet ST 

Fackförbundet ST lyfter frågan om vart man kan vända sig vid brister i den fysiska 

arbetsmiljön i Södra huset i väntan på att ombyggnationerna är klara. Fastighetsavdelningen 

svarar att dessa brister behöver felanmälans. HSO får dock in synpunkter att felanmälningar 

inte leder till åtgärder. Jens Dahlman svarar att universitetet driver frågan mot Akademiska 

hus rörande ansvar för den fysiska arbetsmiljön. 

7. Vilrum i Södra huset 

Föredragande: Christina Edelbring, Fackförbundet ST 

 

Fackförbundet ST lyfter frågan om att det endast finns ett vilrum i Södra huset. Vilrummet är 

lyhört och går inte att mörklägga. Det saknas tillgång till filt, vatten och toalett i närheten. 

Dessutom finns ingen information om vilrum på medarbetarwebben.  

 

Fastighetsavdelningen svarar att det finns två publika vilrum i Södra huset. Institutioner och 

avdelningar kan även ha egna, icke-publika vilrum. Studenthuset har också ett vilrum. 

Anledningen till att rummen är enkelt inredda är att de ska vara lätta att städa. De tar med sig 

frågan om ljusinsläpp och buller samt att förtydliga information om vilrum på 

medarbetarwebben. 

8. Digital tillgänglighet och arbetsmiljö 

Punkt 8 a behandlades efter punkt 5. 

 

b) Rapport om Digital arbetsmiljö 

 

Föredragande: Ilija Ivanovic, Fastighetsavdelningen 

 

Ilija informerar att arbetet med information om och anvisningar till hur man kan arbeta med 

file:///C:/Users/kajo2286/Desktop/www.su.se/tillganglighet
https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/arbetsmiljo-och-lika-villkor/sa-arbetar-du-med-alv-i-praktiken/digital-arbetsmiljo
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den digitala arbetsmiljön nu finns på medarbetarwebben. Checklistor finns tillgängliga finns 

tillgängliga i IA-systemet. Frågan om kommunikation kvarstår för att säkerställa att 

materialet används. Nästa steg är att testa materialet på lokala RALV. Fastighetsavdelningen 

önskar att några institutioner provar materialet.  

9. Systematisk uppföljning av arbetsmiljö inom tre områden: 

a) Fysiska arbetsmiljöronder 

b) Digital arbetsmiljö 

c) Arbetsmiljö- och lika villkorsfrågor (ALV).  

 

Föredragande: Christina Edelbring, huvudskyddsombud 

 

Huvudskyddsombudet lyfter frågan om dokumentation och uppföljning av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet inom de tre ovanstående områden. 

 

När det gäller den fysiska arbetsmiljön skickas protokoll från arbetsmiljöronder till 

Fastighetsavdelningen. Den rondering som tekniker från Fastighetsavdelningen gör 

av allmänna och gemensamma ytor dokumenteras också. Checklistor finns 

tillgängliga i IA-systemet. Mötet beslutar att en presentation på övergripande nivå 

görs på RALV nästa år. 

 

Uppföljningen av den digitala arbetsmiljön behandlades under punkt 8 b. 

 

Uppföljningen av arbetsmiljö- och lika villkorsfrågor görs inom ramen för de årliga mötena 

med ordföranden i lokala RALV. Syftet med dessa möten är bland annat att sprida goda 

exempel. 

10. Kontaktperson gällande arbetsmiljöfrågor 

Föredragande: Christina Edelbring, huvudskyddsombud 

 

Huvudskyddsombudet frågar vem de kan vända sig till i arbetsmiljöfrågor nu när Anna-

Karin Huggare är tjänstledig. Personalchefen informerar att ett möte är inplanerat mellan 

Personalavdelningen och huvudskyddsombuden där frågan kommer att behandlas. 

11. Prefekter utses trots dokumenterad arbetsmiljöproblematik 

Föredragande: Christina Edelbring, huvudskyddsombudet 

 

Huvudskyddsombudet lyfter frågan om att prefekter utses trots dokumenterad 

arbetsmiljöproblematik. Åsa Borin svarar att processen för att utse prefekter är gedigen och 

även inkluderar fackliga representanter. Verksamhetsrepresentanterna bekräftar detta. Vidare 
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påminns det om att RALV är ett forum för översiktliga strukturella frågor och inte för frågor 

som rör individer. 

12. Påbörjan av uppföljning av Mål för arbetsmiljö- och 

lika villkorsarbetet 2023–2024 

Föredragande: Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen,  

 Ilija Ivanovic, Fastighetsavdelningen  

Ingemar Dahlgren, Studentavdelningen 

 

En genomgång ges av Mål för arbetsmiljö- och lika villkorsarbetet 2023–2024 i syfte att 

påbörja en uppföljning av styrdokumentet. Mer information finns i presentationen 

Uppföljning av Mål för arbetsmiljö- och lika villkorsarbetet 2023–2024, Bilaga 1. 

 

Gällande kommande styrdokument föreslås det att de övergripande målen behålls och att nya 

delmål tas fram.  

 

Mötet formar grupper för att diskutera framtida potentiella delmål. Grupperna ska inkomma 

med förslag på delmål till ralv@su.se. 

13. Kommande möten 

- 21 oktober 2024, kl 09:30-11 – AM-utskottet 

- 7 november 2024, kl 13-14 – US-utskottet 

- 5 december 2024, kl 10-11:30 – AM-utskottet 

- 16 december 2024, kl. 10–11 – US-utskottet 

- 31 januari 2025, kl 10-11:30 – AM-utskottet 

- 18 februari 2025, kl 10-11 – US-utskottet 

- 27 mars 2025, kl 13-14:30 – AM-utskottet 

- 13 maj 2025, kl 10-11 – US-utskottet 

- 4 juni 2025, kl 10-11:30 – AM-utskottet 

- 18 september 2025, kl 9-12 – RALV 

 

 

Vid protokollet: 

Kamila Jonsson/Parasto Rosencrantz 

 
Åsa Borin 

Ordförande 

Christina Edelbring 

Justerare 

https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/arbetsmiljo-och-lika-villkor/mal-for-arbetsmiljo--och-lika-villkorsarbetet-2023-2024
file:///C:/Users/kajo2286/Desktop/ralv@su.se
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