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Radet for arbetsmiljo och lika villkor - RALV
Tid och plats: 17 september 2025, kl. 9:00-12:00, Bergsmannen, Aula Magna

Narvarande: Asa Borin, Universitetsdirektor, ordférande

Catarina Rydin, Naturvetenskapliga omradet
Lena Hubner, Humanvetenskapliga omradet

Anna Jutterdal, Personalavdelningen
Laszl6 Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen

Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackforbundet ST)
Ann-Christin Lindas, huvudskyddsombud (Saco-S)

Thomas Ohman, Saco-S

Kai Nufiez Wiklund, vice ordf. Stockholms universitets studentkar
Johannes Lidmo, doktorandombud

Kamila Jonsson, Personalavdelningen

Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen
Jessica Joanna Saarinen, Studentavdelningen
Mikael Corell, Fastighetsavdelningen

Klara Frosterud, Fastighetsavdelningen, punkt 7
Anna Martin, Fastighetsavdelningen, punkt 7
Jens Dahlman, Fastighetsavdelningen, punkt 7
Peter Klysing, Fastighetsavdelningen, punkt 6
Helen Ericson, IT-avdelningen, punkt 8

Malin Makiranta, IT-avdelningen, punkt 8

Franvarande: Jonas Olsson, Humanvetenskapliga omradet
Helena Pallin, Studentavdelningen
Camilla Gamrell, Fackforbundet ST
Viktor Nygren, ordf. Stockholms universitets studentkar

Protokollférare: Kamila Jonsson

Personalavdelningen
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Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
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1. Motet 6ppnas

Asa Borin 6ppnar motet och hélsar alla valkomna. En kort presentationsrunda
genomfors.

2. Val av justerare

Kai Nufiez Wiklund, Stockholms universitets studentkar, valjs till justerare.

3. Faststdllande av dagordning

Dagordningen faststalls.

4. Féregaende motesprotokoll

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Fysiska arbetsmiljoronder

Foredragande; Mikael Corell, Fastighetsavdelningen

Fastighetsavdelningen informerar om hur arbetsmiljéronder kan genomféras med
stod av IA-systemet, vilket ger battre transparens och éversikt. Arkivering kommer
att hanteras i 1A-systemet istallet for W3D3. Checklistor sparas automatiskt och
statistik kan genereras. Information om att dverga till att anvanda 1A-systemet for
arbetsmiljoronder kommer att ga ut med ULI och borja tillampas fran 1 januari
2026. Alla institutioner/motsvarande uppmanas att redan nu anvanda IA-systemet
for genomforande och rapportering av genomforda arbetsmiljoronder. UtGver
majligheten att rapportera tillbud, olycksfall och sjukdom, kan man nu aven
rapportera riskobservationer i systemet.

Statistik over olycksfall och tillbud presenteras och det lyfts fram att det finns en
underrapportering — sarskilt bland studenter. En liten andel av arbetsmiljéronderna
anmals till Fastighetsavdelningen, vilket gor det svart att bedoma om de faktiskt
genomfdrs. Statistik fors &ven for ronder i gemensamma lokaler.

Fastighetsavdelningen kan bista institutionerna/motsvarande vid genomforande av
arbetsmiljoronder. Under hdstens utbildning for arbetsmiljdombud kommer 1A-
systemet att visas upp for arbetsmiljéombud.
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6. Sakerhet

Foredragande: Peter Klysing, Fastighetsavdelningen

Sékerhetsarbetet vid universitetet fokuserar pa att forebygga, hantera och félja upp
handelser, med tyngdpunkt pa det forebyggande arbete. Det forebyggande arbetet
sker bade pa individ- och organisationsniva genom bland annat utbildningar, 6kad
medvetenhet, krisledning, sdkerhetskultur, teknisk sédkerhet och samarbete med
externa aktorer.

I nuléget gors inte tillrackligt riktade sakerhetsinformationskampanjer for
studenter, men det finns behov hos malgruppen att starka sin sakerhetskunskap pa
larosétet da studenthandboken och infoblad med nédnummer kan upplevas som
otillrackliga.

Det pagar ett pilottest av nodlas i nagra av Sodra Husets forelasningssalar. Norra
delen av campus Frescati kan ha behov av obemannade sékerhetsldsningar i brist
pa lokala servicekontor. Utrustning for att stoppa blédning finns i bemannade
receptioner; det undersoks att dven inféra public access trauma Kits.

Vid oro eller incidenter uppmanas man att agera genom att kontakta en chef,
sékerhetsfunktion eller ringa 112.

Doktorandradsrepresentant lyfter fragan om att sakerhetsinformation bor vara en
del av introduktion fér nya medarbetare.

Lokala rad ska hjélpa till att sprida information om sékerhet. Information om
sakerhet och beredskap finns tillganglig pa webben och Fastighetsavdelningen har
utvecklat en sakerhetsfolder med checklistor. P4 medarbetarwebben finns det dven
checklistor och kontaktuppgifter till sakerhetspersonal. Alla rekommenderas att
ladda ner 112-appen.

7. Lokaloptimering

Foredragande: Jens Dahlman, Klara Frosterud och Anna Martin,
Fastighetsavdelningen

Projektledarna for lokaloptimering ger en statusuppdatering i projektet.

Under 2025 har projektet arbetat med omvarldsspaning, genomfort flera
utredningar och tagit fram utkast till centrala styrdokument. Det pagar aven fler
delprojekt, bland annat behovsanalyser av verksamheter, anpassningar av
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verksamheter i Albano och planering for inflyttning till Allhuset Lantis. En ny
projektorganisation med arbets- och referensgrupper har skapats, med fokus pa
finansiering, hyresavtal, framtida universitetsmiljoer och service. AM-utskottet blir
referensinstans. Malet ar att fa andamalsenliga och flexibla kontorslokaler,
larandemiljéer och gemensamma utrymmen. Information om evakueringar kommer
snart.

Diskussionen under motet lyfter flera synpunkter:

Det uttrycks oro kring den ekonomiska utvecklingen, samtidigt som behovet av att
anpassa lokaler for bade forskning och undervisning betonas. Det framhalls aven
att det maste finnas goda forutsattningar for ett enskilt arbete. Den nuvarande
studiemiljon i Sodra husen upplevs som otillracklig, vilket gor att manga studenter
soker sig till andra miljoer, sasom Albano, dar métesytor och ljudmiljé upplevs
som mer andamalsenliga. Huvudskyddsombuden paminner om vikten av att
genomfora riskbedomningar och lyfter behovet av en tydlig och kontinuerlig
kommunikation ut i verksamheten. Antalet tentamenslokaler i Frescati behtver
utbkas, med anledning av att flera stora institutioner planerar att flytta in till
campus. Lokalerna behéver vara anpassade for samtliga medarbetare och studenter,
och aspekter som lika villkor bor integreras i planeringen.

8. Implementering av MS365 och Canvas

Foredragande: Helen Ericson och Malin Mé&kiranta, IT-avdelningen

MS365

IT-avdelningen presenterar utrullningen av Microsoft 365 (MS365) som pagatt
sedan ett ar tillbaka. De forsta institutionerna har 6vergatt till MS365 i borjan av
2025. Fran varen 2025 arbetar tva digitala coacher (digitalcoach@su.se) med att
stotta institutioner och avdelningar med implementationen. Implementeringen
anpassas efter varje verksamhets behov, inklusive introduktionsutbildningar. Det
tas fram IT-support for anvandarfragor.

Som ett forsta steg kommer ett baspaket som inkluderar sex Microsoft 365-
applikationer att infras: Teams, OneDrive, Forms, Planner, Office, Whiteboard.
Outlook ingér annu inte, da olika e-postsystem anvands och maste fasas ut.

Det ar for narvarande frivilligt att ansluta sig till MS365, men pa sikt kommer alla
anvandare att behova 6verga till MS365.
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Information om inférandet finns pa medarbetarwebben.

Canvas

Larplattformen Canvas ar modulbaserad och valanvand i Sverige. Ett pilotprojekt
har genomforts vid Juridicum med en positiv upplevelse. Under varen 2026 ska
alla larare bygga sina kurser, och till hosten anvands Canvas fullt ut.

Nagra utmaningar finns, bland annat med 6verféring fran tidigare system och
arkivering.

Information om inférandet finns pa medarbetarwebben.

Huvudskyddsombud betonar vikten av en djupgaende utbildning for larare.

Det finns &ven behov att Canvas ska kunna anvandas av forvaltningen. IT-
avdelningen ar medvetna om 6nskemalet men kommer att i forsta hand fokusera pa
utbildning.

9. Studerandeskyddsombud i lokala RALV

Foredragande: Kai Nufiez Wiklund, Stockholms universitets studentkar

Studentrepresentant lyfter en fraga gallande lokala RALV och
studerandeskyddsombuds status for att delta i arbetsmiljoarbetet. | dagslaget &r
endast den centrala RALV klassad som en skyddskommitté. En annan aspekt som
lyfts ar att bendmningen "studerandeskyddsombud" samt medféljande
rollbeskrivning kan behova andras for studentrepresentanter pa lokal niva om
rattigheter samt skyldigheter skiljer sig fran studentrepresentanterna pa central
niva. Studentkaren foreslar darfor att de lokala raden ska klassas som
skyddskommittéer, alternativt att studerandeskyddsombuden pa lokal niva ges
samma rattigheter som pa central niva.

Universitetsdirektoren fortydligar att Stockholms universitet &r en arbetsplats med
en skyddskommitté och att bendgmningen studerandeskyddsombud kan bade
anvandas pa bade central och lokal niva, dar de centrala studerandeskyddsombuden
representerar de lokala studerandeskyddsombuden. Det ar dock viktigt att det finns
studentrepresentanter i de lokala raden, och att de aktivt deltar i arbetsmiljoarbetet
pa institutioner/motsvarande. En utmaning ar svarigheten att rekrytera
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studerandeskyddsombud lokalt, samt att sakerstalla att information fran lokal niva
nar den centrala nivan.

Fortsatt dialog kring denna fraga foreslas ske pa US-utskottet. Fragan kommer
aven att tas upp pa natverkstraffar for ordféranden i lokala raden.

10. Uppdatering - Mal for arbetsmiljo- och lika
villkorsarbete 2025-2026

Foredragande: Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen

Personalavdelningen ger en uppdatering pa arbetet med Mal for arbetsmiljo- och
lika villkorsarbete 2025-2026. Aktiviteterna kommer att samverkas i respektive
utskott.

11. Kommande moten

- 2025-10-20, KkI. 14:00-15:30, AM-utskott
- 2025-11-04, kl. 14-15, US-utskott

- 2025-12-10, kl. 14-15, US-utskott

- 2025-12-17, kl. 13:30-15.00, AM-utskott
- 2026-02-12, kl. 10:00-11.30, AM-utskott
- 2026-02-19, kl. 13-14, US-utskott

- 2026-04-14, kl. 10-11.30, AM-utskott

- 2026-05-21, kl. 13:30-14:30, US-utskott
- 2026-06-03, kl. 10:00-11.30, AM-utskott
- 2026-09-17, kl. 9:00-12:00, RALV

Vid protokollet:

Kamila Jonsson

Asa Borin Kai Nufiez Wiklund
Ordforande Justerare
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