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universitet

AM-utskottet
(Arbetsgivar-/Medarbetarutskottet, inom ramen
for Radet for arbetsmiljo och lika villkor)

Tid och plats: 8 februari 2022, kl. 10:00-12:00, Zoom

Narvarande: Asa Borin, ordférande, Universitetsdirektor
Marie Hogstrom, Personalchef
Catharina Rydin, Naturvetenskapliga omradet
Lena Hibner, Humanvetenskapliga omradet
Laura Carlson, Humanvetenskapliga omradet
Lena Lundqvist, Avdelningschef Fastighetsavdelningen

Camilla Gamrell, Fackférbundet ST

Mona Hverven, huvudskyddsombud (Saco-S)

Anna-Lena Egeback, Saco-S

Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackférbundet ST)

Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen

Mikael Corell, Fastighetsavdelningen

Ilija Ivanovic, Fastighetsavdelningen

Karin Lindman, Fastighetsavdelningen

Kamila Jonsson, Personalavdelningen
Franvarande: = Doktorandradsrepresentant, Studentkaren

Protokollférare: Anna-Karin Huggare

Personalavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
E-post: ralv@su.se



2(7)

,\C\“J
S

Sunw 14
fj]\ﬂ L&
7,
2NN

Stockholms
universitet

0130

1. Motet 6ppnas

Asa Borin ppnar matet och hélsar alla vilkomna.

2. Val av justerare

Mona Hverven viljs till justerare.

3. Faststdllande av dagordning

Justering av dagordning: Pa punkt 12 ar det Fackforbundet ST som ar
foredragande, inte huvudskyddsombuden som det star i dagordningen.

Dagordningen faststalls med ovanstaende justering.

4. Genomgang av foregaende motesprotokoll

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Presentation av nya medarbetare pa
Fastighetsavdelningen

Foredragande: Mikael Corell, Fastighetsavdelningen

Mikael Corell presenterar Fastighetsavdelningens nya medarbetare; Ilija lvanovic
och Karin Lindman. llija och Karin kommer framst att arbeta med stéd, rutiner och
verktyg kring skyddsronder samt utveckling av SAMIR.

6. Tillganglighetsanpassning av toaletter

Foredragande: Huvudskyddsombuden

AM-utskottet beslutar att bordlagga denna punkt till nasta mote, da underlaget till
punkten skickades ut sent och huvudskyddsombuden darfor inte haft mojlighet att
lasa igenom detta.
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7. Information om kommande medarbetarundersokningar

Foredragande: Kamila Jonsson, Personalavdelningen

Kamila Jonsson berattar att samarbetet med den upphandlade leverantéren av
medarbetarundersokningar inte har fungerat och att Stockholms universitet darfor
har sagt upp avtalet. En ny upphandling har pabdrjats men detta far till foljd att den
planerade medarbetarundersokningen under varen 2022 inte kommer kunna
genomfdras enligt plan. Undersdékningen kommer istéallet genomféras under hdsten
2022. Information om medarbetarundersékningarna samt tidplan finns pa
Medarbetarwebben.

Fackforbundet ST tycker att det ar bra att det gors en ny upphandling. Man betonar
aven att det inkommit signaler om att uppféljning av resultat samt arbetet med
atgarder/handlingsplaner inte fungerar inom vissa verksamheter. Vissa chefer
behover darfor sannolikt extra stdd, av t ex Personalavdelningen, i detta arbete.
Arbetsgivaren ser ocksa att verksamheterna behdver stod i aterkoppling av resultat
och framtagande av handlingsplaner, och stdd kommer erbjudas till cheferna i
detta.

8. Information om resultat av medarbetarundersdkningen
for doktorander (se bilaga 1)

Foredragande: Kamila Jonsson, Personalavdelningen

Kamila Jonson gar igenom nagra delar av resultatet fran
medarbetarundersékningen som genomférdes under hdsten 2021 bland
doktorander. Tyvarr blev svarsfrekvensen mycket Iag — trots informationsinsatser
och paminnelser — och resultatet &r darfor inte representativt for gruppen
doktorander. Majligtvis beror detta pa att doktoranderna ar lite “enkéttrotta” da det
varit manga enkater som skickats ut till dem under pandemin. Arbetsgivaren
kommer, infér nésta medarbetarunderstkning, se éver hur kommunikationen ser ut
och sannolikt anvénda sig mer av cheferna i organisationen fOr att sprida
information.

Totalrapporten har presenterats for dekanerna som sedan tagit informationen vidare
till sina respektive prefekter. Personalavdelningen kommer att skriva en rapport
kring resultatet under varen 2022.
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9. Information om kommande upphandling av
foretagshalsovard

Foredragande: Kamila Jonsson, Personalavdelningen

Kamila Jonsson informerar om att nuvarande avtal med foretagshalsovarden
Feelgood gar ut den 31 juli 2023. Arbetet har paborjats med att utvardera
nuvarande avtal samt att ta fram en kravspecifikation infér kommande
upphandling. Tidplanen &r att under varen 2022 insamla information och
synpunkter gallande behov, under hésten 2022 fardigstalls kravspecifikationen och
i borjan av 2023 sker annonsering.

Huvudskyddsombuden &r en viktig samverkanspart i detta arbete och kommer
utgdra en av referensgrupperna i upphandlingsprocessen.

10. Statistik Iangtidssjukskrivningar (se bilaga 2)

Foredragande: Huvudskyddsombuden

Huvudskyddsombuden dnskar ga igenom den universitetsévergripande
sjukfranvarostatistiken, for att se om det skett nagra forandringar samt diskutera
om huruvida det finns nagra behov av atgarder.

Kamila Jonsson, Personalavdelningen, beréttar att Stockholms universitet i
dagslaget inte har ndgon évergripande sjukfranvarostatistik utan anvander oss av
den tidsanvéandningsstatistik som sammanstélls av Arbetsgivarverket. Denna
statistik &r bra da den anvander samma metod for redovisning och gar darfor att
jamfora med andra statliga myndigheter. Ett arbete ar paborjat med att skapa
rapporter fran universitetets egna system som chefer kan anvénda sig av for att
folja upp sjukfranvaron for deras respektive verksamheter.

Kamila Jonsson visar statistiken fran 2020, men tidsanvandningsstatistiken fran
2021 &r annu inte klar. Denna punkt flyttas darfor till nadsta AM-utskottsmote.
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11. Stockholms universitets sprakpolicy

Foredragande: Huvudskyddsombuden

Huvudskyddsombuden 6nskar en diskussion kring SU:s nya sprakpolicy i relation
till tillganglighet for anstallda som inte har svenska som huvudsprak. Det star att
information som &r av betydelse for den anstallde ska finnas pa engelska och da
blir fragan hur det ser ut vid institutioner/avdelningar och om det finns rutiner/stod
for att 6versatta relevanta dokument. Det verkar vara lite olika pa olika institutioner
géllande vilka dokument som Oversatts samt Ovrig intern kommunikation.

Asa Borin beréttar att information om Sprakliga stodresurser numera finns samlad
pa en sarskild sida pa Medarbetarwebben.

Anna-Karin Huggare (Personalavdelningen) och Mikael Corell
(Fastighetsavdelningen) berattar att man standigt funderar och diskuterar vilka
dokument, information och utbildningar kring arbetsmiljo- och lika villkorsfragor
som behdver ges bade pa svenska och engelska. Ett exempel pa detta ar de
kommande utbildningsfilmerna for de lokala raden: I dessa filmer talar vi svenska
men har valt att d&ven texta dem pa engelska.

Vad som ska Gverséttas eller inte ar alltid en avvagning, till viss del beroende pa
vem som ar malgrupp. Chefer forvantas kunna tillgodogora sig information pa
svenska, men behover det i vissa fall anda finnas information Gversatt till engelska
— for att vara riktigt sékra pa att informationen nar alla? En annan avvégning &r
arbetsgivarens skyldighet att informera anstallda om arbetsmiljorisker i férhallande
till de krav som stalls pa anstéllda att ta till sig information pa svenska och att
svenska ar SU:s myndighetssprak. Diskussioner har till exempel dven forts
huruvida uthildning for arbetsmiljéombud ska kunna erbjudas pa engelska och om
detta kan vara en fraga for Stockholm Trio?

12. Stipendiater utan anstallning vid Stockholms
universitet

Foredragande: Fackforbundet ST

Fragan kring arbetsforhallandena for stipendiater utan anstallning vid Stockholms
universitet har varit uppe pa AM-utskottet vid ett flertal tillfallen. Da hogskolan
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ska ha insyn i deras stipendievillkor for att kunna garantera skaliga villkor, behdver
vi veta var de finns och vilka de ér.

Arbetsgivaren redovisar att det finns véldigt fa stipendiefinansierade doktorander
pa universitetet:
- Inom humanvetenskapliga fakulteten finns det sju stycken, varav fem av
dem verkar pa Institutionen for Asien- och Mellandsternstudier.
- Inom Juridiska fakulteten finns fem stycken.
- Inom Naturvetenskapliga fakulteten finns fem stycken.
- Inom Samhallsvetenskapliga fakulteten finns totalt 55 stycken, varav 30
finns pa Institutet for internationell ekonomi och 21 stycken pa
Nationalekonomiska institutionen.

Stipendierna ar oftast mycket formanliga — bade gallande pengar och status — och

oskaliga anstallningsvillkor &r oftast inte ett problem. Alla stipendiater far efter ett
ar erbjudande om att Gverga till en anstallning, vissa véljer att gora detta men inte

alla.

Verksamhetsforetradarnas upplevelse ar att det ar valdigt ovanligt med stipendiater
och att de fa som finns har man koll pa — de &r alltid en utsedd person pa
institutionen som ansvarar fér doktoranden och t ex ser till att hen har férsakringar,
etc.

Bade fackforbundet ST och arbetsgivaren upplever att man har en ganska god bild
av de stipendiefinansierade doktoranderna, och fackférbundet ST kédnner sig néjd
med den information de fatt. Dock finns en fundering kring hur det ser ut for
Postdocs som gar pa olika typer av stipendier. Marie Hogstrom, Personalchef,
beréattar att det eventuellt kan ga att fa fram information om antalet Postdocs ut
systemet Primula. Personalavdelningen undersoker detta och aterkommer vid nasta
AM-utskottsmote.

13. Statusuppdatering: Stodmaterial till lokala rad gallande
lika villkorsfragor

Foredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen

Anna-Karin Huggare informerar om hur arbetet gar med att ta fram
utbildningsmaterial till de lokala raden gallande lika villkorsfragor.
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Utbildningsmaterialet finns klart men studiotiden for filmerna har blivit &ndrad
nagra ganger (p.g.a. pandemin). Det kommer behova goras justeringar i den tidigare
tidplanen gallande lansering av filmer och informationsmaterial pa webben.

14. Coronalaget

Foredragande: Marie Hogstrom och Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen

Marie Hogstrom och Anna-Karin Huggare informerar om det senast gallande
pandemin och de restriktioner som Stockholms universitet har att forhalla sig till.
Regeringen kommer att ta bort i princip samtliga restriktioner fran och med den 9
februari — bland annat gallande uppmaningen arr arbeta hemifran om det gar.
Uppmaningen kring hemarbete for statliga arbetsgivare ligger dock kvar till och
med den 14 februari (enligt sarskild skrivelse fran regeringen).

Pa Stockholms universitet har man beslutat om en stegvis atergang under borjan av
varen 2022, och att alla fran och med den 1 april ska vara ater till det normala. For
TA-personal finns mojlighet att teckna éverenskommelse om distansarbete, om
arbetet sa tillater. Mer information om Regler kring distansarbete finns pa
Medarbetarwebben.

Arbetsgivaren och huvudskyddsombuden kommer inom ett par veckor att paborja
arbetet med en universitetsévergripande riskbedémning med fokus pa arbetsmiljo-
och lika villkorsfragor Post-covid.

15. Kommande moten
- 7april, 2022, kl 10-12 — AM-utskottet
- 31 maj, 2022, kl 10-12 — AM-utskottet
Vid protokollet
Anna-Karin Huggare

Asa Borin Mona Hverven
Ordforande Justerare
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Medarbetarundersokning - doktorander

Information om resultat av medarbetarundersékningen for doktorander

— Lag svarsfrekvens - 55%
— Tva delar — doktorandernas arbetssituation (uppféljning av MU 2017-2022) samt
arbetssituationen under pandemin

— Resultatet har presenterats for dekanerna som arbetar vidare med atgarder for sina
respektive fakulteter
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Férgindikationer: Rott = 0-59,9, Gult = 60-69,9, Gront = 70-100 n = 461
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