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AM-utskottet
(Arbetsgivar-/Medarbetarutskottet, inom ramen
for Radet for arbetsmiljo och lika villkor)

Tid och plats: 7 april 2022, kl. 10:00-12:00, Tarfala (Hus A, plan 5)

Narvarande: Asa Borin, ordférande, Universitetsdirektor
Marie Hogstrom, Personalchef
Catharina Rydin, Naturvetenskapliga omradet
Lena Hibner, Humanvetenskapliga omradet
Laura Carlson, Humanvetenskapliga omradet
Lena Lundgvist, Avdelningschef Fastighetsavdelningen

Camilla Gamrell, Fackfoérbundet ST

Mona Hverven, huvudskyddsombud (Saco-S)

Anna-Lena Egeback, Saco-S

Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackférbundet ST)

Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen
Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen

Franvarande: Doktorandradsrepresentant, Studentkaren

Protokollférare:  Anna-Karin Huggare

1. Motet 6ppnas

Asa Borin ppnar métet och hélsar alla vilkomna.

Personalavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
E-post: ralv@su.se
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2. Val av justerare

Christina Edelbring valjs till justerare.

3. Faststdllande av dagordning

Huvudskyddsombuden énskar lagga till en évrig punkt gallande implementering av
stodsystem (punkt 13).

Dagordningen faststalls med ovanstaende justering.

4. Genomgang av foregaende motesprotokoll

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Statistik gadllande sjukfranvaron, 2021 (se bilaga 1)

Foredragande: Marie HOgstrom, Personalavdelningen

Marie Hogstrom gar igenom den tidsanvandningsstatistik som tagits fram av
Arbetsgivarverket. | dagsléget ar det denna statistik som Stockholms universitet har
att tillga for att undersoka den dvergripande sjukfranvaron. Tidsanvandnings-
statistiken ar ett bra verktyg da den kan jamforas med andra statliga myndigheter,
men Stockholms universitet gor aven fordjupade analyser av materialet. Ett
exempel ar den analys av doktorandernas sjukfranvaro som gjordes for ett par ar
sedan — en analys som visade pa jamforelsevis hoga sjuktal i doktorandgruppen,
och som bland annat resulterade i framtagandet av doktorandprogrammet.

Stockholms universitet haller pa, med hjélp av Personalavdelningen, att inom
beslutsstodssystemet ta fram sjukfranvarostatistik, som kommer majliggora djupare
analyser av materialet.

Sjukfranvarostatistiken for 2021 ar under bearbetning, men Marie presenterar nagra
huvuddrag: Overlag kan man siga att sjuktalen sjunker nagot, och sjukfranvaron pa
Stockholms universitet ligger i enlighet med Gvriga larosaten, och nagot lagre &n
staten som helhet. Korttidssjukfranvaron har minskat nagot medan
langtidssjukfranvaron ar i princip oférandrad. Sjukfranvaron ar generellt satt hogre
bland kvinnor &n bland man.
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6. Information om friskvardsbidrag

Foredragande: Marie HOgstrom, Personalavdelningen

Marie Hogstrom informerar om att rektor beslutat om att hoja det sa kallade
friskvardsbidraget till 3000 kronor per ar, fran och med 2022. Detta innebar att
man som anstalld har rétt till skattefri ersattning med upp till 3000 kronor per
kalenderar. Reglerna kopplat till friskvardsbidraget &r de samma, det vill saga att
friskvardsaktiviteten ska vara av enklare slag, och att vilka friskvardsaktiviteter
som innefattas styrs av Skatteverkets regler.

Mer information om friskvardsbidraget finns pa Medarbetarwebben:
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A411d/anst% C3%A4lIningsvillkor/friskv
%C3%A5rd/friskv%C3%A5rd-och-friskv%C3%A5rdsbidrag-1.475877

7. Information om stipendiefinansierade postdoc

Foredragande: Marie HOgstrom, Personalavdelningen

Vid AM-utskottsmotet den 8 februari diskuterades stipendiefinansierade
doktorander och dess arbetsmiljé. | samband med dessa diskussioner uppkom dven
funderingar kring stipendiefinansierade postdocs — Hur manga ar de? Var finns de?
Hur ar deras arbetsmiljoférhallanden? Personalavdelningen fick i uppdrag att, till
dagens méte, undersoka om det fanns nagon statistik pa hur manga postdocs som
finns och var de &r.

Marie Hogstrom redovisar den information som finns i l16nesystemet Primula
géllande stipendiefinansierade postdocs. Totalt finns cirka ett 50-tal personer, och i
princip alla finns inom det naturvetenskapliga omradet.

Verksamhetsforetradarna/arbetsgivaren har inte uppfattat nagra signaler om risk for
ohdlsa bland stipendiefinansierade postdocs. Snarare det motsatta: Dessa individer
blir val omhéndertagna pa institutionerna och stipendierna &r oftast mycket
formanliga, bade utifran pengar- och statussynpunkt. Huvudskyddsombuden har
inte heller fatt nagra konkreta signaler om risker for ohalsa for denna grupp.

AM-utskottet har en samsyn kring att den information som framtagits kring de
stipendiefinansierade doktoranderna/postdocs inte visar nagon strukturell risk for
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ohalsa ur en arbetsmiljosynpunkt. Skulle sadana signaler dyka upp i framtiden far
fragan aktualiseras pa nytt.

8. Tillganglighetsanpassning av toaletter

Foredragande: Huvudskyddsombuden

Asa Borin beréttar att Stockholms universitet har genomfért en inventering av
fysisk tillganglighet i Sodra Huset A-F — resultatet av denna bifogades som bilaga
till dagordningen.

Huvudskyddsombuden anser att den undersdkningen som gjorts av tillgangligheten
pa Stockholms universitets enligt ovan ar bra och att atgarderna kopplade till denna
ar adekvata. Denna undersokning samt atgarder har dock i huvudsak de fysiska
tillganglighetsaspekterna i fokus, och huvudskyddsombuden kénner att den
ursprungliga fragan kring menssékrade toaletter (ett lika villkorsperspektiv) har
fallit bort.

Lena Lundkvist, fran Fastighetsavdelningen, berattar att samtliga
handikapptoaletter & menssékrade — ur perspektivet att det finns handfat samt
sanitetsbehallare. Pa campus finns aven ett flertal affarer/kiosker dar det gar att
kdpa sanitetsprodukter. Lena Lundkvist ser dock att det kan finnas behov av att
tydliggdra och kommunicera till anstéllda var dessa toaletter finns.

Huvudskyddsombuden haller mer om att det &r en jattebra idé att tydliggora
informationen till de anstéllda géallande menssékrade-/handikapptoaletter.

9. Statusuppdatering: Stodmaterial till lokala rad géllande
lika villkorsfragor

Foredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen

Den tidigare genomgangna tidplanen for lanseringen av material och digital
utbildning har justerats. Detta med anledning av att utbildningsfilmerna tog langre
tid att producera dn vad vi rdknat med. | dagsldget &r filmerna under redigering och
kommer vara klara inom de narmaste veckorna. Den uppdaterade tidplanen &r
enligt foljande:
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- Framtagande av kommunikationsplan

Hosten 2021 - Planering av utbildning
- Paketering av skriftligt material till webben

Januari-mars - Uppdatering kontaktlista ordféranden
- Inspelning av digital utbildning
2022 - Fardigstéllande av skriftligt material

April 2022 - Inbjudan till nitverkstraff

- - Natverkstraff for ordféranden i de lokala raden
Maj-jl.lnl - Publicering av material pa webben
2022 - Publicering av Gvergripande film p& webben
- Utskick av lokala-rads-utbildning till ordforanden (via Athena)

- De lokala raden genomfor utbildningen
Natverkstraff i bérjan/mitten av december

Hosten 2022

10. Information om Coronalaget — riskbedomning post-
covid

Foredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen

Anna-Karin Huggare beréttar att arbetsgivaren, i samverkan med
huvudskyddsombuden, arbetar med den universitetsdvergripande riskbedémningen
kopplat till ”det nya normala” efter pandemin — till exempel géllande nya
arbetssatt, nya satt att métas, mojlighet till distansarbete, etc. Syftet med
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riskbedomningen &r att fundera 6ver vilka risker i arbetsmiljon som kan tankas
dyka upp framover — allt for att forebygga att ohalsa och olycksfall uppstar.

Nér riskbeddmningen &r klar kommer den kommuniceras ut till samtliga
institutioner/motsvarande, sd att den kan anvandas som ett stdd till verksamheterna
i deras lokala systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbete.

11. Information om Prevalensstudien

Foéredragande: Asa Borin, Universitetsdirektor

Asa Borin beréttar att det Nationella sekretariatet for genusforskning har, inom
ramen for Forsknings- och samverkansprogrammet for att motverka sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet, genomfért en nationell prevalensstudie for
att undersoka forekomst, omfattning och konsekvenser av sexuella trakasserier
inom akademin i Sverige. Syftet med studien dr att etablera forskningsbaserad
kunskap om inkluderande arbets- och studiemiljoer samt hallbar organisering for
forebyggandet av sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin. |
forlangningen kan detta bidra till att forstdrka och intensifiera arbetet med
hogskolans organisatoriska kultur, med fokus pa kvalitet, hallbar utveckling,
arbetsmiljo, ledarskap, jamstélldhet och lika villkor. Enkaten skickades ut till ett
representativt urval av bade anstéllda och studenter.

Tyvarr var svarsfrekvensen lag — endast dryga 30 %. En sektorsévergripande
redovisning av resultatet kommer att ges under maj, men Stockholms universitet
har i forra veckan fatt ta del av resultatet fran 45 validerade fragor (som enbart ror
Stockholms universitet) — varav 24 av dessa har beddmts intressanta att titta vidare
pa. Detta resultat ska nu arbetas vidare med inom ramen for
Jamstélldhetsintegreringsarbetet, samt &ven integreras i andra angransande
omraden — till exempel arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet.

Parasto Rosencrantz informerar d&ven om det digitala seminarium som kommer
erbjudas inom ramen for Civis Acadamy: "How to combat and handle gender-
based violence and sexual harassment in Academia”. Seminariet riktar sig till
ansvariga for jamstalldhet och likabehandling gallande bade personal och
studenter, studentkaren och personalorganisationer. Sista ansékningsdag ar den
30/4 och mer information finns hér:
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/internationell-mobilitet/civis-
academy-kurser-och-seminarier-f%C3%B6r-medarbetare-1.597883
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Prevalensstudien samt ovanstaende Civis-seminarium har fokus pa specifikt
sexuella trakasserier. Pa Stockholms universitet ar det saklart nolltolerans mot alla
typer av krankande handlingar — oavsett om dessa ar av sexuell natur eller inte!
Dock kan det vara viktigt att, samtidigt som man arbetar med att skapa ett
arbetsklimat som forebygger alla former av krankande handlingar, aven forsoka fa
syn pa de strukturer och normer som kan ligga bakom olika former av krankningar.
Allt for att kunna arbeta proaktivt och forebyggande sa att dessa situationer inte
uppstar.

12. Kommande moten

- 31 maj, 2022, kI 10-12 — AM-utskottet
Vid detta mote kommer moétestider for hosten 2022 — varen 2023
presenteras.

13. Ovrig friga fran huvudskyddsombuden —
implementering av stodsystem

Huvudskyddsombuden har fatt signaler fran manga olika verksamheter gallande
arbetsmiljorisker kopplade till Ekonomiprojektet, och dnskar darfor en
Overgripande diskussion om hur dessa risker kan forebyggas infor kommande
implementeringsprojekt. Signalerna som inkommit kopplade till Ekonomiprojektet
handlar framst om langa svarstider, bristande information/manualer och
utbildningsfilmer som inte finns tillgangliga i tid, men &ven i det praktiska arbetet
som t ex att ta ut rapporter.

Arbetsgivaren upplever ocksa att det uppkommer olika former av arbetsmiljorisker
da implementering/uppdatering av stodsystem sker. Vissa av dessa risker &r
oundvikliga och da handlar det framst att vara forberedd pa hur detta ska hanteras
for att minska risken for ohalsa bland medarbetare. Manga lardomar drogs efter
inforandet av nya LADOK, och en av atgarderna som vidtagits darefter ar att
verksamheterna ska genomfora riskbedémningar infor inférandet av nya system —
detta skrevs dven in som ett av malen i Mal for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet
2020-2022.

Inom ramen for Ekonomiprojektet uppmanades respektive institution/motsvarande
att gora en riskbedémning utifran arbetsmiljésynpunkt. Som stod till
verksamheterna i detta arbete tog Ekonomiprojektet, med hjalp av
Personalavdelningen, fram en mall och lathund till prefekter/motsvarande.
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Arbetsgivaren kommer understka om det, infor nasta AM-utskottsméte, finns
mdjlighet att utvardera om dessa riskbedémningar har genomforts av alla.
Arbetsgivaren valkomnar dven en diskussion pa AM-utskottet géllande hur vi kan
skapa strukturer och systematik i arbetet med riskbedémningar for att minska
riskerna for ohélsa i samband med inférandet av nya system.

Vid protokollet

Anna-Karin Huggare

Asa Borin Christina Edelbring
Ordférande Justerare
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