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Stockholms rrotoke

universitet 2022-10-14

AM-utskottet
(Arbetsgivar-/Medarbetarutskottet, inom ramen
for Radet for arbetsmiljo och lika villkor)

Tid och plats: 14 oktober 2022, kl. 10:00-12:00, Tarfala (Hus A, plan 5)

Narvarande: Asa Borin, ordférande, Universitetsdirektor
Anna Jutterdal, Personalchef
Catharina Rydin, Naturvetenskapliga omradet
Laura Carlson, Humanvetenskapliga omradet

Camilla Gamrell, Fackférbundet ST

Mona Hverven, huvudskyddsombud (Saco-S)

Anna-Lena Egeback, Saco-S

Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackférbundet ST)

Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen
Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen

Malin Cederth Wahlstrom och Camilla Norrbin, Rektors
kansli — punkt 5

Franvarande: Doktorandradsrepresentant, Studentkaren
Lena Hibner, Humanvetenskapliga omradet
Erik Lundin, tf avdelningschef Fastighetsavdelningen

Protokollférare:  Parasto Rosencrantz och Anna-Karin Huggare

Personalavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
E-post: ralv@su.se



,\C\ &
S

Sunw £
fj]\# L&
4
2NN

Stockholms
universitet

0130

1. Motet 6ppnas

Asa Borin 6ppnar motet och hélsar alla valkomna. En presentationsrunda gors med
anledning av att detta &r forsta motet for Stockholms universitets nya personalchef
— Anna Jutterdal.

2. Val av justerare

Anna-Lena Egebdck valjs till justerare.

3. Faststdllande av dagordning

Huvudskyddsombuden 6nskar lagga till en fraga gallande skyltning i Albano.
Denna fraga laggs till under punkt 9 — Fysisk arbetsmiljo.

Dagordningen faststalls med ovanstaende justering.

4. Genomgang av foregaende motesprotokoll

Foregaende protokoll laggs till handlingarna. En paminnelse till arbetsgivaren gors
angaende att huvudskyddsombuden énskar att organisationsovergripande statistik
av sjukfranvaro presenteras framéver. Huvudskyddsombuden dnskar dven
aterkoppling kring hur informationen om handikapptoaletter (menssakrade
toaletter) nar ut till medarbetare.

5. Information om inriktningsbeslut
jamstalldhetsintegrering

Foredragande: Malin Cederth Wahlstrém och Camilla Norrbin, Rektors kansli

| september fattade rektor beslut om Inriktning for arbetet med
jamstéalldhetsintegrering 2023-2025. Bakgrunden till inriktningen &r att regeringen
har gett universiteten i uppdraget att identifiera jamstélldhetsproblem inom
karnverksamheten. Universitetet kommer sedan fortsatta jobba med de tidigare
antagna planerna kring jamstélldhetsintegrering genom att ta fram en
handlingsplan. Inriktningsbeslutet har tre delar: Karridrvdgar och osynliga
maktstrukturer, Doktoranders studie- och arbetsmiljé samt Studenters konsbundna
studieval.
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Motet lyfter vikten av att dven arbeta med jamstallda I6ner och undrar om detta
ingar som en del i jamstalldhetsintegreringen. Arbetsgivaren svarar att arbetet med
I6ner ur ett jamstélldhetsperspektiv inte faller inom ramen for
jamstélldhetsintegreringsarbetet, utan ligger inom ramen for det ordinarie arbetet
vid personalavdelningen, dar bland annat lénestrukturer, Iénerevisioner och
I6nekartlaggningar ingar.

6. Diskussion kring mal for ALV-arbetet

Foredragande: Parasto Rosencrantz och Anna-Karin Huggare,
Personalavdelningen

Under hosten kommer utvardering av malen for ALV-arbetet 2020-2022 att
genomforas — en forsta genomgang och diskussion kring detta holls pa RALV-
motet i september. Parallellt med detta pabdrjas diskussion kring kommande mal,
for perioden 2023-2024. Vid dagens mote diskuterades fragor inom tre omraden:
Lika villkor, Digital arbetsmiljé samt Riskbedémningar infor inforandet av nya
administrativa system.

Lika villkor

Lika villkorsfragor ar viktiga inom karnverksamheten, och en fraga som diskuteras
mycket (och som &ven lyfts inom ramen for jamstalldhetsintegreringen) &r kring
det akademiska hushallsarbetet. VVarfor meriteras inte det akademiska
hushallsarbetet? Kan detta pa nagot satt integreras i de kommande ALV-malen?

Dock ar AM-utskottet eniga om att fokus inte enbart bor stanna vid
diskrimineringsgrunden kon. Det efterfragas ett stérre mangfaldsperspektiv snarare
an enbart pa jamstalldhet. En aspekt som tas upp ar att det ar viktigt att visa hur vi i
praktiken arbetar med diskrimineringslagen. Ett led i detta &r dels den information
kring det systematiska ALV-arbetet som publicerats pa medarbetarwebben, samt
den uthildning for lokala rad som inom kort distribueras till samtliga ordféranden.

Digital arbetsmilj6 och riskbedomningar kopplat till administrativa system

Gallande den digitala arbetsmiljon sa ar den framsta fraga som tas upp gallande
utmaningar med de olika administrativa systemen, framst vid inférandet av nya
administrativa system. Trots att det gors gedigna forarbeten och systematiska
riskbeddmningar infor inférandet av nya system, behéver man kanske dven vara
noga med att ta hojd for eventuella problem som kan uppsta efter inforandet? Ett
exempel som tas upp &r inférandet av nytt ekonomisystem, dar sjalva processen
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infor inforandet varit mycket bra, men att det uppstatt problem som man inte hade
raknat med. Finns det nagot satt att férebygga att detta intraffar i framtiden?

| nuvarande ALV-mal finns ett delmal dar man, infor inforandet av nya
administrativa system, alltid ska gora sarskilda riskbedémningar for att férebygga
ohdlsa. FOr att utvardera om detta gett énskade effekter, och for att kunna utréna
om andra/ytterligare atgarder behover vidtas, ar det viktigt att gora en ordentlig
utvardering av delmalet. AM-utskottet ar Gverens om att en sadan utvérdering
behover paborjas efter arsskiftet — som en del av de nya ALV-malen. | denna
utvardering ar det viktigt att dels definiera vad vi faktiskt menar med begreppet
digital arbetsmiljd, samt att man anvénder sig av olika typer av
undersékningsmetoder, t ex sjukfranvarostatistik, personalomsattning, uttag av
dvertid, resultat fran medarbetarundersokningen, etc. Nar alla fakta ar insamlade
behdver en ordentlig analys och riskbedémning goras innan beslut om eventuella
atgarder fattas. Denna process for utvardering motsvarar Stockholms universitets
ALV-snurra for att arbeta praktiskt och systematiskt med arbetsmiljo- och lika
villkorsfragor.

7. Statusuppdatering: Utbildning for lokala rad

Foredragande: Parasto Rosencrantz och Anna-Karin Huggare,
Personalavdelningen

Anna-Karin Huggare och Parasto Rosencrantz berattar att information om

utbildningen for lokala rad nu skickas ut till samtliga ordféranden i de lokala raden.

Aven huvudskyddsombuden samt dvriga ledaméter i AM-utskottet kommer ges
tillgang till utbildningen i Athena. Samtliga lokala rad ska genomfora utbildningen
under hosten 2022 eller varen 2023, och en utvardering av utbildningarna kommer
ske tillsammans med ordférandena i samband med natverkstraffarna i juni 2023.
Samtliga utbildningsfilmer samt diskussionsfragor finns 6versatt till engelska.

8. Information om nyval av arbetsmiljcombud och
kommande utbildningar

Foredragande: Huvudskyddsombuden

Anna-Karin Huggare beréttar att information har gatt ut till samtliga chefer
géllande nyval av arbetsmiljoombud. Aven huvudskyddsombuden kommer skicka
ut information till samtliga nuvarande arbetsmiljdombud. Utbildningar fér nya
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arbetsmiljoombud &r faststéllda till den 9-10 feb och den 13-14 mars 2023. Dessa
kommer inom Kort vara bokningsbara pa medarbetarwebben.

Diskussion fors gallande mojlighet till utbildning for arbetsmiljoombud pa
engelska. Kan kontakt tas med KI (som har utbildning pa engelska) eller kan
engelsksprakig utbildning ska i samarbete med KTH och KI, inom ramen for
Stockholm Trio vara ett alternativ?

9. Fysisk arbetsmiljo

Foredragande: Huvudskyddsombuden

Huvudskyddsombuden har inkommit med ett antal fragor som framst rér den
fysiska arbetsmiljon. Dels handlar fragestallningarna om varme och ventilation i
Sodra husen, och dels gallande lyhordheten i Albano. Fran medarbetare i Albano
har det d&ven inkommit synpunkter gallande nétverksproblem samt skyltning.

Arbetsgivaren beréattar att fragan kring varme och ventilation i Sédra husen
diskuteras med Akademiska Hus. Asa Borin tar med fraga till
Fastighetsavdelningen och &terkommer med aterkoppling. Asa Borin beréttar dven
att en éverenskommelse finns gallande Albano, dar Akademiska Hus ska atgérda
Iyhordheten. Fragan kring natverksproblem kommer lyftas till 1T-avdelningen, och
fragan kring skyltning till Fastighetsavdelningen.

Aterkoppling fran arbetsgivaren efter dagens mote:

Gallande lyhérdheten i Albano har Akademiska Hus och Skanska beslutat om att
montera en “soundstopper”. Atgirden ska vara slutférd under vecka 42 och
uppféljning av kvalitén gors genom stickprov i hus 2 och 4.

Gallande skyltningen i Albano sa kommer alla entréer (och inne mellan husen) fa
en stor folie monterad med husnummer. Bedémningen &r att det ska vara klart
innan jul. | 6vrigt ar det svart att satta upp nya skyltar utanpa husen eftersom det
kravs bygglov for atgarder som paverkar husens gestaltning. Gallande skyltning
inomhus pagar ett projekt dar man kommer ga runt med skyltleverantéren inom en
snar framtid.

Gallande varme och ventilation i S6dra husen sa har lokalférvaltare fran
Fastighetsavdelningen haft dialog med Akademiska Hus under en langre tid. Denna
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fraga kommer nu att lyftas till chefen for tekniska avdelningen vid Akademiska
Hus.

10. Kommande moten

- US-utskott, 2022-10-19, kl. 14-16

- AM-utskott, 2022-11-23, kl. 14-16
- US-utskott, 2022-12-07, k. 14-16

- AM-utskott, 2023-01-25, kl. 10-12
- US-utskott, 2023-03-15, kI. 10-12

- AM-utskott, 2023-03-30, kl. 13-15
- US-utskott, 2023-05-10, kl. 10-12

- AM-utskott, 2023-06-01, kl. 10-12
- RALV, 2023-09-21, kl. 9-12

Vid protokollet

Parasto Rosencrantz och Anna-Karin Huggare

Asa Borin Anna-Lena Egebéck
Ordforande Justerare
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