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Protokoll

Radet for arbetsmiljo och lika villkor - RALV
Tid och plats: 21 september 2023, kl. 9:00-12:00, Bergsmannen, Aula Magna

Narvarande: Asa Borin, Universitetsdirektor, ordférande
Catharina Rydin, Naturvetenskapliga omradet
Mia Jorstal, Studentavdelningen
Anna Jutterdal, Personalavdelningen
Laszl6 Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen

Camilla Gamrell, Fackférbundet ST

Stephan Baraldi, huvudskyddsombud (Saco-S)

Magnus Gustavsson, Saco-S

Disa Ahlblom-Berg, ordf. Stockholms universitets studentkar
Alicia Dickner, vice ordf. Stockholms universitets studentkar
Saki Kaobayashi, doktorandombud, Stockholms universitets

Ingemar Dahlgren, Studentavdelningen
Jessica Joanna Saarinen, Studentavdelningen
Johanna Boynton, Studentavdelningen
Mikael Corell, Fastighetsavdelningen
Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen
Parasto Rostencrantz, Personalavdelningen

Franvarande: Stefan Helgesson, Humanvetenskapliga omradet
Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackférbundet ST)
Lena Hibner, Humanvetenskapliga omradet

Protokollférare: Anna-Karin Huggare och Parasto Rosencrantz

Personalavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
E-post: ralv@su.se
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1. Motet 6ppnas

Asa Borin 6ppnar métet och hélsar alla vdlkomna. En kort presentationsrunda
genomfors.

2. Val av justerare

Camilla Gamrell, Fackforbundet ST, valjs till justerare.

3. Faststdllande av dagordning

Fackforbundet ST onskar tillfora tva 6vriga fragor till dagordningen:

1. Uppféljning av utbildningarna for de lokala raden.
2. Sammansattning av de lokala raden.

Da punkterna inte meddelats i forvag har det inte funnits méjlighet att forbereda
underlag. Arbetsgivaren foreslar darfor att ovanstaende punkter satts upp pa
dagordningen for nasta AM-utskott (25 oktober). Fackforbundet ST godtar
forslaget.

Dagordningen faststalls.

4. Genomgang av foregaende motesprotokoll

Fackforbundet ST énskar uppfoljning av vissa punkter i styrdokumentet Mal for
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet 2020-2022. Arbetsgivaren hanvisar till AM-
utskottsmotet i januari, da uppfoljningen diskuterades. En skriftlig rapport finns

aven i Regelboken.
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Kort genomgang och beskrivning av Mal for arbetsmiljo-
och lika villkorsarbetet 2023-2024

Foredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen

Anna-Karin Huggare gor en kort genomgang av Mal for arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet 2023-2024, med fokus pé de centrala atgarder som ar planerade for
inom varje malomrade. En véagledning kommer att skickas ut till samtliga prefekter
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och avdelningschefer under hosten med en beskrivning av vilka atgarder som
planeras genomforas centralt, och vad som forvantas arbetas med lokalt.

. k:'; Stockholms
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Systematiskt arbetsmil5- och lika villkorsarbete
> Overgripande mal
> 3delmdl

Organi: isk och social arb

»  Overgripande mél
»  3delmdl

Lika villkor
»  Overgripande mal
»  2delmdl

Fysisk arbetsmiljs
»  Overgripande mal
»  3delmal

Studiemiljs — studenternas arbetsmiljs
#»  Overgripande mal

»  Sdelmal

4

Utbildning lokala rad/
nitverkstraffar/rutiner och riktlinjer

Mal for arbetsmiljo och lika villkorsarbetet 2023-2024

Atgéirder

.

Utbildningar och frukostseminarier

Personalavdelningen

-

Personliga hjilpmedel/tillginglighet/
sdrskilt pedagogiskt stod

</

4

/

// Fastighetsavdelningen

/

1A-systemet

Y

Studentavdelningen

Laboratoriesakerhet

—

Undersika/fanga upp studenters
upplevelse av studiemiljin

B

Huvudskyddsombuden undrar hur organisatoriska och sociala arbetsmiljofragor ar
ténkta att integreras i det nya IA-systemet (som ersétter SAMIR). Mikael Corell tar
med sig fragan till llija Ivanovic (som arbetar med implementering av 1A-
systemet), och be Ilija bjuda in huvudskyddsombuden till ett méte sa snart han &r

ater efter sin tjanstledighet.

6. Studiemiljo — studenternas arbetsmiljo

Foredragande: Anna-Karin Huggare och Parasto Rosencrantz,
Personalavdelningen, samt Ingemar Dahlgren och Johanna Boynton,

Studentavdelningen

Fokus for dagens RALV-mote ar omradet Studiemiljo — studenternas arbetsmiljo.
Anledningen till detta fokus &r att det uttryckts behov fran verksamheterna av att
diskutera och definiera vad man l&gger i begreppet studiemiljo respektive
studenternas arbetsmiljo. Det har dven lyfts ett behov av stod i hur man pa ett
tydligare satt kan integrera fragor kopplade till studenternas arbetsmiljo i det
ordinarie, systematiska ALV-arbetet. Det verkar &ven finnas en osdkerhet bland
chefer om vilket ansvar man har for studenternas arbetsmiljo och vad man
forvantas gora pa lokal respektive central niva.
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Inom omradet Studiemiljo — studenternas arbetsmiljo finns fem delmal, och vid
dagens RALV-mote diskuteras tva av dessa delmal: Delmal 3 och delmal 1.

a) Delmal 3: Genomféra en 6versyn av processen for sarskilt pedagogiskt
stod.
Johanna Boynton fran Studentavdelningen berattar om bakgrunden till
varfor denna 6versyn genomfors, hur langt man kommit och vad som
aterstar. Vanligen se presentationen i Bilaga 1 till detta protokoll.

b) Delmal 1: Oka chefers kunskaper om det systematiska arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet kopplat till studenters arbetsmiljo.
For att kunna arbeta mot malet att 6ka chefers kunskaper, sa behéver man
forst ta reda pa vilka kunskaper som behaver fyllas pa. Som ett led i att
skapa en bild av detta sa delas RALV in i grupper utifran roll, och
gruppdiskussioner fors med syfte att identifiera vad som idag fungerar bra
och vad som behodver utvecklas. RALV delades in i tre grupper:
Studentforetradare (Karen samt doktorandombud), Medarbetarforetradare
(fackliga organisationer samt huvudskyddsombud) samt
Arbetsgivarrepresentanter (verksamhetsforetréddare, avdelningschefer,
ordforanden samt specialister).

Nedan redovisas nagra av synpunkterna som kom upp under respektive
fraga. Olika grupper diskuterar olika perspektiv i forhallande till
gruppdiskussionen.

Vad i det lokala, systematiska ALV-arbetet gallande studenternas
arbetsmilj6 fungerar bra idag? Vad &r det som gor att det fungerar
bra?

- Mycket funkar bra pa vissa institutioner men inte andra. De fall det
funkar bra handlar ofta om att det viss en eldsjal pa
institutionen/motsvarande.

- Det finns lokala rad (med studentrepresentation) och
utbildningsmaterial kopplat till det.

- Finns olika stodfunktioner kopplat till studenternas studiemiljo.

- Studenter bjuds in till fysiska skyddsronder.

- Det finns en stor medvetenhet och kvalitet géllande pedagogik (t ex i
undervisningssituationer), vilket skapar en god arbetsmiljo for
studenter.

Vad i det lokala, systematiska ALV-arbetet gallande studenternas
arbetsmiljo behover utvecklas? Varfor och pa vilket satt behéver det
utvecklas?

- Ibland vet inte studenter var de ska vanda sig. Det finns &ven ett
morkertal da studenter ibland inte vill anméla da det kan vara svart vid
tex en liten institutionen.

- Ett problem kan vara nér lokala RALV har moten for séllan.

- Det ar svart for studenter att fa genomslag med sin kritik.
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- Skapa mojlighet for Studenthélsan for att ge feedback kring vilka
fragor de upplever lyfts av studenter (tex pa en narverkstraff for lokala
radens ordforande).

- De lokala raden kan behdva battre representation av studenter och
larare

- Definiera och skilj pa studenters arbetsmiljo, medarbetarnas
arbetsmiljo och lararmiljon (dar studenter och larare ingar).

- Lokala radens sammansattning behover tydliggoras.

7. Pa gang inom arbetsmilj6- och lika villkorsomradet

Foredragande: Anna-Karin Huggare och Parasto Rosencrantz,
Personalavdelningen

Anna-Karin Huggare och Parasto Rosencrantz gar kort igenom nagra saker som ar
pa gang inom arbetsmiljo- och lika villkorsomradet:

- Medarbetarundersokningen med fokus pa trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande sdrbehandling skickas ut till samtliga medarbetare i slutet av
oktober. Resultatet beréknas presenteras i december/januari.

- Man kan se en indikation pa att antalet tillsynsarenden av
Diskrimineringsombudsmannen (DO) verkar 6ka. Ett antal &renden har
fokus pa bristande tillganglighet och/eller diskrimineringsgrunden
funktionsnedsattning.

- Aktualitetsgranskning av handladggningsordning for diskrimineringsérenden
avseende studenter kommer att ske under hésten 2023.

- Stockholms universitet har upphandlat ny foretagshélsovard, och avtalet
trader i kraft den 1 november. Ny leverantor & Avonova. Information samt
kontaktuppgifter kommer publiceras pad Medarbetarwebben inom kort.

- Arbetsmiljoverkets har nu fattat beslut géallande regelférnyelse, vilket
innebar att foreskrifter och allmanna rad paketeras i en ny struktur. Den nya
strukturen trader i kraft den 1 januari 2025, men kommer publiceras digitalt
under hosten 2023. Arbetsgivaren planerar att informera cheferna om dessa
forandringar under varen 2024.

8. Kommande moten

- 25 oktober, 2023, kl 13-15 — AM-utskottet

- 8 november, 2023, kl 14-16 — US-utskottet

- 12 december, 2023, kl 14-16 — US-utskottet

- 15 december, 2023, kl 10-12 — AM-utskottet (denna tid kommer bokas om)
- 7 februari, 2024, kl 10-12 — AM-utskottet

- 22 mars, 2024, kl 13-15 — US-utskottet
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9 april, 2024, kI 10-12 — AM-utskottet
15 maj, 2024, kI 10-12 — US-utskottet
30 maj, 2024, kI 10-12 — AM-utskottet
18 september, 2024, kl 9-12 - RALV

Vid protokollet:

Anna-Karin Huggare/Parasto Rosencrantz

Asa Borin Camilla Gamrell
Ordforande Justerare
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Arbete med dversyn av processen for sarskilt pedagogiskt
stod

Foredragning vid RALV-mote 21/9-2023

Johanna Boynton, Studentavdelningen
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Bakgrund

e UKA:s kvalitetsgranskning: bristande likabehandling pga. olika
hantering pa institutionerna

e Studenternas inlaga: tidskravande processer, studenter far inte det
stod de har ratt till

e Inledande kartlaggning: bristande likabehandling och rattssakerhet,

avsaknad av samordning

2023-09-

21 /Johanna Boynton, Studentavdelningen
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Uppdrag till Studentavdelningen
UD-beslut 2023-01-19 (Dnr SU FV-0188-23)
e Genomfora en dversyn av processen for sarskilt pedagogiskt stod
e Hitta former for samordning av och kommunikation i arbetet med
sarskilt pedagogiskt stod
e Ta fram forslag till regler och handlaggningsordning for sarskilt
pedagogiskt stod
Tillagg till uppdraget
e Reda ut och fortydliga processen for overklagande

/Johanna Boynton, Studentavdelningen
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Oversynsarbetet innebir att

e gora en genomlysning av den administrativa processen i syfte
att effektivisera arbetet, sakerstalla regelefterlevnad och
fortydliga uppdraget

e fora diskussioner med andra larosaten gallande bl a
systemstod och gemensamma riktlinjer

e anvanda arbetet med regler och handlaggningsordning som
ett verktyg for att astadkomma samsyn och samarbete
internt

2023-09-21 /lohanna Boynton, Studentavdelningen
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Framtagande av regler och
handlaggningsordning
e  Forslag till andringar utgar delvis fran jamforelser med andra larosaten
e Arbetsgrupp bestdende av representanter fran omradena, Ledningssekretariatet,
Fastighetsavdelningen (Tentamensservice), SUS och Studentavdelningen
e Samarbete med Rattssekretariatet, IT-arkivarie, Personalavdelningen, IT-avdelningen
och Universitetsbiblioteket
e Radgivande funktioner utanfoér SU
e Remiss i organisationen innan rektorsbeslut
e Planerar for RF i december 2023
2023-09-

21 /Johanna Boynton, Studentavdelningen
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Forslag till forandringar

e Beslut om vissa typer av stod delegeras till Studentavdelningen
e Tydligare ansvarsfordelning, uttalade roller och forvantningar
e Etablera forum for kommunikation och samarbete

e Radet for sarskilt pedagogiskt stod: hogre grad av samarbete och gemensamma beslut

/lohanna Boynton, Studentavdelningen
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Utmaningar framat

e Motstand till férandring i organisationen
e Forankring av nya arbetsformer
e Resurser racker inte till allt, vi behover prioritera

e Begransade kunskaper om handlaggning av arenden enligt Forvaltningslagen

2023-09-21 /lohanna Boynton, Studentavdelningen
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