Forskare i xxx
vid Institutionen för y. Sista ansökningsdag: 20xx-xx-xx.

Institutionen för y är en av de större institutionerna inom Xxx fakulteten med ca 150 anställda och ca 2 000 studenter per läsår. Undervisningen är inriktad mot xxx, yyy och zzz. De huvudsakliga forskningsområdena är: xxx, yyy och zzz.

Projektbeskrivning
Projektet...

Arbetsuppgifter
Beskrivning av arbetsuppgifter...

Behörighetskrav
En forskare anställs i huvudsak för forskning och ska ha avlagt doktorsexamen eller har en utländsk examen som bedöms motsvara doktorsexamen.

Bedömningsgrunder 
Vid tillsättningen kommer särskild vikt att fästas vid vetenskaplig skicklighet. [%Ange andra bedömningsgrunder…%]

Anställningsvillkor
Anställningen avser heltid och gäller tills vidare med sex månaders provanställning. [%ELLER Anställningen avser heltid och är tidsbegränsad till längst 12 månader.%] Tillträde [%20xx-xx-xx%] eller enligt överenskommelse.

Stockholms universitet strävar efter att vara en arbetsplats som är fri från diskriminering och ger lika möjligheter för alla.

Kontakt
Upplysningar om anställningen lämnas av prefekten, professor NN, tfn 08-16 xx xx, fornamn.efternamn@su.se.

Fackliga företrädare 
Ingrid Lander (Saco-S), tfn 0708-16 26 64, saco@saco.su.se, Alejandra Pizarro Carrasco (Fackförbundet ST/OFR), tfn 08-16 34 89, alejandra@st.su.se, samt seko@seko.su.se (SEKO).

Ansökan
Du söker anställningen via Stockholms universitets rekryteringssystem. Du som sökande ansvarar för att ansökan är komplett i enlighet med annonsen och att den är universitetet tillhanda senast sista ansökningsdag.

När du ansöker ber vi dig att fylla i följande uppgifter
· dina kontakt- och personuppgifter
· din högsta examen
· dina språkkunskaper
· kontaktinformation för 2–3 referenspersoner

och att bifoga följande dokument
· personligt brev
· CV – examina och övriga utbildningar, arbetslivserfarenhet och publikationsförteckning
· projektplan/forskningsplan (bör ej överstiga 3 sidor) som beskriver:
– varför du är intresserad av det i annonsen beskrivna ämnet/projektet
– varför och hur du vill bedriva projektet 
– vad som gör dig lämplig för det aktuella projektet
· kopia av bevis på doktorsexamen
· eventuella rekommendationsbrev (max 3 filer)
· egna publikationer som du önskar åberopa (max 3 filer).

Anvisningar för sökande finns på webbsidan: att söka en anställning.

Välkommen med din ansökan!
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