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Malin Cederth Wahlstrém
Ledningssekretariatet

Protokoll fran mote med rekryteringsgruppen 2023-12-18

Narvarande ledamoter:

Forre justitieradet Mats Melin (ordférande), verkstallande direktér Tuula Teeri, forre
stadsdirektor Ingela Lindh, professor Astri Muren, professor Elisabeth Waghall Nivre,
professor Henrik Cederquist, vice karordférande Alicia Dickner, doktorand Amanda Kann,
docent Sara VVan Meerbergen

Ovriga narvarande:

Utredare Malin Cederth Wahlstrom (sekreterare), Ledningssekretariatet, sektionschef Claes
Strandlund, Personalavdelningen (§1-4), personalspecialist Kristina Lofstedt,
Personalavdelningen (81-4), Ann Peyron, huvudkonsult, Source Executive AB (81-4), Maria
Lahne, seniorkonsult, Source Executive AB (81-4).

1. Utseende av justeringsperson Amanda Kann utses till justeringsperson.

2. Faststallande av dagordningen Dagordningen faststalls.

3. Information och diskussion om Ann Peyron och Maria Lahne presenterar
rekryteringsstod fran Source sina tjanster inom rekryteringsstod.
Executive AB Rekryteringsgruppen diskuterar vilket stéd

de dnskar i rekryteringsarbetet.

4. Information om kravprofil Claes Strandlund informerar om vad som
géaller kring kravprofil och presenterar
exempel fran tidigare rekryteringar vid SU
och andra larosaten.

5. Information om diskussion i Mats Melin informerar om
universitetsstyrelsen infor beslut om  universitetsstyrelsens diskussion.
kravprofil
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6. Information om diskussion i
horandeforsamlingen infor beslut om
kravprofil

7. Diskussion om kravprofil

8. Tidsplan for rekryteringsgruppen

9.  Ovriga fragor
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Henrik Cederquist, Astri Muren och
Elisabeth Waghall Nivre informerar om
horandeforsamlingens diskussion.

Ordforanden leder diskussionen om
kravprofilen.

Rekryteringsgruppen diskuterar tidsplanen.

Inga Gvriga fragor anmaldes.



