Stockholms
universitet
UTDRAG UR PROTOKOLL
fort vid sammantrade med
universitetsstyrelsen
2024-02-19
Arende Atgérd
8.  Beslut om kravprofil for ny rektor Universitetsstyrelsen beslutar att faststalla
(dnr SU FV-3252-23) kravprofil enligt bilaga (5).

Punkten forklaras omedelbart justerad.

| beslutet har deltagit: forre justitieradet Mats Melin (ordférande), rektor Astrid Soderbergh
Widding, universitetsrektor Tiit Land, verkstallande direktdr Tuula Teeri, forre
stadsdirektoren Ingela Lindh, generaldirektor Christina Gellerbrant Hagberg, styresman Sanne
Houby-Nielsen, senior ekonom Robert Bergqvist, professor Lena Maler, professor Yvonne
Svanstrom, professor Stefan Helgesson, karordférande Disa Ahlblom-Berg, vice
karordférande Alicia Dickner och doktorand Karl Sigfrid

Ovriga narvarande har varit professor Jane Reichel (ersattare), professor Martin Jakobsson
(ersattare), prorektor Clas Hattestrand, universitetsdirektér Asa Borin, sekretariatschef Maria
Wilenius, planeringschef Karin Firstenbach, internrevisionschef Tobias Bjoorn, chefsjurist
Markos Stavroulakis, Camilla Gamrell (ST), Ingrid Lander (SACO), samt utredare Anna
Riddarstrom (sekreterare och foredragande).

Ur protokollet

Anna Riddarstrom,
Ledningssekretariatet

Stockholms universitet
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Handl&ggare:

Anna Riddarstrom
Utredare

Rektors kansli

Beslut om kravprofil for ny rektor

Rektor

1. ar professor med dokumenterad erfarenhet av att bedriva, leda och utveckla
forskning, utbildning och handledning av hdg internationell kvalitet

ar en kvalificerad akademisk ledare och chef,

3. har god k&nnedom om akademin och dess villkor i Sverige och
internationellt,

kan navigera och agera ansvarsfullt i en féranderlig omvarld,

har mod och integritet samt analytisk och diplomatisk férmaga,
kommunicerar ledigt och vil i tal och skrift pa svenska (”’skandinaviska™)
och engelska.
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I sitt ledarskap ska rektor

1. varna och framja kollegialt beslutsfattande, den akademiska friheten och
larosatets autonomi,

2. arbeta for hogsta internationella kvalitet i universitetets forskning liksom i
universitetets utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva,

3. arbeta for goda forutsattningar for fri grundforskning och tillampad

forskning,

forena rollen som akademisk ledare med uppgiften som myndighetschef,

varna en god arbetsmiljo och vara synlig i verksamheten,

arbeta for goda relationer med studenter och doktorander och deras

representanter, goda studiemiljoer och ett starkt studentinflytande,

7. fradmja universitetets samverkan med det omgivande samhallet och néra

samarbete med andra laroséten,

foretrada Stockholms universitet kraftfullt och fortroendeingivande,

9. verka for att universitetet har goda och langsiktigt stabila ekonomiska
forutsattningar for att bedriva sin verksamhet,

10. sdkerstélla att universitetet har ett fullgott sakerhetsarbete,

11. sékerstalla att jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och hallbarhet genomsyrar
universitetets verksamhet.
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Rektors kansli

Stockholms universitet Besoksadress Telefon: 08-16 20 00
106 91 Stockholm E-post: registrator@su.se
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