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Beskrivning:

Detta styrdokument syftar till att klargora reglerna kring mutor och ge végledning for att forhindra
mutor vid Stockholms universitet. Reglerna riktar sig till anstéllda vid Stockholms universitet och
syftar till att upprétthalla kraven pa saklighet och opartiskhet som géller for anstédllda inom offentlig
forvaltning.
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Inledning

Anstéllda vid Stockholms universitet har, precis som dvriga anstéllda inom offentlig
forvaltning, ett sarskilt ansvar att upprétthalla kraven pé saklighet och opartiskhet i sin
tjdnsteutdvning. Det &r ldtt att skada fortroendet for en verksamhet och dérfor ar det viktigt att
anstéllda som verkar vid universitetet inte later sig paverkas av ovidkommande dnskemaél eller
hinsyn 1 sitt arbete. Att 6ver huvud taget ta emot gédvor och formaner fran personer eller
foretag som man har att gora med i tjdnsten innebér en risk for mutbrott.

Detta styrdokument syftar till att klargora reglerna kring mutor och ge vigledning for att
forhindra mutor vid Stockholms universitet.

Objektivitetsprincipen

Foretradare for svenska myndigheter ar skyldiga att agera objektivt. Objektivitetsprincipen
finns uttryckt redan i 1 kap. 9 § i regeringsformen och aterfinns dveni 5 § 2 st,
forvaltningslagen (2017:900). Syftet bakom principen &r att allmdnheten ska kunna forlita sig
pa att myndigheterna agerar sakligt och opartiskt och inte fattar beslut som grundats i
ovidkommande hénsyn. Grova former av brott mot denna grundprincip har straffbelagts
genom brottsbalkens (1962:700) regler om tjanstefel samt givande och tagande av muta. For
att sikerstélla att myndighetens foretridare agerar opartiskt och minska risken for misstanke
om partiskt agerande finns bl.a. regler om jdv i forvaltningslagen (se Regler om jav dnr SU
FV-1.1.2-3571-20). Allvarliga fall av brott mot jivsreglerna kan ocksa vara en sadan
oegentlighet som vid Stockholms universitet behandlas i Regler och handldggningsordning for
hantering av missténkta oegentligheter och brott (dnr SU FV-1.1.2-1066-20).

Vad betraktas som muta?

Reglerna om mutor finns i brottsbalkens tionde kapitel. Brottet tagande av muta begas nér en
anstilld eller uppdragstagare tar emot, godtar ett 16fte om eller begér en otillborlig formén for
utdvningen av anstillningen eller uppdraget. Brottet givande av muta ér att ldmna, utlova eller
erbjuda en otillborlig forman till arbets- eller uppdragstagare.

Det krévs att formanen (exempelvis en gava eller beloning) &r otillborlig for att den ska anses
som muta. Var grinsen gar for att formanen ska anses otillborlig dr inte reglerat i lagen. Vid
en domstolsprovning gors alltid en samlad bedomning av omsténdigheterna i det enskilda
fallet.

Den som ér offentliganstilld bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan missténkas
paverka tjinsteutdvningen. Aven en giva eller beloning utan ekonomiskt eller materiellt virde
(exempelvis utmérkelser, ordnar etc.) kan vara sa attraktiv for arbetstagaren att den kan tinkas
paverka dennes tjinsteutdvning. Aven om virdet av givan eller beloningen dr mycket 1agt r
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det saledes viktigt att det star helt klart att den inte kan uppfattas som muta. Gavor som ges av
exempelvis en student fére examination Ioper stor risk att betraktas som muta, men dven
avtackningsgavor som ges efter examination vid kursens slut kan bedomas som otillborlig
beldning och falla inom ramen for mutbrott. En forman som ldmnas i efterhand, som bel6ning
for vad arbetstagaren gjort i sitt tjdnsteuppdrag, kan ocksa leda till straffansvar.

Bedomningen av “otillborligheten” av en formén &r en objektiv bedémning, inte en subjektiv
bedomning av huruvida den enskilde tjanstemannen sjélv kdnner sig paverkad av forménen.
En samlad bedomning ska goras med inriktning pa vérdet av forménen och i vilket
sammanhang den givits (typen av verksamhet). Generellt kan ségas att toleransnivan for vad
som &r otillborligt &r mycket lagre i offentlig sektor &n inom privat, vilket r vért att hélla i
minnet for den som inte tidigare varit anstélld vid statlig myndighet som Stockholms
universitet dr. Sérskilt kdnsligt dr forméner 1 sammanhang dér det forekommer
myndighetsutdvning (typiskt sett beslut), tillstdndsgivning och liknande verksambhet.
Upphandling &r sédrskilt kénsligt.

Att tinka pa gillande forméaner

Erbjudanden om gévor, rabatter, resor, konferenser, fritidsaktiviteter och tjanster &r nagra av
de typiska situationer d4 man bor ténka sig noga for.

Exempel pa otillborliga formaner som aldrig ar tillatna

- Gévor fore examination eller beslut

- Penninggavor i kontanter, virdepapper och liknande

- Penninglan pa sérskilt gynnsamma villkor

- Borgensataganden eller skuldtickning

- Kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta som efterskénks

- Bonusarrangemang av olika slag om formanen tillfaller arbetstagaren och inte
arbetsgivaren

- Att forfoga dver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk

- Helt eller delvis betalda ndjes- eller semesterresor

Som regel édr forméner som enbart ar till for att skapa en god relation och inte dr dgnade att
paverka beslut eller liknande tilldtna, men denna bedomning bor goéras i ndra samrad med
jurist.

Exempel pa formaner vilka som regel ar tillatna

- Blommor eller enklare present (under 100 kr) exempelvis i samband med avtackning,
dock ej i samband med examination eller beslut

- Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktér

- Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom



44)

it s,

: E
¢ S
A 4

Stockholms
universitet

N3
H©

(L5773
e
&

N

- Mindre varuprover och enklare prydnadsféremal samt minnesgavor

Att chefen informeras om gévan eller beloningen gor den inte réittsenlig. Om arbetstagaren
déremot omedelbart l[dmnar tillbaka beloningen eller visar att han eller hon inte tinker behalla
den foreligger inget mutbrott.

Fragor den anstéllde ska stalla sig nar nagot erbjuds av en utomstaende part

- Varfor erbjuds forménen mig?

- Finns det en koppling mellan féorméanen och min tjansteutovning?

- Vad ar det for typ av gdva (se listor med exempel ovan) och vad &r den vard?

- Vilken befattning och vilket inflytande har jag pa arbetsplatsen, dvs. har jag direkt
eller indirekt mdjlighet att gynna personen som ger gavan?

Gavor fran studenter

Det kan vara lampligt att lararen redan vid kursens borjan tar upp problematiken kring att ta
emot gavor fran studenter. Ibland kan det uppfattas som oartigt att avbdja en giva fran en
student. Om vérdet av gadvan dr mycket lagt kan det vara tillatet att ta emot den, men det maste
dé vara helt klart att den inte kan uppfattas som muta. Det &r inte endast gavor fran enskilda
studenter som riskerar att ses som muta utan dven vid avtackningsgavor fran en hel
studentgrupp s& maste risken for mutbrott beaktas.

Sammanfattning

Téank pé att mycket hoga krav stélls pa anstéllda inom offentlig férvaltning. Om du erbjuds en
géva eller forman still dig fragorna ovan och gor en samlad objektiv beddmning av alla
omstiandigheter som har betydelse i sammanhanget. Ju hogre véirde pa gavan desto hogre &r
risken att den bedoms som muta. For att undvika svara grinsdragningsproblem bor du alltid
vilja att helt avsta fran att ta emot gavor och forméaner.

For rad 1 enskilda fall kontakta nagon av juristerna pa Réttssekretariatet.





