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Beskrivning:

Denna policy avser att redogora for vad som géller vid Stockholms universitet for
upphovsritt, patent och vissa till dessa nirstdende rittigheter.

Genom denna policy tydliggdrs hur rittigheter ska fordelas mellan Stockholms universitet
och medarbetare vid universitet.
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Inledning

I hogskolornas uppgift ingér att samverka med det omgivande samhéllet och informera om sin
verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid hogskolan kommer till nytta. I
en akademisk miljo ar intellektuellt skapande, delandet av idéer och 6ppenhet centrala
vérdegrunder. Malséttningen é&r alltid att 6ka graden av kunskap och verka for spridning av
denna.

Skapandet av immateriella tillgangar, som ocksé brukar kallas IP, vilket dr en forkortning av
den engelska termen intellectual property, &r ett naturligt resultat av arbete inom den
akademiska miljon. Stockholms universitet vill sékerstilla att sddan IP tillfaller
upphovsmannen pé ett rattmatigt satt samtidigt som 6ppenhet och fortsatt delande av kunskap
maéste efterstrivas.

Med en immateriell tillgdng menas sddant som har eller kan ha immaterialréttsligt skydd
enligt géllande lagstiftning sdsom patent, upphovsritt eller varumérkes- och monsterskydd

Syftet med denna policy é&r att utifran gillande regler och praxis vid universitetet tydliggora
hur immateriella tillgangar, material och resurser uppkomna genom forskning och
undervisning inom universitetet ska hanteras samt vad som géller vid anvéndning av dessa
tillgangar

Vissa fortydliganden

I styrdokumentet anvinds begreppet undervisning och inte utbildning. Syftet med detta &r att
utbildning &r ett vidare begrepp som forutom undervisning dven omfattar administrativa
gbromal. De réttigheter som uppkommer inom den administrativa delen av utbildning tillfaller
universitetet da det dr ett sirskilt dldggande som ankommer pa anstéllda.

I styrdokumentet anviinds begreppet student. Aven om doktorander enligt styrdokumentet ska
ses som lérare vid fordelningen av rittigheter sa foreligger ingen regelkonflikt om &ven
bestimmelserna om studenter i detta dokument tillimpas pé dem.
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Vem omfattas

Denna policy géller for alla anstéllda vid Stockholms universitet, inkl. doktorander. For
sadana konsulter som inte &r anstéllda vid Stockholms universitet och utfor uppgifter som
normalt ankommer pa anstéllda géller att inkdparen dr ansvarig for att tillse att universitetet
atnjuter alla de réttigheter som hade tillkommit universitetet om konsulten istéllet anstillts.

For sadana anstéllda som é&r lérare enligt fjdrde kapitlet Hogskoleforordning (1993:100) samt
1.3 Anstéllningsordning for anstéllning som och befordran till l4rare vid Stockholms
universitet (AOSU) géller vissa sérskilda undantag. Dessa undantag beskrivs i sérskild
ordning i samband med de olika rittighetstyperna. Det som sérskilt anges om lirare géller
dven for doktorander samt for postdoktorer och Gvriga anstéllda forskare.

Styrdokumentet ar dispositivt

Att styrdokumentet &r dispositivt innebér att universitetet och anstéllda kan 6verenskomma
om annat &n vad som redogors for i detta styrdokument.

Savitt giller fragan om upphovsritt till undervisningsmaterial, villkor for uppdrags- och
samverkansforskning eller patent till uppfinningar som anvénds inom universitetet ska sddana
overenskommelser ingds endast om det inte beddms paverka verksamheten negativt.

Vissa aspekter som redogors for hiri foljer av tvingande lag. Overenskommelse kan inte
undanta universitetet och dess anstéllda fran att fullgéra sddana krav. Exempelvis géller krav
pa full kostnadstickning vid uppdragsforskning.
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Upphovsratt - Forfattarskap

Bakgrund

Upphovsritt tillkommer, automatiskt, som huvudregel skaparen av ett litterédrt eller
konstnérligt verk. Forutséttningen for upphovsritt &r att verket uppnér verkshojd (ér
originellt). Inom universitetets verksamhet aktualiseras allt som oftast upphovsritten i
samband med forfattande av bocker, artiklar, rapporter eller andra texter. Aven fotografier,
datorprogram (behandlas mer nedan) och olika sammanstéllningar, tex databaser,
forekommer. For att sammanstillningar ska vara skyddade krévs att det ar frdga om en stdrre
méngd uppgifter och/eller att ssmmanstéllningen ér ett resultat av en vésentlig investering i tid
eller pengar.

Stallningstagande

For sadan upphovsrétt som uppstar nér en anstélld fullgor sina arbetsuppgifter har
universitetet en nyttjanderatt till verket for anvéndning inom sin normala verksamhet. Denna
nyttjanderétt bestar dven efter anstillningsforhallandets upphdrande och géller i bade
ursprunglig och bearbetad form.

For verk som omfattas av upphovsrétt kan det finnas en skyldighet att arkivera materialet vid
universitetet. Detta géller d&ven sddant material som endast ldrare har nyttjanderétt till.

Sarskilt om larare

Forskning

Exempel pd upphovsrdttsskyddat verk inom forskning

Forskningsrapporter

Avhandlingar

Sammanstdillningar av data om sammanstdllningen dr resultatet av en visentlig
ekonomisk eller tidsmdssig investering.

Universitetet har inga ansprak pa nyttjanderétt till sddant som produceras av ldrare inom deras
forskning savida inget annat dverenskommits.

Har s&dant som produceras inom forskningen inforlivats av lararen i en storre helhet till vilken
universitetet i vart fall till delar har nyttjanderitt till sa far universitetet nyttja lararens verk i
den omfattning som krdvs for normal anvéndning och bearbetning av helheten inom
verksamheten. Detta kan gora sig géllande bland annat i olika sammanstéllningar,
undervisningsmaterial och datorprogram.
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Patenterbara uppfinningar

Rattslig bakgrund

Patent kan tilldelas en teknisk 16sning (uppfinning) och innebér en ensamrétt till uppfinningen
inom ett visst geografiskt omrade. Ingen annan far da tillverka, sélja eller importera
uppfinningen. Patent uppstér inte automatiskt utan uppfinnaren maste sdka patent for det
geografiska omrédde som det ska omfatta. For att kunna fa patent krévs att uppfinningen ér ny,
dvs inte tidigare publicerad. Hemlighallandet av 16sningen &r darfor viktigt fram tills dess att
uppfinnarna eller den som rétten tillfaller har tagit beslut om patentering.

Patent tillfaller som huvudregel uppfinnaren men enligt Lag (1949:345) om ritten till
arbetstagares uppfinningar har arbetsgivaren rétt till sédan patenterbar 16sning som tagits fram
av en anstilld vars arbetsuppgifter bestar av forsknings- eller uppfinnarverksamhet och
uppfinningen har tagits fram for att 16sa en alagd uppgift.

Har uppfinning tagits fram av en anstélld vars arbetsuppgifter bestér av forsknings- eller
uppfinnarverksamhet men utanfor ramen for en alagd uppgift far universitetet forvérva rétten
att nyttja uppfinningen inom sitt verksamhetsomrade.

Arbetsgivaren har ocksa rétt att framfor annan forvérva mer omfattande rattigheter till
uppfinningen om uppfinningens utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade, t

ex anvéindning i forskningsverksambhet.

Anstillda ar skyldiga att informera arbetsgivaren om denne gor en uppfinning som
arbetsgivaren har rétt att forvérva.

Anstilld har rétt till skélig ersdttning nér universitetet onskar forvarva en uppfinning.
Har uppfinningen tagits fram av en anstélld for att 16sa en alagd uppgift tillfaller sddan
patenterbar uppfinning arbetsgivare. Sddan personal som é&r lérare dr undantagna Lag
(1949:345) om ritten till arbetstagarens uppfinningar.
Exempel pd patenterbara uppfinningar

o Maskin framtagen for att l0sa ett nytt problem

o [Ldkemedel

o Teknisk l6sning som anvinder en algoritm
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Stallningstagande

Stockholms universitet har rtt till uppfinningar som tas fram av anstélld som inte &r ldrare
och som kan anvindas inom universitetets verksamhetsomrade. En chef for viss anstilld eller
kategori av anstillda kan avtala om annan uppdelning av rittigheter till uppfinning. Onskar
chef inga sddant avtal ska samrad ske med Avdelningen for forsknings- och samverkansstod
samt Rattssekretariatet innan sadant avtal ingas.

Anstilld som tar fram en uppfinning som kan vara féremal for patent samt kan anvdndas inom
universitetet verksamhet dr skyldig att informera universitetet om uppfinningen.

Sarskilt om larare

For en sadan patentbar uppfinning som en lérare tar fram géller att denne har ensamrétt till
den i forhallande till universitetet. Detta géller dock inte om léraren 6verenskommit med
universitetet om annat eller om léraren genom sérskild 6verenskommelse godként
avtalsvillkor mellan universitetet och tredje part som innebér att réttigheterna fordelas pa
annat sétt.

En lérare dr inte skyldig att informera universitetet om uppfinningen.

Sarskilt om datorprogram

Stockholms universitet tillimpar motsvarande regler som géller fér annan upphovsritt for
datorprogram med f6ljande undantag:

For datorprogram som tagits fram av anstéllda inklusive ldrare for att ingd i universitetets
tekniska infrastruktur bibehéller universitetet alla réttigheter.

Ovanstaende giller dock inte om ldraren har 6verenskommit med universitetet om annat eller
om léraren i sdrskild handling godként avtalsvillkor mellan universitetet och tredje part som
innebdr att rattigheterna fordelas péd annat sétt.

Om ett sddant datorprogram for vilket anstilld men inte universitetet har nyttjanderatt till har
anvénts for att skapa eller bearbeta information ska sddant datorprogram bevaras for samma
tid som géller for bevarandet av informationen. Under den tiden har universitetet rétt att nyttja
programmet fOr att ta fram och presentera informationen och for att i 6vrigt fullgdra sina
forpliktelser sésom myndighet. Detta giller dock inte om informationen har bevarats 1 ett
standardiserat format som universitetet har mdjlighet att l4sa utan stod av datorprogrammet.
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Sarskilt om forskningsdata

Det finns ingen enhetlig definition av forskningsdata, utan definitionen kan variera mellan
discipliner. Generellt avses dock data som har samlats in eller skapats for att analyseras i
vetenskapligt syfte och data som behdvs for att stodja eller validera resultat fran ett
forskningsprojekt.

Forskningsdata kan beskrivas som fakta eller siffror som har samlats in for att undersokas. I
forskningskontext dr exempel pa forskningsdata statistik, resultat fran experiment, métdata,
observationer frén filtarbete, enkétdata, intervjuer, inspelningar (video/ljud) och bilder.

Det ldroséate dér en larare/forskare r anstilld 4r huvudman for den forskning som bedrivs vid
larositet, om inget annat dverenskommits. Forskningsdata inom forskning som universitetet ér
huvudman for ska bevaras vid universitetets arkiv. Detta d&ven om lérare eller annan innehar
de ekonomiska och/eller ideella réttigheterna till forskningsdata, t ex bilder,
sammanstillningar (kataloger) eller inspelningar.

Principer vid samverkans- och uppdragsforskning

Grénsdragningen mellan vad som utgdr samverkansforskning och vad som utgdr
uppdragsforskning kan ibland vara svér. Tydliga aspekter som talar for att forskning utgor
uppdragsforskning ar att forskningen finansieras i sin helhet av ndgon annan &n universitetet
och att resultatet i sin helhet tillfaller den som finansierat forskningen. Samverkansforskning
préglas istéllet av att alla parter bidrar ekonomiskt och att resultaten fordelas emellan parterna
eller 4gs gemensamt av dessa.

For uppdragsforskning vid universitetet géller foljande principer

1. Ersittningen ska motsvara de kostnader som universitetet har for uppdraget. (full
kostnadstédckning)

2. Stockholms universitet/dess larare/forskare ska tillforsékras en ritt att anvinda
resultatet i vidare forskning och utbildning.

3. Léraren/forskaren ska ha rétt att publicera sina resultat senast efter tre ménader fran
forskningens avslutande. Ytterligare fordrojning kan vara acceptabelt om det finns en
avsikt att soka patent pa resultatet eller andra delar av forskningen.

For samverkansforskning géller foljande principer
1. Overlatelse av immateriella rittigheter ska ske mot marknadsméssig erséttning.

2. Stockholms universitet/dess ldarare/forskare ska tillforséikras en rétt att anvanda
resultatet i vidare forskning och utbildning.
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3. Léraren/forskaren ska ha rétt att publicera sina resultat senast efter tre ménader fran
forskningens avslutande. Ytterligare fordrojning kan vara acceptabelt om det finns en
avsikt att soka patent pa resultatet eller andra delar av forskningen.

Om avtal om samverkans- eller uppdragsforskning innebér en fordelning av immateriella
rattigheter ska alla lidrare som deltar i forskningen godkénna avtalet i sérskild handling. Sadan
handling é&r ett avtal och ska arkiveras.

Varumarken

Anvandning av universitetets varumarke

Stockholms universitets varumaérke, béde i text och logotyp, dr den frimsta bararen av
universitetets renommé i omvarlden. Det &r darfor viktigt att universitetets varumérke endast
anvénds i de sammanhang som universitetet star bakom.

Varje anstélld fir bara anvénda universitetets varumérken i de fall dr universitetet ar
avséndare av ett budskap och inte i ndgra andra sammanhang. Ndrmare om universitetets
kommunikation beslutas i Kommunikationspolicy.

Anvandning av tredjemans rattigheter

Sédana rattigheter som innehas av ndgon annan &n universitetet eller anstéllda far enbart
anvéndas om det ar tillatet enligt lag eller avtal och om anvéndningen &r forenlig med god sed.
Anvinder anstilld ett verk som ndgon annan vid universitetet har rittigheter till ska den senare
alltid namnges i samband med nyttjande.

Nyttjas ndgon annans verk av en anstilld for framstéllning av ndgot som universitetet kommer
f& nyttjanderitt till 4r den anstéllde skyldig att se till att rétten till nyttjandet 4ven omfattar
universitetets nyttjande. Detta géller sérskilt nér ett verk ingér i ett undervisningsmaterial.

Exempel pa tillfillen ndr anstdllda dr skyldiga att tillse att universitetet har nyttjanderditt till
delar av verk

e Ndr ndgon annans fotografier anvdnds i en powerpointpresentation.
e Ndr ndgon annans datorkod anvdnds vid skapandet av ett program
o Vid anvdndning av verk vid skapandet av universitetets handlingar

Universitetet har ett avtal med Bonus Copyright Access om nyttjande av annans verk inom
verksamheten.
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Studenters upphovsratt
For sddana konstnérliga och litterdra verk som framstills av studenter vid universitetet inom

undervisningen géller att studenterna har upphovsritt till verken. Universitetet och dess
anstéllda fér inte nyttja sddana verk pa annat sétt &n vad som ér tillatet enligt lag eller avtal, t

ex Bonus Copyright Access.
Exempel pd tillaten anvdndning

e  Bedomning av en students kunskaper (examination)
o Arkivering

Exempel pa otilldten anvindning

o Anvdndande i sammanstdllning for forsdljning





