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Beskrivning:

Stockholms universitets plan for breddad rekrytering syftar till att med utgangspunkt i universitetets
strategier och atgardsplan dra upp riktlinjer for universitetets dvergripande arbete med breddad
rekrytering och breddat deltagande. Omradesnamnderna ansvarar for att prioritera bland atgarderna
och genomfora dessa i enlighet med planen. Universitetsforvaltningen ansvarar for att bista
omradesnamnderna samt for att driva projekt och vidta atgarder for planens genomforande.
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Inledning

Av Stockholms universitets strategier 2019-2022 framgar universitetets malsattning géllande
breddad rekrytering:

Manga av universitetets utbildningar ar mycket eftersokta och det stora antalet studenter och alumner ar
en styrka. Universitetet ska strava efter att rekrytera brett, sdval lokalt och nationellt som internationellt,
sd att en mangfald av studenter ges mojlighet att studera vid Stockholms universitet. Mojligheterna att
studera pa andra sprak an svenska, framfor allt engelska, ska kommuniceras ytterligare. Ett viktigt led i
breddad rekrytering &r ocksa att aktivt strava efter att attrahera studenter fran studieovana miljéer,
vilket 6kar mojligheterna att rekrytera de basta studenterna oavsett bakgrund. Genom detta bidrar
universitetet till en hallbar samhallsutveckling. Breddad rekrytering bidrar ocksa till heterogena
studerandemiljoer och till att fler perspektiv kommer till uttryck i universitetets utbildning och
forskning, vilket i sin tur frimjar kvaliteten inom utbildningen.

Utifran detta har i universitetets atgardsplan for 2019-2020 formulerats en atgard att utvardera
initiativ/projekt som genomforts i syfte att starka breddad rekrytering och breddat deltagande
och baserat pa identifierade utvecklingsbehov vidta atgarder for att starka existerande
verksamheter.

Foreliggande plan syftar till att med utgangspunkt i universitetets strategier och atgardsplan
dra upp riktlinjer for universitetets Overgripande arbete med breddad rekrytering och breddat
deltagande.

Identifierade utvecklingsbehov

Stockholms universitet bedomer att kategorierna kén, socioekonomisk bakgrund (fordldrars
hogsta utbildningsniva och inkomstniva), utlandsk bakgrund (fodd utomlands eller bada
foraldrarna fodda utomlands), alder samt funktionsvariation &r relevanta for arbetet med
breddad rekrytering.

Universitetet har i sin handlingsplan for jamstélldhetsintegrering identifierat aktiviteter
relaterade till enkdnade studiemiljoer (av universitetets samtliga kurser har ca 30 procent en
jamn konsfordelning, dvs. inom forhallandet 40/60 procent), utbildningarnas innehall och
genusmedveten pedagogik hos lararna.

En kartlaggning genomford 2017 visade att Stockholms universitet, i likhet med landets
ovriga laroséten, jamfort med populationen i riket och med populationen i lanet hade en
Overrepresentation av studenter med hégutbildade foraldrar och en underrepresentation av
foraldrar med gymnasial utbildning. Denna 6ver- respektive underrepresentation varierar bade
mellan och inom olika utbildningar.
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Kartlaggningen 2017 visade ocksa att den totala andelen studenter med utlandsk bakgrund pa
universitetet star i proportion till universitetets upptagningsomrade. Det rader dock en dver-
eller underrepresentation avseende vissa specifika lander fran samma geografiska omrade.
Dessutom varierar dver- eller underrepresentationen av dessa utlandska grupper mellan olika
utbildningar.

Inom Stockholms universitets upptagningsomrade, som omfattar hela lanet, &r inte enbart
studenter fran forortsomraden med hog andel med utlandsk bakgrund underrepresenterade,
utan detta galler dven studenter fran de delar av lanet som utgor landsbygd, och insatser for
Okad rekrytering bor omfatta &ven dessa lansdelar.

Vidare &r det viktigt att det livslanga larandet beaktas i samband med fragan om hur
rekryteringsunderlaget ska kunna breddas. Likaval som att tidigare studenter ska kunna
aterkomma under arbetslivets gang for vidareutbildning ska det ocksa finnas en beredskap att
ta emot personer som inte gick vidare till hdgre studier direkt efter gymnasiet men som énskar
eller behdver hogskoleutbildning i en senare fas av livet.

Malgrupper for arbetet med breddad rekrytering

Foraldrars sociala bakgrund spelar en stor roll fér ungdomars val av utbildning. Aven
studenter med goda studieprestationer fran gymnasieskolan, men som kommer fran
studieovana hem, har en relativt I1ag 6vergang till hogskolan. En vasentlig del i arbetet med
breddad rekrytering handlar darfér om att tidigt vacka intresse for hogskolestudier hos grupper
dar en liten andel soker sig till hogskolan. Att paverka dem som kan paverka ungdomars
intresse for hogskolestudier &r ocksa viktigt i denna process. Forutom foraldrar ar larare och
studie- och yrkesvagledare signifikanta aktérer.

Studieinformation ar en nddvandig men inte tillracklig del i detta arbete. Information har stor
betydelse for elever som redan ar installda pa hogre studier men annu inte bestamt sig for
vilka studier och vilket larosate. F6r dem som ar osakra pa vad studier i hogskolan innebéar
racker det i regel inte med sadan information. Fér denna kategori av skolungdomar bér mer
arbete ldggas pa attitydpaverkan for att vacka intresse och avdramatisera hogre studier.

Stockholms universitets rekryteringsinsatser ska rikta sig till ungdomar pa grund- och
gymnasieskolor som universitetet i sin kartlaggning av studentpopulationen och genom andra
informationskallor har funnit vara underrepresenterade vid larosatet. Det kan till exempel réra
sig om grundskolor i omraden inom universitetets upptagningsomrade dar en mindre del av
den vuxna populationen har studerat pa hogskolan.
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Antagning

Kriterierna och formerna for antagningen paverkar mojligheterna for studenter i
underrepresenterade grupper att soka sig till htgskolan. Larosédtena har majlighet att utveckla
olika alternativa antagningsformer. | detta arbete ar bedémningar av reell kompetens och
validering viktiga verktyg for breddad rekrytering. Universitetet ska ta tillvara de erfarenheter
som erhallits inom projektet "Reell kompetens och validering pa Stockholms universitet”, for
att kunna tillampa alternativa antagningsformer som, utan att sdnka kompetenskraven, beddms
kunna 6ka forutsattningarna for presumtiva studenter fran icketraditionella studiemiljoer att
sOka sig till hogre studier.

Olika typer av introduktions- och kompletteringsutbildningar kan forbattra forutsattningarna
och mojligheterna for grupper som vanligtvis inte skulle ha tagit steget att séka till
universitetet samt for personer med utlandsk akademisk utbildning. Exempel pa sadana
utbildningar &r de kompletteringsutbildningar och dockningskurser som finns inom
lararutbildningen.

Breddat deltagande

For att framja en god genomstrémning i kurser och program fordras studentcentrerad och
inkluderande pedagogik samt resurser for att skapa likvérdiga forutsattningar for alla
studenter. Det &r sarskilt viktigt att insatser for att bredda rekryteringen ocksa atfoljs av arbete
med breddat deltagande, sa att de studenter som kommer fran icketraditionella studiemiljoer
kanner sig inkluderade och far det stod som behdvs for att kunna delta pa lika villkor i
undervisningen och kunna slutféra sina studier.

Den hogskolepedagogiska utvecklingen, inte minst genom Centrum for
universitetslararutbildning (CeUL), har stor betydelse for breddat deltagande. Universitetets
larare kan genom studentcentrerade och genusmedvetna pedagogiska former tillvarata
mangfalden i studentpopulationen. Det kravs goda pedagogiska resurser for att skapa
likvardiga forutsattningar for alla studenter. Exempel pa en sadan resurs ar universitetets
Studie- och sprakverkstad som erbjuder studenter stod i studieteknik och akademiskt
skrivande och &ven fungerar som stod for universitetets larare i pedagogiska fragor rérande
akademiskt skrivande.

Oodnskade studieavhopp sker oftast under de forsta sex manaderna av studierna. Darfor ar en
god introduktion till nyantagna studenter — om universitetsstudier i allméanhet, amnet som
studierna ror och institutionen dar studierna dger rum — av stor vikt.

Av stor betydelse for mojligheten att rekrytera och sedan behalla studenter fran studieovana
miljoer ar att trygga grundforutsattningar kan erbjudas. Inte minst galler detta tillgangen till
bostader, som lange varit en begransande och avhallande faktor for manga presumtiva
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studenter. Universitetet behdver, i samverkan med kommuner och regionen samt andra
relevanta aktorer, gora ytterligare anstrangningar for att framja en 6kad tillgang till
studentbostéder.

Stockholms universitet deltar i ett nationellt natverk for breddad rekrytering och breddat
deltagande. Omvarldsbevakning och fortsatt natverkande ar viktigt for att fa information om
andra larosatens erfarenheter, strategier, policydokument och atgarder for breddat deltagande.

Arbetsmarknadsanknuten utbildning

Att arbeta med arbetsmarknadsanknuten utbildning ar av sérskilt stor betydelse for studenter
som kommer fran studieovana hem. Studier visar att det finns ett samband mellan samre
etablering pa arbetsmarknaden och att tillhora gruppen studenter som kommer fran en
studieovan bakgrund. Studenter fran hem med lag utbildningsniva far till exempel i lagre grad
arbeten som matchar deras utbildning. Ofta beror detta pa att dessa studenter har ett begransat
kontaktnat i jamforelse med andra studenter.

Eftersom studievalet och genomstromningen pa utbildningen paverkas av utsikten att fa
anstallning efter avslutad utbildning behéver framfor allt studenter fran underrepresenterade
grupper fa en uppfattning om vad de kan arbeta med efter avslutade studier. Planerade
atgarder for 6kad arbetsmarknadsanknytning dar sa behdvs i universitetets utbildningar ar
darfor av stor vikt.

Det nationella kvalitetssakringssystemet staller tydliga krav pa larosatena att systematiskt
arbeta for att "utbildningarna utvecklar studenternas och doktorandernas beredskap att méta
forandringar i arbetslivet” (UKA, Végledning for granskning av larosétenas kvalitetsarbete).

Atgérder

Omradesnamndernas ansvar

Omradesnamnderna ansvarar for att atgarder vidtas for att implementera planen enligt ovan.
De far utforma atgarderna utifran sina respektive forutsattningar samt utifran de
forutsattningar som rader vid olika fakulteter och institutioner.

Omradena ansvarar for att utifran tillganglig information (bland annat fran
Studentavdelningen) om snedrekrytering med avseende pa kon, social bakgrund och utlandsk
bakgrund, vid behov vidta aktiva rekryteringsatgarder riktade till underrepresenterade grupper
med syfte att astadkomma forandring. Omradena bedémer sjalva vilka atgarder som bor vidtas
vid olika institutioner och inom olika utbildningar.
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Omradena ska undersoka behovet av och méjligheterna till kompletterande utbildningar for
akademiker med pabdrjad eller avslutad utlandsk utbildning, samt vidta de atgarder de
beddmer lampliga.

Omradena ska se 6ver mojligheterna att skapa och ge generella introduktionskurser till
akademiska studier i flexibla former (jfr kursen ”Akademiskt l&sande och skrivande, 7,5 hp”
som ges av Institutionen fér pedagogik och didaktik).

Omradena ska vidta atgarder de finner lampliga i syfte att framja breddat deltagande och
inkluderande undervisning. Exempel pa atgéarder kan vara att utbilda studenter i senare skede i
utbildningen i att handleda yngre studenter (t.ex. "Supplemental instruction”), att genomfora
ett "tidigt varningssystem” (“Early Warning System”) samt att identifiera orsaker till
studentavhopp.

Omradena ska sékerstélla god information om arbetslivsanknytning i kurser och program.

Auven efter programstart ska omradena fortlopande arbeta med arbetslivsanknytning under
utbildningen, t.ex. i form av studiebesok och inbjudna forelasare/seminariehallare fran
relevanta arbetsmarknadssektorer.

Inom utbildningar dar sa ar lampligt ska omradena arbeta for att 6ka mangden praktik och
verksamhetsforlagd utbildning.

Verksamhetsstod

Universitetsforvaltningen ska bista omradena i de atgarder dessa valjer att genomfora i syfte
att bredda rekryteringen till och deltagandet i sina respektive utbildningar samt att framja
inkluderande undervisning och arbetsmarknadsanknytning enligt planen. Férvaltningen ska
aven utveckla och stérka universitetets alumnnatverk samt genom samverkan med aktorer
inom och utanfér hdgskolesektorn arbeta for att framja utbyggnad av studentbostader.

Studentavdelningen ska ha sarskilt ansvar for att i samarbete med omradena:

¢ anordna fortbildning som vénder sig till larare, rektorer och studievégledare i skolor
inom universitetets upptagningsomrade i syfte att 6ka intresset for hogskolestudier i
de grupper och geografiska omraden som ar underrepresenterade, och

o utifran erfarenheter som erhallits inom projektet ”Reell kompetens och validering pa
Stockholms universitet”, se 6ver behovet av och majligheterna att utifran olika
utbildningars specifika forutsattningar utveckla former av alternativt urval som gynnar
breddad rekrytering.

Studentavdelningen ska ocksa undersoka behovet och méjligheten att utdka Studie- och
sprakverkstadens verksamhet, bade i arbetet riktat direkt till studenterna och i arbetet som,
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tillsammans med CeUL, riktar sig till universitetslararna, samt undersdka behovet och
mojligheten att forstarka Studentavdelningens karriérservice.

Studentavdelningen har sedan tidigare ett uppdrag att identifiera grund- och gymnasieskolor
inom universitetets upptagningsomrade med en lag andel vuxna med hogskolestudier, samt att
kontakta identifierade skolor for att informera och starka samarbetet i syfte att paverka
ungdomars intresse och nyfikenhet for hdgskolestudier.

Uppféljning
Planen kommer att féljas upp kontinuerligt inom ramen for universitetets arliga atgardsplaner.

Saval omradesnamnder som forvaltningsavdelningar forutsatts redovisa genomférda och
pagaende atgarder i enlighet med planen.
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