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[bookmark: bRubrik]Underrättelse om att din provanställning avses upphöra
[bookmark: _Hlk85629623]Härmed underrättas du om att Stockholms universitet avser att ge dig besked enligt 6 § lagen om anställningsskydd om att din provanställning som [befattning] vid [institution/centrumbildning under fakultet/förvaltningsavdelning] kommer att avbrytas. Provanställningen kommer att upphöra den [xx månad 20xx] utan att övergå i en tillsvidareanställning.
[bookmark: _GoBack]Du har rätt till överläggning med arbetsgivaren om det tilltänkta beskedet (31 § andra stycket lagen om anställningsskydd). Om du vill få till stånd en sådan överläggning, ska du begära detta hos arbetsgivaren.
Om du är medlem i en facklig arbetstagarorganisation, har den samtidigt varslats om det tilltänka beskedet. Enligt våra uppgifter är du medlem i [arbetstagarorganisation].
Denna underrättelse lämnas enligt 31 § lagen (1982:80) om anställningsskydd.

För Stockholms universitet
[Namn på prefekt/motsv.]
[Titel, institution/centrumbildning under fakultet/förvaltningsavdelning]
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