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Personuppgifter

Efternamn Férnamn Personnummer Institutionsnummer

Institution eller motsvarande Anstélld som Anstalld till och med

Besked om att din tidsbegransade anstéllning inte kommer att fortsatta

Du far harmed besked enligt 15 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd om att du inte kommer att fa fortsatt anstéallning
nar din nuvarande anstéllning upphér fran och med

Ratt till 6verlaggning

Du har rétt till dverlaggning med arbetsgivaren om beskedet (30 a § andra stycket lagen om anstallningsskydd).

Foretradesratt till ateranstallning

[] Fran den dag da du far detta besked och darefter till dess nio manader har forflutit fran anstalliningens upphorande har du
foretradesratt till ateranstallning enligt bestammelserna i 25-27 88 lagen (1982:80) om anstallningsskydd jamforda med
bestammelserna i avtalet om turordning for arbetstagare hos staten (TurA-S).

Vill du gora ansprak pa foretradesratten, ska du géra anmalan om detta hos Stockholms universitet, registrator,
106 91 STOCKHOLM.

[] pu har inte foretradesratt till &teranstalining.

Talan om att anstallningen ska gélla tills vidare
Om du gor gallande att din anstallning felaktigt har tidsbegransats och vill féra talan om att anstéllningen ska forklaras
galla tills vidare, ska du underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstallningstidens utgang.

Har din arbetstagarorganisation inom en manad efter anstallningstidens utgang begart forhandling med arbetsgivaren
angaende fragan om anstallningen felaktigt har tidsbegransats, ska talan véackas inom tva veckor efter det att forhandlingen
avslutats. | annat fall ska talan vackas inom tva veckor efter det att tiden for underréattelse enligt forsta stycket gick ut.
Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom de angivna tiderna, ar réatten till talan om tillsvidareanstéllning férlorad.

Talan om tillsvidareanstalining skall vackas enligt lagen (1974:371) om rattegdngen i arbetstvister.

Talan om skadestand
Om du anser att din anstéllning felaktigt har tidsbegransats och darfor vill krava skadestand, ska du underratta
arbetsgivaren om detta inom fyra manader efter anstallningstidens utgang.

Har din arbetstagarorganisation inom fyra manader efter anstallningstidens utgang pakallat forhandling om skadestand,

ska talan vackas inom fyra manader efter det att forhandlingen avslutats. | annat fall ska talan vackas inom atta manader efter
anstaliningstidens utgang. Lamnas inte underréttelse eller vacks inte talan inom de angivna tiderna, ar ratten till talan

om skadestand forlorad. Talan om skadestand ska vackas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Datum Namn, prefekt eller motsvarande Handlaggare vid institution eller motsvarande, anknytning
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