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 Protokoll 

 2024-05-30  

 

 

 

AM-utskottet  
(Arbetsgivar-/Medarbetarutskottet, inom ramen 
för Rådet för arbetsmiljö och lika villkor) 

 

Tid och plats: 30 maj 2024, kl. 10:00-12:00, Tarfala (Hus A, plan 5) 

Närvarande: Åsa Borin, ordförande, Universitetsdirektör 

Catharina Rydin, Naturvetenskapliga området 

Jonas Olson, Humanvetenskapliga området  

Lena Hübner, Humanvetenskapliga området 

Anna Jutterdal, Personalchef 

László Nagy Némedi, Fastighetschef 

 

Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackförbundet ST)  

Ann-Christine Lindås, huvudskyddsombud (Saco-S) (ersätter  

Stephan Baraldi) 

Camilla Gamrell, Fackförbundet ST  

Magnus Gustavsson, Saco-S 

 

Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen 

Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen  

Frånvarande: Doktorandombud, Studentkåren 

 

 

 

 

Protokollförare: Anna-Karin Huggare 

 

Personalavdelningen 
 

 Besöksadress Telefon:  

  E-post: ralv@su.se 

  

Stockholms universitet 
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1. Mötet öppnas 

Åsa Borin öppnar mötet och hälsar alla välkomna.  

2. Val av justerare 

 Christina Edelbring väljs till justerare. 

3. Fastställande av dagordning 

Inga övriga frågor anmäls. 

Dagordningen fastställs. 

4. Genomgång av föregående mötesprotokoll 

Åsa Borin återkopplar att nätet i Albano nu är uppsatt och testas. Det beräknas vara i 

drift i slutet av augusti. 

Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

5. Statusuppdatering – Seminarieserie våren 2024 

Föredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen 

 

Anna-Karin berättar att man denna vecka genomför de sista frukostseminarierna i 

vårens seminarieserie. Det har inkommit många positiva synpunkter. Satsningen 

kommer att utvärderas under de närmaste veckorna. 

 

 
Antal anmälda till respektive seminarium. 

 

 

6. Statusuppdatering – Digital arbetsmiljö  

Föredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen 
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Anna-Karin berättar kort om arbetet i arbetsgruppen, som består av Ilija Ivanovic 

(Fastighetsavdelningen), Christina Edelbring (Huvudskyddsombud), Stephan Baraldi 

(Huvudskyddsombud) och Sebastian Andersson (Huvudskyddsombud). 

Arbetsgruppen har tagit fram en skriftlig beskrivning av digital arbetsmiljö, som består 

av tre delar: Användarvänlighet, Ändamålsenliga system/verktyg samt Fungerande 

teknik. 

 

Gruppen har även tagit fram ett förslag på checklista med frågor som kan användas för 

att undersöka den digitala arbetsmiljön. Beskrivning samt checklista kommer att 

presenteras på nätverksträffarna för ordföranden i de lokala råden i juni, samt publiceras 

på Medarbetarwebben och i IA-systemet. 

7. Statusuppdatering – Tentamensservice 

Föredragande: László Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen 

László Nagy Némedi berättar att de åtgärder som vidtagits och vidtas för att stötta upp 

medarbetarna på Tentamensservice har fått positiva effekter och att arbetsmiljön har 

förbättrats.  

Under hösten kommer det genomföras en processkartläggning av verksamheten med 

syfte att identifiera eventuella förbättringsområden.  
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8. Statusuppdatering – Medarbetarundersökning del 3: 

trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande 

särbehandling  

Föredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen 

Anna-Karin Huggare berättar att analysen av det övergripande resultatet pågår. 

Rapporten beräknas vara klar att presenteras under något av höstens AM-utskottsmöten. 

 

 

9. Ersättning av Athena 

Föredragande: Huvudskyddsombuden 

Huvudskyddsombuden undrar om det finns någon tidplan för införandet av ett nytt 

system som ska ersätta Athena, och om det planeras göras någon riskbedömning. Den 

främsta oron som lyfts till huvudskyddsombuden gäller framför allt aspekter som rör 

arkivering vid ett eventuellt byte av system. 

Åsa Borin berättar att avtalet med Athena löper ut 2027, och man är då tvungen att göra 

en ny upphandling. IT-avdelningen kommer genomföra en förstudie för att ta fram ett 

beslutsunderlag. En riskbedömning kommer att genomföras men det bedöms vara för 

tidigt att påbörja denna innan förstudien är klar. 

10. Övriga frågor 

Inga övriga frågor har inkommit. 

11. Kommande möten 

- 18 september, 2024, kl 9-12 – RALV 

 

Mötestider för hösten 2024 samt våren 2025 kommer fastställas inom de närmaste 

veckorna. 

 

 

Vid protokollet 

 

 

 

Anna-Karin Huggare 
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Åsa Borin Christina Edelbring 

Ordförande Justerare 
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