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Protokoll

AM-utskottet
(Arbetsgivar-/Medarbetarutskottet, inom ramen
for Radet for arbetsmiljo och lika villkor)

Tid och plats: 30 maj 2024, kl. 10:00-12:00, Tarfala (Hus A, plan 5)

Narvarande: Asa Borin, ordférande, Universitetsdirektor
Catharina Rydin, Naturvetenskapliga omradet
Jonas Olson, Humanvetenskapliga omradet
Lena Hibner, Humanvetenskapliga omradet
Anna Jutterdal, Personalchef
Laszlé Nagy Némedi, Fastighetschef

Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackférbundet ST)
Ann-Christine Lindas, huvudskyddsombud (Saco-S) (ersatter
Stephan Baraldi)

Camilla Gamrell, Fackférbundet ST

Magnus Gustavsson, Saco-S

Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen
Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen

Franvarande: Doktorandombud, Studentkéren

Protokollférare:  Anna-Karin Huggare

Personalavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
E-post: ralv@su.se
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1. Motet 6ppnas

Asa Borin dppnar métet och hélsar alla vilkomna.

2. Val av justerare

Christina Edelbring valjs till justerare.

3. Faststdllande av dagordning

Inga ovriga fragor anmals.

Dagordningen faststalls.

4. Genomgang av foregaende motesprotokoll

Asa Borin aterkopplar att natet i Albano nu &r uppsatt och testas. Det beraknas vara i
drift i slutet av augusti.

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Statusuppdatering — Seminarieserie varen 2024
Foredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen

Anna-Karin beréttar att man denna vecka genomfor de sista frukostseminarierna i
varens seminarieserie. Det har inkommit manga positiva synpunkter. Satsningen
kommer att utvérderas under de ndrmaste veckorna.

Frukostseminarium Chefer Medarbetare
Svenska |Engelska
Aterhdimtning i arbetetet 68 351 36
Stress och tidiga signaler - 374 36
Inkluderande arbetsklimat 99 464 78
NPF j arbetslivet 64 331 35
Klimakteriet 59 432 34

Antal anmélda till respektive seminarium.

6. Statusuppdatering — Digital arbetsmiljo

Foredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen

2(5)



3(5)

,\C\ &
S

Sunw 1
f:‘]\# L&
4
2NN

Stockholms
universitet

0130

Anna-Karin beréattar kort om arbetet i arbetsgruppen, som bestar av llija Ivanovic
(Fastighetsavdelningen), Christina Edelbring (Huvudskyddsombud), Stephan Baraldi
(Huvudskyddsombud) och Sebastian Andersson (Huvudskyddsombud).

Arbetsgruppen har tagit fram en skriftlig beskrivning av digital arbetsmiljo, som bestar
av tre delar: Anvandarvanlighet, Andamalsenliga system/verktyg samt Fungerande
teknik.

N /'/
/ Digital
 arbets-
\. miljo 4
Fungerande - [ Andamalseniiga
\ teknik | systemiverkyg
\\._./ /" \\'\»,._/‘/

Gruppen har &ven tagit fram ett forslag pa checklista med fragor som kan anvandas for
att undersoka den digitala arbetsmiljon. Beskrivning samt checklista kommer att
presenteras pa natverkstraffarna for ordféranden i de lokala raden i juni, samt publiceras
pa Medarbetarwebben och i 1A-systemet.

7. Statusuppdatering — Tentamensservice

Foredragande: LaszI6 Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen

Laszlé Nagy Némedi beréttar att de atgarder som vidtagits och vidtas for att stétta upp
medarbetarna pa Tentamensservice har fatt positiva effekter och att arbetsmiljon har
forbattrats.

Under hdsten kommer det genomféras en processkartlaggning av verksamheten med
syfte att identifiera eventuella forbattringsomraden.
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8. Statusuppdatering — Medarbetarundersékning del 3:
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling

Foredragande: Anna-Karin Huggare, Personalavdelningen

Anna-Karin Huggare berattar att analysen av det dvergripande resultatet pagar.
Rapporten berdknas vara klar att presenteras under nagot av hostens AM-utskottsmaoten.

9. Ersattning av Athena

Foredragande: Huvudskyddsombuden

Huvudskyddsombuden undrar om det finns nagon tidplan for inférandet av ett nytt
system som ska ersatta Athena, och om det planeras goras nagon riskbedémning. Den
framsta oron som lyfts till huvudskyddsombuden géller framfor allt aspekter som ror
arkivering vid ett eventuellt byte av system.

Asa Borin beréttar att avtalet med Athena Iéper ut 2027, och man ar d& tvungen att gora
en ny upphandling. IT-avdelningen kommer genomféra en forstudie for att ta fram ett
beslutsunderlag. En riskbeddémning kommer att genomféras men det bedéms vara for
tidigt att paborja denna innan forstudien ar Klar.

10. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor har inkommit.

11. Kommande moten
- 18 september, 2024, kl 9-12 — RALV

Motestider for hosten 2024 samt varen 2025 kommer faststallas inom de narmaste
veckorna.

Vid protokollet

Anna-Karin Huggare
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Asa Borin Christina Edelbring
Ordférande Justerare
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