
 
 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

Rutin för miljösamordnare 

Typ av dokument  Rutin 

Beslutad av Ordförande Miljörådet 

Beslutsdatum 2022-08-16 

Dnr  SU FV-1567-22 

Giltighetstid  Tillsvidare 

Ersätter dokument - 

Ansvarig förvaltningsavdelning Planeringssekretariatet  

Ansvarig handläggare Lena Söderlundh 

 

Beskrivning: 

Rutin som beskriver miljösamordnarnas roller, ansvarsområden och uppgifter. 
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Bakgrund 

Miljösamordnare utses av respektive område och universitetsförvaltningen för att samordna 

och stödja områdets institutioner respektive avdelningar i deras lokala miljöarbete. Den som 

utses till miljösamordnare ska vara anställd inom området/universitetsförvaltningen. 

Miljösamordnarens stöd riktas i huvudsak till institutionernas och avdelningarnas 

miljörepresentanter, men kan även vid behov ges till prefekter, avdelningschefer eller andra 

anställda på institutionen/inom universitetsförvaltningen. Miljösamordnarna är del i den 

centrala miljöfunktionens arbete genom regelbundna möten och avrapporteringar samt projekt 

på central nivå. De rapporterar till ledningen för respektive område/universitetsförvaltningen.  

 

Omfattningen av varje miljösamordnarens arbete avgörs i dialog mellan 

Planeringssekretariatet (Rektors kansli), berört område/universitetsförvaltningen och 

miljösamordnarens arbetsställe. 

 

Rollbeskrivning 

Följande ingår i miljösamordnarens roll: 

 

• Att verka för att varje institution/avdelning uppfyller sina miljökrav i enlighet med 

universitetets miljöledningssystem.  

• Att verka för att genomföra universitetets övergripande miljö- och klimatmål i 

samverkan med den centrala miljöfunktionen. 

• Att tillsammans med områdets-/universitetsförvaltningens ledning, inom ramen för 

universitetets övergripande mål, fastställa områdets/universitetsförvaltningens 

strategiska riktning i miljöfrågor. 

• Att årligen rapportera miljöarbetet på såväl övergripande som institutions-

/avdelningsnivå till områdets/universitetsförvaltningens ledning. 

• Att introducera nya miljörepresentanter till miljöarbetet vid universitetet och 

informera om sådant som berör deras roll i miljöledningssystemet. 

• Att stödja miljörepresentanterna vid respektive område/inom förvaltningen i 

framtagandet av miljöhandlingsplaner och genomförandet av ledningens genomgång. 

• Att ta emot och sprida förbättringsförslag och goda exempel från miljörepresentanter 

och andra anställda. 

• Att regelbundet arrangera träffar för miljörepresentanter genom workshops, 

föreläsningar och dylikt. 

• Att svara på miljörepresentanternas frågor om miljöledningssystem och miljö. 

• Att förmedla information och nyheter som rör universitetets arbete med miljö och 

klimat till miljörepresentanterna. 

• Att i mån av tid delta i det centrala miljöarbetet, exempelvis vid beredning av 

styrdokument och genomförande av projekt.  

• Att bidra till framtagande och genomförande av klimatfärdplanen.  


