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Anvisning – förslag på sakkunniga vid 
Samhällsvetenskapliga fakulteten 
Institutionens förslag skickas så snart som möjligt till kansliets handläggare för vidare 
beredning. Beslut om utseende av sakkunniga fattas av dekanus på delegation från 
fakultetsnämnden. 

• Enligt HF 4:6 ska både kvinnor och män vara representerade om inte synnerliga skäl 
talar emot detta. Om sakkunniga av enbart det ena könet föreslås ska skälen 
redovisas.  

• De sakkunniga bör vara särskilt förtrogna med anställningens ämnesområde, ska 
vara vidtalade och ha accepterat uppdraget.  

• Redovisa att inget jäv mellan sakkunniga och någon sökande föreligger. 
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/sakerhet-och-
fortroendeskadligt-agerande/regler-om-jav  

• Tid för sakkunnigutlåtanden: 
o För rekryteringensärenden med 1-14 sökande är målsättningen att de 

sakkunniga ska slutföra sitt uppdrag inom två månader. Om de inkommer 
med utlåtandet inom en månad tillkommer en snabbhetspremie. 

o För rekryteringsärenden med 15 eller fler sökande, eller om det är svårt att 
hitta sakkunniga, gäller universitets principer att de sakkunniga ska kunna 
slutföra sitt uppdrag inom tre månader från det att de får handlingarna. Om 
sakkunniga i rekryteringsärenden inkommer med utlåtandet inom två 
månader tillkommer då en snabbhetspremie. 

o För befordringsärenden är målsättningen att de sakkunniga ska kunna 
slutföra sitt uppdrag inom två månader från det att de får handlingarna. 

o Om institutionen kommer överens med de sakkunniga om annan tidsfrist ska 
det anges i förslaget. 

• Sakkunniga förväntas ta del av ansökningar och vetenskapliga publikationer i 
rekryteringssystemet Varbi. En sökande som åberopar någon publikation som inte 
finns i digitalt format (t ex tryckt bok) kommer att uppmanas att skicka den med 
reguljär post till sakkunniga. Det är därför viktigt att förslaget innefattar bekräftad 
adress till de sakkunniga (t.ex. arbetsplats, bostad eller sommaradress).  

• Sakkunnigutlåtanden blir allmänna handlingar när de inkommer till universitetet. 
• Arvodet beror på det slutliga antalet granskade sökande, se bilaga Ersättning till 

sakkunniga. Notera att fakulteten endast betalar arvode till privatpersoner. 

https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/sakerhet-och-fortroendeskadligt-agerande/regler-om-jav
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/sakerhet-och-fortroendeskadligt-agerande/regler-om-jav
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Antal sakkunniga: 
Professor (anställning, befordran, gäst, adjungerade) 
Tre externa professorer ska vara sakkunniga.  
Både kvinna och man ska vara representerade.  
Sakkunniga ska vara från olika lärosäten. 

Universitetslektor  
Två externa sakkunniga.  
Lägst docent.  
Både kvinna och man ska vara representerade. 
Sakkunniga ska vara från olika lärosäten. 

Befordran - universitetslektor  
Två externa sakkunniga 
Lägst docent.  
Både kvinna och man ska vara representerade. 
Sakkunniga ska vara från olika lärosäten. 

Biträdande lektor  
Två externa sakkunniga.  
Lägst docent.  
Både kvinna och man ska vara representerade. 
Sakkunniga ska vara från olika lärosäten. 
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