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1   Inledning 
Det humanvetenskapliga områdets besluts- och delegationsordning omfattar: 

1. Beslutanderätt för Områdesnämnden för humanvetenskap 
 

2. Vicerektors beslutanderätt 
 

3. Vidaredelegation från Områdesnämnden för humanvetenskap till de humanistiska, 
juridiska och samhällsvetenskapliga fakultetsnämnderna. 
 

En delegation innebär ett överförande av viss beslutsbefogenhet från ett organ till ett 
underordnat organ. En korrekt genomförd delegation innebär att ansvaret för fattade beslut 
delvis överförs till det underordnade organet, som fått uppgiften delegerad till sig. 
Delegationen ska ske skriftligen. Det yttersta ansvaret ligger dock kvar på det delegerande 
organet. Det ankommer t.ex. på vederbörande att ingripa, om det visar sig att det 
underordnade organet inte förmår utföra uppgifterna på ett tillfredsställande sätt. En 
delegation kan när som helst återkallas och bör också återkallas, när det finns skäl till det. Det 
delegerande organet ansvarar med andra ord för de beslut som fattas inom ramen för den 
lämnade delegationen. 

Högskoleförfattningarna reglerar i dag enbart vilka ärenden som ska beslutas av 
universitetsstyrelsen och rektor. Andra beslutande organ inom universitetet grundar sina 
beslutsbefogenheter på delegation från överordnade organ, där den ursprungliga delegationen 
alltid härrör från rektor. Nu gällande Besluts- och delegationsordning för Stockholms 
universitet är fastställd av rektor 2024-12-19 (dnr SU FV-4158-24). 

Högskoleförordningen (1993:100) stadgar vilka särskilt angivna frågor som ska beslutas av 
universitetsstyrelsen. Sådana frågor får universitetsstyrelsen inte delegera. Däremot kan 
styrelsen i en viss konkret fråga bemyndiga rektor att fatta beslut i sitt ställe. Som 
myndighetens chef fattar rektor beslut i alla universitetets ärenden, bortsett från ärenden som 
enligt högskoleförfattningarna ska avgöras av universitetsstyrelsen. Rektor får enligt 2 kap. 13 
§ högskoleförordningen delegera sina uppgifter, om inte annat är särskilt föreskrivet. 
Bestämmelsen om delegering i myndighetsförordningen (2007:515) är nämligen enligt 1 kap. 
5 § högskoleförordningen inte tillämplig på högskolorna. 

I gällande Arbetsordning vid Stockholms universitet, fastställd av universitetsstyrelsen 2024- 
11-25 (dnr SU FV-3298-24, nedan benämnd arbetsordningen) framgår att överordnade organ 
får vidaredelegera till underordnade organ om annat inte anges i arbetsordningen. I 
arbetsordningen har universitetsstyrelsen beslutat vilka övergripande uppdrag de beslutande 
organen inom universitetet har. Universitetsstyrelsens beslut om detta ligger således till grund 
för rektors delegationer i denna besluts- och delegationsordning.  
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1.1   Områdesnämndens övergripande ansvar och arbetsuppgifter 

I arbetsordningen beskrivs områdesnämndens ansvar enligt följande: 

Områdesnämnden ansvarar för strategisk planering av utbildning och forskning, 
samordningen av fakultetsövergripande utbildning och forskning samt intern och extern 
samverkan. Områdesnämnden är områdets beslutande organ. Områdesnämnden ska vidare 
informera om verksamheten och utgöra ett forum för diskussion och informationsutbyte. 
Områdesnämnden är också ett stödorgan för vicerektorer i frågor av strategisk betydelse inom 
utbildning och forskning. 

Områdesnämndens uppgifter är att inom området: 

1. ha det övergripande ansvaret för verksamheten inom ramen för universitetsstyrelsens 
och rektors anvisningar 
 

2. inom ramen för vad universitetsstyrelsen beslutat fördela ekonomiska resurser inom 
området 
 

3. besluta i frågor som kräver en bedömning av uppläggningen, genomförandet av eller 
kvaliteten i utbildningen på grundnivå, avancerad nivå och forskarnivå 
 

4. besluta i frågor som kräver en bedömning av organisationen av eller kvaliteten i 
forskningen 
 

5. planera hur samverkan mellan universitetets samtliga fakulteter kan stödjas och 
mångfalden av verksamheter vid universitetet utnyttjas på optimalt sätt 
 

6. bereda och lämna förslag till rektor om rekrytering av professorer 
 

7. besluta om anställning av lärare (utom professorer) och doktorander 
 

8. besluta om en arbets- och delegationsordning för området. 

1.2   Rektors delegation till områdesnämnden 

I gällande besluts- och delegationsordning för Stockholms universitet framgår i vilka frågor 
rektor delegerar beslutanderätten till Områdesnämnden för humanvetenskap. Dock ska 
ärenden av principiell karaktär avgöras av rektor. 

Rektor avgör vilken områdesnämnd som är ansvarig i de ärenden som gäller 
fakultetsöverskridande frågor där en av områdesnämnderna behöver utses som ansvarig. Om 
inget annat anges äger områdesnämnden rätt att delegera sin beslutanderätt vidare. 

Ärenden som på grund av sin områdesövergripande karaktär inte kan avgöras inom en enskild 
områdesnämnd beslutas av rektor. 
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Områdesnämnden har det övergripande ansvaret för verksamheten inom sittvetenskapsområde 
i enlighet med universitetsstyrelsens och rektors anvisningar. Områdesnämnden ansvarar för 
strategisk planering av utbildning och forskning, samordning av fakultetsöverskridande 
utbildning och forskning samt intern och extern samverkan. 

Områdesnämnden kan delegera till sin ordförande att fatta beslut i enskilda ärenden. 

2   Beslutanderätt för Områdesnämnden för 
humanvetenskap 

I detta avsnitt redovisas de beslutsbefogenheter som Områdesnämnden för humanvetenskap 
har. De ärenden som områdesnämnden har valt att delegera vidare till vicerektor och 
fakultetsnämnderna för humaniora, juridik och samhällsvetenskap redovisas i avsnitt 3 och 4. 

2.1   Övergripande frågor 

Områdesnämnden för humanvetenskap ska: 

- besluta om en besluts- och delegationsordning för området 
 

- besluta om strategisk plan och åtgärdsplan för området 
 

- besluta om organisationen av områdesnämndens arbete, inklusive beslut om 
inrättande av beredande organ och arbetsgrupper, utseende av representanter till dessa 
och till andra uppdrag, beslut om handläggningsordningar, arbetsformer m.m. 
 

- besvara internremisser och expertremisser som berör mer än en fakultetsnämnd. 

2.2   Anställnings- och befordringsärenden 

Områdesnämnden för humanvetenskap ska: 

- besluta om fakultetsgemensamma riktlinjer, rekommendationer och mallar för 
fakulteternas arbete med rekrytering och befordran av lärare 
 

- Om synnerliga skäl föreligger föreslå rektor att bevilja dispens för utlysning av 
anställning som adjunkt på förslag från berörd fakultetsnämnd 
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- föreslå rektor att inleda ett kallelseförfarande och föreslå att kalla en person till 
anställning som professor (4 kap. 7 § högskoleförordningen). Denna förslagsrätt får 
inte vidaredelegeras.1 

2.3   Ekonomi 

Områdesnämnden för humanvetenskap ska: 

- besluta om fördelningen och användandet av ekonomiska resurser inom området, 
inom ramen för universitetsstyrelsens och rektors beslut 
 

- -fastställa budget för området och budgetramar för dess fakulteter, inom ramen för 
universitetsstyrelsens och rektors beslut 
 

- -tilldela medel inom ramen för områdesnämndens satsningar. 

2.4   Organisation 

Områdesnämnden för humanvetenskap ska: 

- utvärdera områdets organisation, exempelvis vad avser organiseringen i institutioner 
och centrumbildningar 
 

- föreslå universitetsstyrelsen att inrätta, namnge, slå samman eller avveckla 
institutioner, på förslag av eller efter hörande av berörd fakultetsnämnd 
 

- tilldela nya institutioner medel för merkostnader och investeringar i samband med 
organisationsförändringar, i enlighet med områdets riktlinjer 
 

- föreslå rektor att inrätta och namnge centrumbildningar med placering under 
institution, på förslag av eller efter hörande av berörd fakultetsnämnd 

- minst vart sjätte år ompröva och efter omprövning föreslå rektor fortsatt verksamhet 
eller avveckling av verksamhet vid centrumbildning, på förslag av eller efter hörande 
av berörd fakultetsnämnd 
 

- föreslå rektor att revidera namn eller engelsk översättning av namn på befintliga 
institutioner och centrumbildningar, på förslag av eller efter hörande av berörd 
fakultetsnämnd. 

 

 

1 I områdesnämndens förslag ska skälen för varför anställningen är av särskild betydelse för 
verksamheten redovisas och lämpliga sakkunniga föreslås. Rektor kan besluta om att inleda 
kallelseförfarande även utan att förslag från områdesnämnden föreligger. 
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2.5   Kvalitetsarbete inom utbildning på grundnivå, avancerad nivå och 
forskarnivå 

Områdesnämnden för humanvetenskap ska: 

- besluta om kvalitetsarbetet utifrån universitetets övergripande kvalitetssystem. 
Beslutanderätten får inte vidaredelegeras 
 

- granska respektive poänggivande utbildning på samtliga utbildningsnivåer vart sjätte 
år 
 

- besluta om en tidsplan för varje granskningscykel 
 

- besluta om hur utbildningarna inom respektive område ska delas in och grupperas 
inför granskning 
 

- besluta om granskningsgrupper för utbildningsgranskningarna och utse externa 
bedömare vid beslut om extern granskning 
 

- besluta om en handläggningsordning för utbildningsgranskningarna 
 

- besluta om att inga åtgärder behöver vidtas, eventuella rekommendationer, 
nödvändiga åtgärder och extern granskning samt om uppföljning inom givna 
tidsramar och nya beslut som föranleds av åtgärdsredovisningar och externa 
granskningsrapporter. I de fall en utbildning involverar institutioner inom båda 
områdesnämndernas ansvarsområden ska förslag till åtgärder i samband med 
utbildningsgranskning tas fram i samråd mellan områdesnämnderna 
 

- besluta om en årlig rapport om kvalitetsarbetet. 

2.6   Utbildning och forskning 

Områdesnämnden har det övergripande ansvaret för utbildning på grundnivå och avancerad 
nivå, för forskning och utbildning på forskarnivå, samt för samordning av lärarutbildning och 
fakultetsöverskridande utbildning på grundnivå, avancerad nivå och forskarnivå. 

Områdesnämnden för humanvetenskap ska: 

- besluta om övergripande strategisk planering av utbildning, forskning och samverkan 
 

- besluta om fakultetsgemensamma riktlinjer, rekommendationer, rutiner och mallar för 
utbildning på samtliga utbildningsnivåer 
 

- besluta om fakultetsgemensamma riktlinjer för dimensionering och prioritering av 
utbildning på grundnivå och avancerad nivå  
 

- inrätta och avveckla utbildningsprogram samt fastställa och upphäva utbildningsplan 
för (6 kap. 13, 16 och 17 §§ högskoleförordningen): 
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• Förskollärarprogrammet 
 
• Grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem 
 
• Grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i förskoleklass och i 

grundskolans årskurs 1–3 
 
• Grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i grundskolans årskurs 4–6 
 
• Ämneslärarprogrammet 
 
• Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) 

 
• Yrkeslärarprogrammet 

 
- besluta om åtgärder för att främja fakultetsöverskridande utbildning och forskning. 

3   Vicerektors beslutanderätt 
Vicerektorerna är ordförande respektive vice ordförande i Områdesnämnden för 
humanvetenskap och: 

- tecknar attest och utanordnar enligt gällande attest- och utanordningsregler för 
universitetet 
 

- beslutar inom ramen för områdesnämndens verksamhet i ärenden rörande 
universitetets systematiska miljöarbete. Vicerektor utser områdets miljösamordnare 
och beslutar om förslag till ledamöter i Miljörådet inför beslut av rektor 
 

- beslutar om hedersdoktorer för respektive område. Innan beslut fattas ska vicerektor 
samråda med rektor och med övriga vicerektorer. Vicerektor för det 
humanvetenskapliga området ska dessutom höra den dekan inom området som inte är 
vicerektor innan beslut fattas. 

Områdesnämnden för humanvetenskap delegerar beslutanderätten till vicerektor i följande 
ärenden. Dock ska ärenden av principiell karaktär beslutas av områdesnämnden. 

Vicerektor ska: 

- besluta i ärenden av mindre vikt och i brådskande ärenden 
 

- besluta om användningen av de i områdesnämndens budget avsatta medlen för 
vicerektor 
 

- besluta om eventuella arvoden för ledamöter 
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- besluta om hur gemensamma ansökningsprocesser till vissa externa bidrag ska 

hanteras inom området 
 

- besluta om nomineringar och kandidater till forskningsbidrag, stipendier m.m. efter 
samråd med Forskningsberedningen 
 

- fördela ansvar för expertremisser till fakultetsnämnder 
 

- avge yttrande över expertremisser som berör mer än en fakultetsnämnd 
 

- efter hörande av områdesnämnden och fakultetsnämnderna avge yttrande över 
internremisser som berör frågor av principiell vikt för områdets verksamhet 
 

- besluta om mindre revideringar av utbildningsplaner inom ramen för 
områdesnämndens ansvar för lärarutbildningarna 
 

- besluta om klassificering av praktiska och estetiska kurser inom lärarprogram. 

3.1   Vidaredelegation från vicerektor till dekanus vid de humanistiska, juridiska 
och samhällsvetenskapliga fakultetsnämnderna 

3.1.1   Säkerhet 
Dekanus beslutar hur det systematiska säkerhetsarbetet införs, upprätthålls och följs upp inom 
respektive fakultet. 

3.1.2   Informationssäkerhet och dataskydd 
Dekanus beslutar om hur det systematiska informationssäkerhets- och dataskyddsarbetet ska 
samordnas, genomföras och följas upp inom respektive fakultet. 

3.2   Vidaredelegation från vicerektor till ordförande i 
Lärarutbildningsberedningen 

Ordförande i Lärarutbildningen ska besluta om att: 

- Inrätta och avveckla kurs samt fastställa och upphäva kursplan som ingår i den 
utbildningsvetenskapliga kärnan (UVK) (2 kap. Förordning (2021:1335) om 
utbildning till lärare och förskollärare) 
 

- Inrätta och avveckla kurs samt fastställa och upphäva kursplan som ingår i den 
verksamhetsförlagda utbildningen (VFU) (3 kap. Förordning (2021:1335) om 
utbildning till lärare och förskollärare) 
 

- besluta om mindre revideringar av kursplaner som ingår i den 
utbildningsvetenskapliga kärnan (UVK) och den verksamhetsförlagda utbildningen 
(VFU). 
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4   Vidaredelegation från Områdesnämnden för 
humanvetenskap till de humanistiska, juridiska och 
samhällsvetenskapliga fakultetsnämnderna 

Områdesnämnden delegerar beslutanderätten till fakultetsnämnderna i följande ärenden. Dock 
ska ärenden av principiell karaktär för området avgöras av områdesnämnden.  

Fakultetsnämnden äger rätt att delegera beslutanderätten vidare förutom i de fall där det 
särskilt anges att beslut inte får vidaredelegeras. 

4.1   Övergripande frågor 

Fakultetsnämnden ska: 

- ansvara för planering och uppföljning av verksamheten inom fakulteten 
 

- besluta om besluts- och delegationsordning för fakulteten 
 

- besluta om strategisk plan och åtgärdsplan för fakulteten 
 

- besluta om organiseringen av fakultetsnämndens arbete, inklusive beslut om 
inrättande av beredande organ och arbetsgrupper, utseende av representanter till dessa 
och till andra uppdrag, beslut om handläggningsordningar, arbetsformer m.m. 
 

- besluta om åtgärder inom ramen för fakultetsnämndens ansvar för kvalitets- och 
uppföljningsarbetet inom fakulteten 
 

- besluta om svar på expertremisser och internremisser. 

4.2   Anställnings- och befordringsärenden2 

Fakultetsnämnden ansvarar för beredningen av anställnings- och befordringsärenden. 
Fakultetsnämnden ska: 

- besluta i anställnings- och befordringsärenden med nedanstående undantag. Beslut om 
utlysning av tillsvidareanställning som lärare får inte vidaredelegeras 
 

- föreslå rektor beslut om anställning och villkor för anställning avseende professor, 
adjungerad professor och gästprofessor samt befordran till professor 

 

 

2 För Juridiska fakulteten finns en särskilt inrättad lärarförslagsnämnd med ämnesöverskridande 
sammansättning på områdesnivån, under ledning av en professor från Juridicum, som bereder 
anställnings- och befordringsärenden. Beslut i dessa ärenden fattas av Juridiska fakultetens dekanus, 
tillika ledamot i områdesnämnden. 
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- föreslå rektor beslut om affiliering av professor 

 
- besluta om affiliering av forskare med undantag för professor 

 
- föreslå områdesnämnden att föreslå rektor att inleda ett kallelseförfarande och att 

kalla en person till anställning som professor samt föreslå lämpliga sakkunniga 
 

- besluta om anställningsprofil, sakkunnigförfarande och utseende av sakkunniga vid 
läraranställningar 
 

- besluta om sakkunnigförfarande och utseende av sakkunniga vid befordringsärenden 
 

- föreslå områdesnämnden att föreslå rektor att bevilja dispens för utlysning av 
anställning som adjunkt. 

I Stockholms universitets anställningsordning finns ytterligare bestämmelser vad gäller 
läraranställningar och i Affiliering vid Stockholms universitet finns handläggningsordning och 
riktlinjer om affiliering. 

4.3   Ekonomi 

Fakultetsnämnden ska: 

- besluta om fördelning av ekonomiska resurser inom fakulteten 
 

- besluta om budget inom fakulteten 
 

- besluta om eventuella arvoden för ledamöter 
 

- besluta om ersättning till sakkunnig i tillsättnings-, befordrings- och docenturärende. 

4.4   Organisation 

Fakultetsnämnden ska: 

- besluta om fakultetsnämndens och institutionernas interna organisation 
 

- inrätta och lägga ned avdelning/enhet som egen redovisningsenhet inom institution. 
Sådana beslut får inte vidaredelegeras. 

4.5   Utbildning och forskning 

Fakultetsnämnden ansvarar för utbildning på grundnivå och avancerad nivå samt forskning 
och utbildning på forskarnivå inom fakulteten. 
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4.5.1   Utbildning på grundnivå och avancerad nivå 
Fakultetsnämnden ansvarar för uppläggning, genomförande av samt kvalitet och effektivitet i 
utbildningen på grundnivå och avancerad nivå och beslutar i följande ärenden. 

Fakultetsnämnden ska: 

- inrätta och avveckla utbildningsprogram samt fastställa och upphäva utbildningsplan 
(6 kap. 13, 16 och 17 §§ högskoleförordningen). Sådana beslut får inte 
vidaredelegeras längre än till fakultetsnämndsnivå 
 

- inrätta och avveckla kurs samt fastställa och upphäva kursplan (6 kap. 13−15 §§ 
högskoleförordningen) 
 

- besluta att föreslå rektor om basklassificering eller omklassificering av kurs (Regler 
och handläggningsordning för klassificering av kurs till utbildningsområde). Sådant 
beslut får inte delegeras längre än till fakultetsnämndsnivå 
 

- besluta om klassificering av nyinrättade kurser vilka har förväntade studieresultat och 
en innehållsbeskrivning som ligger nära en redan befintlig kurs som fått beviljat en 
klassificering som avviker från basklassificeringen. Sådant beslut får inte delegeras 
längre än till fakultetsnämndsnivå 
 

- utse examinator (6 kap. 18 § högskoleförordningen). Sådant beslut får inte 
vidaredelegeras längre än till institutionsstyrelse eller prefekt 
 

- utfärda kursbevis (6 kap. 20 § högskoleförordningen) 
 

- besluta om tillgodoräknanden (6 kap. 6−8 §§ högskoleförordningen) med undantag 
för beslut som ankommer på chefen för Områdeskansliet för humanvetenskap 
 

- besluta om särskilda behörighetskrav för antagning av studenter (7 kap. 10, 25 och 31 
§§ högskoleförordningen) 
 

- om det finns särskilda skäl besluta om undantag från något eller några 
behörighetskrav för utbildning som ej söks via antagning.se/universityadmissions.se, 
om sökande har förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen utan att uppfylla 
något eller några av behörighetsvillkoren (7 kap. 3 § högskoleförordningen)3 
 

 

 

3 Till utbildning som söks via antagning.se/universityadmissions.se fattar chefen för 
Studentavdelningen beslut, efter hörande av respektive områdesnämnd eller fakultetsnämnd, om 
undantag från något eller några behörighetsvillkor. Till övrig utbildning fattar respektive 
områdesnämnd beslut om undantag. Se Antagningsordning för tillträde till utbildning på grundnivå 
och avancerad nivå. 



  13 (14) 
 

 
 

- besluta om rätt att fortsätta studier efter studieuppehåll (7 kap. 33 § 
högskoleförordningen) 
 

- besluta om antagning till senare del av utbildningsprogram för studenter som läst 
delar av ett program alternativt fristående kurser vid Stockholms universitet eller 
annat lärosäte eller som efter validering av reell kompetens bedömts tillgodogjort sig 
motsvarande 
 

- besluta om fastställande och upphävande av en lokal examensbeskrivning. Sådant 
beslut får inte vidaredelegeras längre än till fakultetsnämndnivå 
 

- besluta om inrättande och avveckling av huvudområden och eventuella inriktningar 
inom ett huvudområde för examen. Sådant beslut får inte vidaredelegeras 
 

- besluta om översättningar av examensbenämningar till engelska. Sådant beslut får inte 
vidaredelegeras 
 

- besluta om dispens för undervisning och examination utanför terminstid. 

4.5.2   Utbildning på forskarnivå 
Fakultetsnämnden utövar allmän tillsyn över utbildningen på forskarnivå och ansvarar för 
uppläggning, genomförande av samt kvalitet och effektivitet i utbildningen på forskarnivå 
samt för utbildning av handledare inom sitt vetenskapsområde. Fakultetsnämnden beslutar i 
följande ärenden. 

Fakultetsnämnden ska: 

- inrätta och avveckla ämnen och eventuella inriktningar i vilka utbildning på 
forskarnivå ska anordnas i enlighet med 6 kap. 25 § högskoleförordningen. Sådana 
beslut får inte vidaredelegeras 
 

- fastställa och upphäva en allmän studieplan för varje ämne inom vilket utbildning på 
forskarnivå anordnas, (6 kap. 26−27 §§ högskoleförordningen). Sådant beslut får inte 
vidaredelegeras längre än till fakultetsnämndsnivå 
 

- besluta om särskilda behörighetskrav för utbildning på forskarnivå (7 kap. 25 § 
högskoleförordningen). Sådant beslut får inte vidaredelegeras 
 

- besluta om vilka bedömningsgrunder som ska tillämpas vid prövningen av förmågan 
att tillgodogöra sig utbildning på forskarnivå (7 kap. 41 § andra stycket 
högskoleförordningen) 
 

- besluta om tillgodoräknanden (6 kap. 6−8 §§ högskoleförordningen) 
 

- fastställa visst datum för ansökan (Antagningsordning för utbildning på forskarnivå) 
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- anta sökande till utbildning på forskarnivå (7 kap. 36 § högskoleförordningen). 
Fakultetsnämnden får för en enskild sökande medge undantag från kravet på 
grundläggande behörighet, om det finns särskilda skäl (7 kap. 39 § 
högskoleförordningen). Ett sådant beslut får inte vidaredelegeras längre än till 
fakultetsnämndsnivå 
 

- anta sökande till utbildning på forskarnivå med annan finansiering än 
doktorandanställning. Sådant beslut får inte vidaredelegeras längre än till 
fakultetsnämndsnivå 
 

- anta sökande till del av utbildning på forskarnivå som avslutas med licentiatexamen. 
Sådant beslut får inte vidaredelegeras längre än till fakultetsnämndsnivå 
 

- fastställa individuell studieplan för varje doktorand efter samråd med doktoranden och 
dennes handledare. Fakultetsnämnden ska regelbundet följa upp denna studieplan och 
göra de ändringar i studieplanen som behövs (6 kap. 29 § högskoleförordningen. Se 
även Regler för utbildning och examination på forskarnivå) 
 

- för varje doktorand utse minst två handledare, varav en utses till huvudhandledare. 
Vid begäran från en doktorand ska fakultetsnämnden besluta om byte av handledare 
(6 kap. 28 § högskoleförordningen) 
 

- besluta om minsta antalet exemplar av doktorsavhandlingen inför disputationen och 
om ersättning för kostnaderna för framställning av denna upplaga. 
 

- utse examinator (6 kap. 32 § andra stycket högskoleförordningen). Sådant beslut får 
inte vidaredelegeras längre än till institutionsstyrelse eller prefekt 
 

- utse opponent vid disputationen (6 kap. 33 § andra stycket högskoleförordningen). 
Vidare ska fakultetsnämnden utse ordförande och betygsnämnd (6 kap. 34 § 
högskoleförordningen. Se även Regler för utbildning och examination på forskarnivå) 
 

- genom allmän studieplan för utbildning på forskarnivå besluta om vilken utbildning 
som leder till en specifik examensbenämning. Sådant beslut får inte vidaredelegeras 
 

- besluta om översättningar av examensbenämningar till engelska. Sådant beslut får inte 
vidaredelegeras. 

4.5.3   Forskning 
Fakultetsnämnden ska: 

- besluta i sådana frågor som kräver bedömning av organisationen av eller kvaliteten i 
forskningen inom fakulteten 
 

- besluta om antagning som docent 
 

- besluta om sakkunnigförfarande och utseende av sakkunniga vid docenturärende. 
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