Rapport fran Informationsberedningen om kommunikationen kring
omradets utbildningar samt tydliggorande av deras forsknings- och
arbetslivsanknytning

Bakgrund

Omradesndmnden beslutade 2024-03-27 att ge Informationsberedningen i uppdrag (se bilaga
1) att enligt forslag se 6ver kommunikationen kring omréadets utbildningar generellt samt att
forsoka tydliggora 1) den starka forskningsanknytningen i omradets utbildningar och ii)
arbetslivsanknytningen i omradets utbildningar som leder fram till en generell examen.

Upplagg

Uppdraget har varit en del i Informationsberedningens vanliga arbete och ingatt som sdrskild
punkt pa dagordningen under fyra moéten, 2024-05-22, 2024-08-21, 2024-09-24 och 2024-10-
22. Ett antal enskilda mdten med kommunikationsbyrédn Spoon (tidigare KIT Media Sverige
AB), Vetenskapens Hus, samt Kommunikationsavdelningens chef Johan Brandt har ocksa
utforts. Utover detta har Samverkansberedningen forsett beredningen med ett underlag
avseende arbetslivsanknytningen i fakultetens utbildningar (se separat punkt nedan).

Nedan redovisas beredningens diskussioner och atgardsforslag.

Generell 6versyn av kommunikationen kring omradets utbildningar

Diskussionerna rérande en generell 6versyn av kommunikationen runt omradets utbildningar
har utmynnat i fem huvudsakliga riktningar:

1) Okad kommunikation och annonsering via digitala medier;

2) Okad kommunikation och annonsering via analoga medier;

3) Stirka samarbetet med Vetenskapens Hus,

4) Okad samordning med centrala Kommunikationsavdelningen och Studentavdelningen
i kommunikationsinsatser, till exempel universitetets SACO-monter.

5) Oversyn av kurs- och programnamn

Specifika insatser inom de fem riktningarna listas nedan.

1) Okad kommunikation och annonsering via digitala medier

Informationsberedningen har tagit hjélp av kommunikationsbyran Spoon for att analysera
fakultetens befintliga nérvaro pa sociala medier (se bilaga 2). Efter analysen har Spoon tagit
fram en rad forslag pé hur den digitala nérvaron kan utvecklas. Dessa forslag utgér fran storre
synlighet och mer frekvent uppdatering pa framforallt Instagram. Innehéllet kommer till
storsta del produceras och publiceras av fakultetens egna kommunikatdrer, men Spoon



kommer, tillsammans med fakultetens kommunikatorer, ta fram kanalstrategier samt
innehallsplan. Spoon kommer dven vara behjélpliga vid sirskilda insatser, till exempel infor
ansokningsperioder och andra kampanjer. Strategier och innehallsplan kommer utgd frén
Stockholms universitets centrala riktlinjer géllande kommunikation i sociala medier samt de
riktlinjer som finns gillande studentrekrytering. Samarbetet med Spoon ér pabdrjat och
fortloper under hosten 2024.

Kostnaderna for denna satsning ryms inom ramen for Informationsberedningens budget.
Uppf6ljning sker l6pande av fakultetens kommunikatoérer med hjélp av kanalernas egna
analysverktyg samt via manatliga avstimningsmoten med Spoon.

2) Okad kommunikation och annonsering via tryckta medier

Omvirldsanalyser har visat att andra ldrosaten (till exempel Uppsala universitet och
Goteborgs universitet) fortfarande ger ut kurskataloger i tryckt format. I nuldget produceras
ingen tryckt katalog vid fakulteten, men diskussioner med andra aktorer, s som
Kommunikationsavdelningen, Vetenskapens Hus och Stockholms universitets studentkér, har
indikerat att dagens gymnasieelever gérna anvinder en tryckt informationskatalog nér de ska
vélja utbildning. Detta har lett till att Informationsberedningen planerar att ta fram en tryckt
produkt med utbildningsinformation som komplement till vrig kommunikation.

Fakultetens kommunikatorer kommer att projektleda arbetet och ta hjilp av
institutionskommunikatorer samt studievégledare for att sdkerstélla att innehallet speglar
omradets utbildningsutbud. Katalogen behover forhalla sig till det nya
studentrekryteringskonceptet Join in samt 6vriga centrala riktlinjer rorande kommunikation
och visuell identitet.

Arbetet kommer att paborjas under hosten 2024 med mélséttningen att katalogen kan
anvéndas infor ansdkningsperioden virterminen 2025. Katalogen kan med fordel distribueras
till vira samarbetspartners, anvindas vid massor och evenemang samt vid utskick till studie-
och yrkesvigledare mm. Bedomningen é&r att kostnaden for den tryckta katalogen ryms i
Informationsberedningens budget.

Aven andra analoga insatser sdsom annonsering i tunnelbana och vid busshallplatser har
diskuterats. Satsningar hir kommer att goras om budgeten s tillater framover.

3) Stirka samarbetet med Vetenskapens Hus

Vetenskapens Hus dgs gemensamt av KTH och Stockholms universitet och arbetar med att
inspirera elever 1 ak 4-9 och gymnasiet till att utforska naturvetenskap, teknik och matematik
1 en laborativ miljo. De utgdr saledes ett mycket lampligt fonster mot presumtiva studenter.
Informationsberedningen har vid tva tillfdllen traffat representanter fran Vetenskapens Hus
for att diskutera hur denna resurs kan hjélpa oss med studentrekrytering.

Informationsberedningen ser stor mojlighet att utoka det befintliga samarbetet med
Vetenskapens Hus pé flera olika sétt. De har 1 dagsliget 1dmnat ett forslag pa hur samarbetet
kan utvecklas, till exempel genom att utdka mojligheten till gymnasiearbeten i samarbete med
Stockholms universitet, karridrsamtal samt inspirationsforeldsningar. Det finns dven en



mojlighet att nyttja en utstdllningsyta i Vetenskapens Hus foajé for att lyfta universitetets
forskning och utbildningar inom naturvetenskap. Beredningen arbetar nu vidare med frdgan
med sikte pé att samarbetet skall kunna vara en aktiv del i kommunikationsarbetet infor
antagningsperioden vdren 2025. I samrad med den centrala Kommunikationsavdelningen
pagar dven ett arbete med att ta fram l&dmpligt material till utstillningsytan pa Vetenskapens
hus med malsdttningen att nyttja ytan frdn och med december 2024.

4) Okad samordning med centrala Kommunikationsavdelningen och Studentavdelningen
i kommunikationsinsatser, till exempel universitetets SACO-monter.

Informationsberedningen har haft flera mdten med centrala Kommunikationsavdelningen om
hur vi kan koordinera samarbetet béttre i vara olika kommunikationsinsatser. Kontentan fran
dessa moten dr att vi delar en samsyn runt manga aspekter och gérna anvénder centrala
kampanjer, till exempel Join in-konceptet, i vara insatser. Vi har dven diskuterat hur
fakulteten kan tipsa om aspekter i verksamheten som kan anvindas i centrala
kommunikationsinsatser om forskning och utbildning. Informationsberedningen &mnar
fortsdtta denna samordning genom kontinuerliga méten och uppfoljning av
kommunikationsinsatser, till exempel under arbetet med ovan ndmnda utbildningskatalog.

Ytterligare ett exempel dar beredningen ser ett behov av 6kad samordning dr SACO
Studentméssa, som dger rum i Kistamédssan i november varje ar. Méssan dr Sveriges storsta
motesplats for val av eftergymnasial utbildning. Med ett besdksantal pa ca 22 000 elever per
ar dr det en effektiv kommunikationsvig till presumtiva studenter. Naturvetenskapliga
omradets medverkan har under aren sett olika ut, dar institutioner och fakulteten ibland haft
egna montrar, sd kallade satellitmontrar. Studentavdelningen och den centrala
Kommunikationsavdelningen har dock uttryckt en 6nskan att halla ssmman universitetets
medverkan i en monter och didrmed skapa en sammanhallen bild av Stockholms universitet.

Informationsberedningen stiller sig bakom forslaget som sjosétts under SACO-maéssan i
november 2024, och ser ett behov av att ytterligare samordna fakultetens medverkan, samt
kommunicera 6nskemélet om en samlad monter till vara institutioner.

5) Oversyn av kurs- och programnamn

I studentundersdkningar lyfts ofta kurs- och programnamn som en viktig faktor i1 valet for
utbildning. Kurs- och programnamn har dven diskuterats inom beredningen och mynnat ut 1
ett forslag att se dver kurs- och programnamn vid fakulteten, i syfte att tydliggora
utbildningarnas innehall och riktning, samt studenters mgjligheter efter examen.
Informationsberedningen dr dock medveten om att ett sadant projekt behover forankras pa
flera nivaer. Beredningen tycker dock att detta dr en central fraga och ser att omradet bor
arbeta vidare med fragan.

Tydliggorande av den starka forskningsanknytningen i omradets utbildningar

Forskningsanknytningen ar en viktig aspekt 1 all kommunikation som rér utbildning och
studentrekrytering. Informationsberedningen ser ett behov av att fortydliga:

1) att ldrarna pa omradets kurser och program dr vdrldsledande forskare;



2) att undervisningen bedrivs i spdnnande forskningsmiljéer;
3) att det vetenskapliga tankesdttet utgor en grundpelare i alla omrddets utbildningar

Dessa budskap utgor i stor utstrdckning redan grunden i universitetets nuvarande
kommunikation. Den centrala Kommunikationsavdelningen arbetar till exempel aktivt med att
belysa forskningsanknytningen i universitetets utbildningar. Inte minst via det nya
studentrekryteringskonceptet Join in, som bland annat bygger pa argumenten att utbildningen
ofta ér néra forskningsfronten samt att vara forskare blir dina ldrare. Aktuell forskning &r
ocksa en byggsten bade vad det géller att ta fram bilder och budskap inom ramen f6r
konceptet. Konceptet blir séledes ett verktyg for att tydliggora den starka
forskningsanknytningen 1 omradets utbildningar. For att sékerstélla att Join in-konceptet
efterfoljs ser beredningen att fakultetens kommunikatorer har en viktig roll 1 att formedla de
riktlinjer som finns och vara behjilpliga i arbetet med att ta fram budskap, samt att
regelbundet f6lja upp med institutionskommunikatorerna hur vi bast tydliggor
forskningsanknytningen 1 omréadets utbildningar. Fakultetens kommunikatorer har 1 dagslaget
haft en workshop tillsammans med institutionskommunikatérerna med fokus pa hur Join in-
konceptet kan anpassas och anvindas pa institutionsniva bade generellt och specifikt géllande
forskningsanknytningen. Infor varens antagningsomgang kommer ytterligare en nitverkstraff
att handla om studentrekrytering och vikten av att stirka forskningsanknytningen i omradets
utbildningar.

De listade budskapen utgor dven grunden i fakultetens kommunikation i sociala medier. Har
kan forskningsanknytningen i omradets utbildningar visas upp i form av bland annat
lararportritt, genom att visa upp spannande forskningsmiljoer och forklara forskningsbegrepp
etc. Innehéllsplanering och produktion av innehall ingar i det arbete som redan pabdrjats
tillsammans med kommunikationsbyran Spoon (se tidigare avsnitt Okad kommunikation och
annonsering via digitala medier).

Beredningen ser dock ett behov av att forankra budskapen pa institutionsniva, inte bara 1
kommunikationsarbetet, utan dven i1 kursledningsarbetet. Har pagér for narvarande
diskussioner inom beredningen kring specifika insatser om hur detta bor goras.

Budgetmaissigt bor detta arbete inte generera ytterligare kostnader.

Tydliggorande av arbetslivsanknytningen i omradets utbildningar som leder
fram till en generell examen

Arbetslivsanknytningen &r en viktig aspekt i all kommunikation. I beredningens arbete med
denna punkt har Samverkansberedningen bidragit med ett underlag i form av en kartlaggning
av nuvarande arbetslivsanknytningar inom omradets utbildningar, samt reflektioner och
forslag pé insatser for att 6ka arbetslivsanknytningen i omradets utbildningar (se bilaga 3).

Nedan foljer en kort sammanfattning av underlaget:
1) Exempel pd nuvarande arbetslivsanknytningar inom omradets utbildningar

Exempel pa befintlig arbetslivsanknytning inkluderar externa foreldsare och studiebesok 1
kemi och miljovetenskap, samarbete med industripartners, praktik och extern handledning i



examensarbeten inom flera program, samt arbetsmarknadsdagar och alumntriffar. Det finns
dock stora variationer mellan programmen, dd de flesta program &r breda akademiska
utbildningar med méngfasetterade yrkesmojligheter, medan andra har en tydligare
arbetslivsanknytning, till exempel miljo- och hilsoskyddsprogrammet. De stora variationerna
bland programmen beror ocksé pé enskilda medarbetares engagemang i fragan, eftersom
personliga kontakter spelar stor roll for mojligheterna for till exempel géstforeldsningar och
studiebesok.

2) Reflektioner och forslag pa hur omrddet kan stirka kommunikationen av
arbetslivsanknytningen i utbildningarna

Reflektioner fran Samverkansberedningen inkluderar att arbetslivsanknytningen bor stérkas,
sarskilt 1 ljuset av 6kad studentrekrytering och en hog andel studenter som inte gar vidare till
forskarutbildning. Det &r viktigt att utbildningarna forbereder studenter for olika karridrvagar,
sérskilt om detta kan bidra till att minska avhopp.

Samverkansberedningens forslag pa atgidrder sammanfattas enligt nedan:

e Tydlig signal fran ledningen: Omradets ledning bor tydligt uttrycka att
arbetslivsanknytning ar ett prioriterat omrade i alla program.

e Biittre alumnundersokningar: Inkludera fragor om var tidigare studenter arbetar,
samt 1 vilken roll, for att 4 en tydligare 6verblick 6ver karridrvégar.

e Alumner som resurspersoner: Bjud in alumner tidigt i utbildningen for att inspirera
nya studenter och visa pé arbetslivsrelevans.

e Forbittrad samordning av studievigledare: Studievigledare kan spela en
nyckelroll i att halla kontaktnét med arbetslivet och i dialog med kursledare foresla
relevanta externa foreldsare och studiebesok.

e Forbittrad 6verblick av pigiende samverkan: Kursansvariga bor dokumentera den
samverkan som sker inom de utbildningar som vi erbjuder.

¢ Gemensamma studiebesok: Flera program kan dela pa studiebesdk for att minska
arbetsbelastning och i vissa fall skapa tvérvetenskapliga méten mellan studenter.

e Stiirkta praktikméjligheter: Skapa listor dver externa aktorer for att underlétta for
studenter att hitta praktikplatser.

Avslutningsvis betonar Samverkansberedningens underlag vikten av att langsiktigt och
strukturerat arbeta for att 6ka arbetslivsanknytningen i fakultetens utbildningar.

Virt att notera ar att naturvetenskapliga utbildningar generellt dr anpassade till
arbetsmarknadens behov, med en arbetsldshet pa 1,5%' for naturvetare med kandidatexamen,

Lhttps://www.naturvetarna.se/globalassets/5-om-oss/rapporter/naturvetares-arbetsmarknad-2023.pdf



jamfort med 7,2% i hela Sverige?. Omradets egen uppfoljning av alumner? visar dessutom att
i stort sett alla studenter fir relevanta jobb efter utbildningen. Trots detta efterfrigar studenter
och alumner tydligare kopplingar till arbetslivet.

En av de viktigaste punkterna som Informationsberedningen och Samverkansberedningen
aterkommit till i dessa diskussioner dr budskapet att en generell utbildning leder till ménga
spannande och vélbetalda jobb. Dessa jobb behover identifieras tidigt i olika
kommunikationskampanjer. Hir foreslér beredningen att omradet bor ateruppta och forbéttra
den alumnundersdkning som tidigare gjorts av omradet. Alumnundersékningen utgor ett
viktigt underlag for att tydliggora vilka jobb en generell examen leder till, och for att visa att
studenter 1 mycket stor utstrackning far jobb efter examen. En ny och forbéttrad
alumnundersokning ar alltsé av stor vikt, men krdver mycket arbete och bor dérfor ges
tillrackliga resurser for att kunna genomforas bra. Ett ytterligare sétt att fi kdinnedom om vér
studentpopulation fore, under och efter studierna &r genom statistikverktyget Bak- och
framgrund, utvecklat av Ladokkonsortiet i samarbete med SCB. Att utveckla kompetens kring
statistikverktyget kommer att vara ett fokusomrade for Omradeskansliet under 2025 och
beredningen ser en mojlighet att formulera ett uppdrag ét kansliet kopplat till
studentrekrytering.

Beredningen ser dessutom en mdjlighet att stirka nuvarande samarbete med universitetets
centrala Alumnverksamhet, som nyligen forstérkts med ytterligare en medarbetare.
Beredningen ser dven att fakultetens kommunikatorsnétverk kan anvindas som en samlande
kraft for att f4 en 6verblick av de alumninsatser som gors pa fakultets- och institutionsniva,
forslagsvis via ett gemensamt arshjul. Ett sadant arbete kommer att paborjas under 2025.

For att forankra arbetslivsanknytningen pa institutionsniva ytterligare har
Informationsberedningen diskuterat att arbeta med email-kampanjer till kommunikatorer,
studierektorer, kursansvariga och ldrare pa fakultetens institutioner. Hur vi kommunicerar
arbetslivsanknytningen i omradets utbildningar foreslas dven vara ett &terkommande dmne 1
fakultetens kommunikatdrsnétverk. De flesta institutionerna har ndgon slags informationstext
till studierektorer, kursansvariga och liarare som delas ut nir de startar sina uppdrag och/eller
kurser och program. Genom att ta med aspekter pé arbetslivsanknytning i dessa
informationstexter pa institutionsniva kan de vévas in naturligt pd alla nivéer, frdn program-
och kursinformation till foreldsningar. Informationsberedningen planerar att forsoka ge
forslag pa formuleringar i dessa texter som enkelt kan anpassas och anvéndas pa
institutionsniva.

Arbetsmarknadsdagen 1 Aula Magna ar en arligt aterkommande aktivitet som arrangeras av
fakulteten 1 samarbete med Naturvetenskapliga foreningen, i syfte att stirka
arbetslivsanknytningen i véra utbildningar. Evenemanget &r ett utmarkt tillfalle for studenter
att fa en inblick 1 naturvetarnas breda arbetsmarknad, trdffa alumner samt foretag,
rekryteringsfirmor och organisationer med behov av naturvetenskaplig kompetens.

2 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-januari-2023/"

3 https://www.su.se/utbildning/studera-naturvetenskap/karri%C3%A4r?open-collapse-boxes=ccbd-
alumnunders%C3%B6kning



Evenemanget inryms i Informationsberedningens budget och kommer fortsatt vara en
aterkommande aktivitet. Infor nésta Arbetsmarknadsdag ser fakultetens kommunikatdrer,
tillsammans med Naturvetenskapliga féreningen, 6ver formen for evenemanget och inhdmtar
bland annat 6nskemal frdn nuvarande studenter pa foretag som bor bjudas in att delta.

Sammanfattning och vagen framat

Informationsberedningens rapport ér baserad pa diskussioner i Informationsberedningen och
Samverkansberedningen, samt genom modten med universitetets Kommunikationsavdelning
och Studentavdelning, Vetenskapens hus och kommunikationsbyrdn Spoon. Nedan foljer en
sammanfattning av hur kommunikationen kring fakultetens utbildningar kan forbéttras,
sarskilt ndr det géiller att tydliggora forsknings- och arbetslivsanknytningen, inklusive forslag
pa atgirder.

Generell oversyn av kommunikationen:

o Digitala medier: Samarbetet med kommunikationsbyran Spoon syftar till att
stidrka ndrvaron pa sociala medier, sarskilt Instagram, med hjélp av strategier
och innehéllsplaner.

o Analoga medier: Diskussioner har lett till ett beslut att dterinfora en tryckt
utbildningskatalog, som komplement till 6vrig kommunikation.

o Vetenskapens Hus: Det redan etablerade samarbetet med Vetenskapens Hus
ska forstarkas, med syfte att rekrytera fler studenter genom bland annat
inspirationsforeldsningar och mojligheten att utféra gymnasiearbeten i
samarbete med universitetet. Omradets forskning och utbildningar kommer
dessutom lyftas i en utstédllning i Vetenskapens Hus foajé.

o Samordning med centrala avdelningar: Fokus pa att samarbeta med
universitetets centrala kommunikations- och studentavdelningar, sérskilt infor
SACO-missan och andra gemensamma insatser, for att skapa en gemensam,
sammanhédllen kommunikation och visuell identitet.

o Oversyn av kurs- och programnamn: Informationsberedningen foreslar en
oversyn i syfte att tydliggora utbildningarnas innehéll och riktning, samt
studenters mojligheter efter examen.

Tydliggorande av forskningsanknytning:

o Forskningsanknytningen ska framhévas genom att lyfta fram aktuell forskning,
forskare som lérare och undervisning i forskningsmiljoer. Samarbetet med
Spoon ska stirka detta budskap i sociala medier och andra
kommunikationskanaler.

o Arbetet bor forankras pa institutionsniva for att integrera forskningsaspekten i
kursplaner och informationstexter.

Tydliggorande av arbetslivsanknytning:

o Arbetslivsanknytningen ska framhévas i sociala medier och andra
kommunikationskanaler.



Arbetslivsanknytningen varierar stort mellan program. Atgirder som foreslas
inkluderar bittre alumnundersdkningar, att bjuda in alumner for foreldsningar,
stirkta praktikmojligheter och mer samordnade studiebesok.
Informationsberedningen betonar behovet av att visa att studenter med generell
examen har goda mojligheter att fa bade spannande och vélbetalda jobb och att
detta tydliggors i kommunikationen.

Utveckla kompetensen kring statistikverktyget Bak- och framgrund for att fa
en mer heltdckande bild av vér studentpopulation fore, under och efter
studierna.

Starka och utveckla samarbetet med centrala Alumnverksamheten, samt
fakultetens kommunikatdrsnétverk.

For att stirka arbetslivsanknytningen i véra utbildningar pa institutionsniva
foreslas direktkommunikation mellan fakultetens kommunikatérer och
studierektorer, kursansvariga och lérare pd institutionerna for att 4 in
informationen tydligare 1 samtliga kurser.
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117. Uppdrag &t beredningar, efter
horande av
beredningsordféranden, géllande
det fortsatta arbetet avseende
Naturvetenskapliga omradets
utbildningar — omradets
utbildningsprofil pa grundniva
och avancerad niva.

Stockholms universitet

UTDRAG UR PROTOKOLL

fort vid sammantriade med Omradesndmnden for
naturvetenskap, Stockholms universitet (del)

2024-04-24

BESLUT

Omréadesndmnden uppdrar at
Grundutbildningsberedningen att enligt
forslag (se bilaga 41) se dver
mojligheterna till 1) att utdka
utbildningssamarbetet mellan
institutioner inom SU och med andra
laroséten och ii) 10sningar for
inforandet av gemensamma
examensmal for statistik,
programmering, hallbar utveckling och
vetenskaplighet samt att iii) kartldgga
overgangen fran kandidatprogram till
masterprogram pa omradets
programutbildningar for att undersoka
om kandidatprogrammen ar en bra
grund for fortsatta masterstudier.
Omradesndmnden uppdrar at
Informationsberedningen att enligt
forslag (se bilaga 41) se dver
kommunikationen kring omridets
utbildningar generellt samt att forsoka
tydliggora i) den starka
forskningsanknytningen i omradets
utbildningar och ii)
arbetslivsanknytningen i omradets
utbildningar som leder fram till en
generell examen. Uppdragen ska
rapporteras till omradesndmnden senast
4 november 2024.
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Beslut i detta drende har fattats av Naturvetenskapliga omradets vicerektor, professor Lena
Miler, pa delegation av Omradesnamnden for naturvetenskap. Foredragande i drendet har

varit kanslichef Katariina Kiviniemi Birgersson.

Ur protokollet

Ewa Lach, Omradeskansliet for naturvetenskap
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Geografisk fordelning, Facebook

Storsta orterna
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Engagemang pa Instagram

17 november 2023 - 14 februari 2023

Foljartillvaxt, netto Nadda konton Exponeringar
+73 811 6 657
93 nya fdjare Foljare: 432 -85,6% jamfort med
20 avflojningar Icke-féljare: 379 féregaende period

Engagement Rate

Interagerande
konton

Foljare: 41
Icke-foljare: 1

Detta inlagg fran
1feb star for 70%
av interaktionerna

Innehalls-
interaktioner

Gillamarkeringar: 39
Sparade objekt: 4



Popularaste inlaggen

Instagram

Partnerpublicering

Flera taggningar






Engagemang pa Facebook

17 november 2023 - 14 februari 2023

Innehalls- Antal interaktioner,
Foljartillvaxt, netto Nadda konton Lankklick interaktioner median
_
Nya fGljare: 6 -97,8% jamfort med Foljare: 41 -79% jamfoért med Galler inlagg med
Avfdljningar: 1 féregaende period Icke-féljare: 1 fdregaende period bilder. Alla andra

format har lagre
median.



Popularaste inlaggen

Facebook, senaste 90-dagarna

Flest likes och

kommentarer
Storst rackvidd



Onskad malgrupp



Malgrupper, Meta

Man och kvinnor i Sverige , 18-25 ar,
intresserade av naturvetenskap eller matematik
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Malgrupper, Meta

Kvinnor i Sverige, 18-235 ar, intresserade av
naturvetenskap eller matematik
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Malgrupper, Meta

Man i Sverige, 18-25 ar, intresserade av
naturvetenskap eller matematik
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Var finns malgruppen?

D.

4,

Facebook

21% av 00-talisterna anvander Facebook dagligen

Instagram

91% av O0-talisterna anvander Facebook dagligen

TikTok

57% av 0O0-talisterna anvander TikTok dagligen

Youtube

62% av O0-talisterna anvander TikTok dagligen

Snapchat

75% av 00-talisterna anvander Snapchat dagligen

Fler kvinnor an

man i malgruppen

anvander
Snapchat
TikTok
Instagram

\
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Rekommendationer

Malgruppen finns i sociala medier! For att nd malgruppen: lagg
upp en innehallsplan och prioritera kanaler utifran resurser.

Bdrja posta regelbundet pa Instagram, med malet att na
kvinnor 18-25.

Se Facebook primart som ett satt att kommunicera med
malgruppens foraldrar (och féraldrars foréldrar), samt som en
annonsplattform

Prioritera Youtube, Snapchat och TikTok for
direktkommunikation med malgruppen.

Annonsera/boosta inlagg pa Facebook och Instagram.
Organiskt kommer de inte att na malgruppen.

Gor en testkampanj med videoinnehall - f6lj upp och analysera
resultatet f6r att optimera framtida inlagg.



Nasta steg — tre videor

Spannande forskning

Videon fokuserar pa ett spannade
forskningsprojekt som pagar vid
fakulteten.



Nasta steg — tre videor

Mojliga karriarer

Visar att utbildningarna
leder till jobb — och vilka
jobb det rér sig om.
Intervjua alumni?



Nasta steg — tre videor

Studenter berattar

Nuvarande studenter berattar
hur det ar att plugga



Underlag for forbattrad arbetslivsanknytning i fakultetens utbildningar
— framtaget av Samverkansberedningen

Bakgrund

Informationsberedning fick i uppdrag av Omradesnamnden att se 6ver kommunikationen av
omradets utbildningar samt forsoka fortydliga den starka forskningsanknytningen och
arbetslivsanknytningen. Eftersom arbetslivsanknytning i utbildning ofta sker genom
samverkan, sdsom externa foreldsare, studiebesok eller arbetsmarknadsdagar med inbjudna
aktorer, sa uppdrogs Samverkansberedningen (SamvB) att stodja Informationsberedningen i
denna del av uppdraget.

SamvB har diskuterat att kommunikation om arbetsmarknad ar relevant bade till malgruppen
presumtiva studenter och befintliga studenter. Till bada dessa malgrupper vore det bra att ha
en dverblick och kunna kommunicera bredden av potentiella arbetsgivare efter en utbildning
med generell examen. For att fa en uppfattning om detta har vi tagit del av de
sammanstallningar av alumnundersékningar som har genomforts pa fakulteten. Tyvarr ger de
enbart statistik Over andelen som har fatt arbete, om de anser att deras utbildning var
relevant for arbetet, |6n mm, men saknar uppgifter om var vara tidigare studenter nu arbetar.

Det SamvB har kunnat gora inom den givna tidsramen har varit att fa en éversikt 6ver vilken
anknytning till arbetslivet som finns i de program som beredningens ledamoter har vid sina
institutioner. Det innebar ett huvudsakligt fokus pa vad som kommuniceras till redan antagna
studenter.

Detta underlag innehaller exempel pa befintliga aktiviteter inom vara utbildningar som ger
studenter en bild av framtida arbetslivsmojligheter. Darefter foljer ett antal synpunkter och
tankar som framkommit under beredningens diskussioner.

Exempel pa arbetslivsanknytning:
Inom programmen analytisk kemi och hallbar kemi (MMK) finns kopplingar till industrin och
forskningsinstitut genom en del externa foreldsare och studiebesok.

DBB har en val utvecklad samverkan inom forskning, som bl a visas genom gemensamma
publikationer med olika industripartners. Samarbetet reflekteras dven i de kurser DBB ger dar
flera samarbetspartners ocksa ar externa forelasare.

Inom miljdvetenskap (ACES) finns det praktiskt inriktade programmet miljo- och halsoskydd
som utvecklades i samverkan och har externa medlemmar i programradet. Externa larare,
manga studiebesok, obligatorisk praktik vid privat eller offentlig sektor samt att
examensarbeten genomfoérs med extern handledare. De andra tva program som ACES ger
(miljovetenskap och miljotoxikologi) har inslag av externa foreldsare och nagot studiebesok.

Inom fysik finns yrkesprogrammet till sjukhusfysiker. Har har man haft alumntraff dar
studenterna far férelasningar och samtal med alumner. For programmen (fysik, teoretisk fysik,
berdkningsfysik, medicinsk fysik) finns mojlighet att géra praktik pa foretag pa masterniva.



Tillsammans med matematikum arrangeras arligen en arbetsmarknadsdag dar foretag visar
upp sig och alumner foreldser. Man har for avsikt att skapa en alumngrupp bl a for att forbéattra
kontakten mellan naringslivet och kursansvariga for praktikkurserna och examensarbete.
(Fysikum &r aven aktiva i kommunikation till presumtiva studenter genom aktivt deltagande pa
Saco-massan och “fysikshower” med praktiska demonstrationer for skol- och
gymnasieungdomar.)

P& meteorologiska institutionens (MISU) program finns tva inriktningar (allmén och
vaderprognoser) med olika omfattning av externa forelasare och foretagsbesok.
Examensarbeten med extern (och intern) handledare férekommer. En mycket aktiv
studievagledare haller ett omfattande natverk utanfor akademin och ordnar
alumnforeldsningar, lunchforeldasningar med externa foreldasare fran myndigheter, ar aktiv pa
arbetsmarknadsdagar mm. Ett annat intressant forslag ar MISU som pa prov nu ger studenter
mojlighet att traffa en mentor (tidigare student) fran arbetsmarknaden. Fran MISU finns ocksa
den enda listan vi har hittat som visar ett stort urval av arbetsgivare som tidigare studenter har
anstallts hos.

Vi saknar i nuldget motsvarande oversikt for flera viktiga program, sdsom inom biologi och
naturgeografi. Vi vet dock att under masterkursen om Ostersjon som ges av DEEP férekommer
ett stort antal studiebesok.

Reflektioner

Utifran den forsta ansatsen att kartldagga moment som ger arbetsmarknadsanknytning ar det
tydligt att det ar stora skillnader mellan program, vilket ar naturligt eftersom programmen
skiljer sig mellan att vara tydligt inriktade mot arbetslivet, sdsom Miljé och halsoskydd pa
ACES, och andra mer forskningsinriktade program, dar arbetslivsanknytningen i stora delar
saknas. Vi beddmer darfor att det finns stor potential att starka detta i alla vara program och
att detta ar viktigt.

Sarskilt om vi nar malsattningen att oka rekryteringen till vara utbildningar, sa okar ocksa
antalet studenter som inte gar vidare med forskarutbildning. Att aterkommande ganger under
ett program spegla olika karridrvagar efter examen tror vi ocksa kan vara viktigt for att behalla
de studenter som vi har antagit. Vi har inte sett nagon utvardering om studenters osdkerhet
om framtida arbetsmajligheter har varit vigande skal vid avhopp, men alumnutvarderingar
har visat att starkare arbetslivsanknytning har lyfts som mycket dnskvart.

Tankar om hur vi kommer framat

Det ar av stor vikt att vara generella utbildningar i hogre grad forbereder studenter pa mojliga
arbetsmarknader. Det kan goras pa olika satt; genom intern kunskap om var vara tidigare
studenter har hamnat (utvecklade alumnundersokningar), alumnbesok, externa foreldsare,
studiebestk och arbetsmarknadsdagar.

Vi tror att mycket av nuvarande god samverkan bygger pa enskilda larares kontaktnat, vilket ar
sarbart. Vi har inom SamvB diskuterat vad som kan vara framgangsfaktorer for att etablera
langsiktigt hallbara interaktioner med relevanta samhallsaktorer for vara utbildningar.



Bl a utifran det goda exemplet pa MISU, sa tror vi att studievagledare kan ha en nyckelroll i att
halla ihop ett relevant natverk och i dialog med kursledare foresla relevanta gastforeldsare och
studiebesok. Sadana diskussioner bor ocksa foras i nagot av programradets moten, med
studievdgledaren adjungerad.

Vi ser det ocksa som viktigt att studievdgledare sinsemellan diskuterar vilka studiebestk som
kan vara relevanta for fler an ett amne. Gemensamma besok kan minska arbetsinsatsen med
bokning och dven vara givande for studenterna socialt; att traffas dver amnesgranser.

For att fa en bra 6verblick 6ver den samverkan som redan finns i vara utbildningar sa foreslar
vi att kursansvariga dokumenterar samverkan. Detta kommer ocksa utgora ett gott underlag
for sammanstallningar for delar eller hela utbildningsutbudet, men ocksa fungera som bra
underlag for att diskutera behov av eventuella forbattringar i arbetslivsanknytning inom
studievagledargruppen och inom programrad.

Tidigare studenter har ocksa framhallit i alumnundersokningar att mojligheten till praktik har
varit viktigt for vidare steg in i arbetslivet. Dar praktikmaijligheter finns idag ar det ofta som
studenten sjalv far ordna kontakten. For olika program kan en idé vara att satta samman en
lista pa externa aktérer som det finns kontakt med; som forslag till studenter.

Manga externa kontakter utgors av tidigare studenter, och att mer strukturerat arbeta med
natverk av alumner kan vara en effektiv vag framat. De kan utgora viktiga ingangar till mojliga
praktikplatser eller externa handledare fér examensarbeten. Aven hér ser vi att
studievdgledarna kan ha en viktig roll som sammanhallande kraft.

Vi tror att det ar bra att bjuda in alumner i borjan av ett program, sa att nya studenter far traffa
personer som gatt samma utbildning och sedan borjat arbeta nagonstans. Det kan tidigt starka
bilden av att en generell utbildningen leder till arbete och ar en bra investering.

Ett annat satt att fa dverblick dver var vara studenter tar vagen efter examen ar att inkludera
en fraga i alumnundersokningarna, som vi tycker ska fortsatt genomféras, dar de far ange var
de arbetar.

Avslutningsvis sa tror vi i SamvB att det vore av stor vikt med en tydlig signal fran omradets
ledning att arbetslivsanknytningen ska integreras pa ett malmedvetet satt inom alla program.
SamvB kan ta fram forslag pa en sadan skrivning.

Sammanfattning av forslag

e Tydlig signal fran ledningen: Omradets ledning bor tydligt uttrycka att
arbetslivsanknytning ar ett prioriterat omrade i alla program

e Battre alumnundersékningar: Inkludera fragor om var tidigare studenter arbetar for att
fa en tydligare overblick 6ver karridarvagar

e Alumner som resurspersoner: Bjud in alumner tidigt i utbildningen for att inspirera nya
studenter och visa pa arbetslivsrelevans



Forbattrad samordning av studievagledare: Studievagledare kan spela en nyckelroll i att
halla kontaktnat med arbetslivet och i dialog med kursledare féresla relevanta externa
foreldsare och studiebesdk

Forbattrad overblick av pagaende samverkan: Kursansvariga bor dokumentera den
samverkan som sker inom de utbildningar som vi erbjuder.

Gemensamma studiebesok: Flera program kan dela pa studiebesok for att minska
arbetsbelastning och i vissa fall skapa tvarvetenskapliga moten mellan studenter
Starkta praktikmojligheter: Skapa listor dver externa aktorer for att underlatta for
studenter att hitta praktikplatser.
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