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I detta dokument &r de regler (HF och AOSU) och de kriterier for beddmning av vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet som ska beaktas vid anstéllning av bitrddande lektor, universitetslektor och
professor inom det naturvetenskapliga omradet samlade.
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Stockholms 2025-06-05
universitet Dnr SU FV-2191-25
Naturvetenskapliga omradet Omradeskansliet for

naturvetenskap

Bedomningskriterier vid anstallning av bitradande
lektor, universitetslektor och professor inom det

Naturvetenskapliga omradet

I detta dokument &r de regler och de kriterier for bedomning av vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet som ska beaktas vid rekrytering av bitrddande lektor, universitetslektor och
professor inom det naturvetenskapliga omradet samlade. De nationella reglerna dterfinns i
Hogskoleforordningen (HF) kap 4 och de lokala reglerna i Stockholms universitets
anstéllningsordning (AOSU). De omrédesspecifika reglerna ér beslutade av
Omréadesnamnden for naturvetenskap (ON) eller Fakultetsndimnden f6r naturvetenskap (FN).
ON har ersatt FN frdn och med 2015.

Grundkrav for samtliga lararanstallningar

Samtliga lararanstillningar vid Stockholms universitet forutsatter att den sokande har en
formAaga att samarbeta och lamplighet i dvrigt for att fullgora arbetsuppgifterna. Aven om
graden av samarbetsformaga och lamplighet 1 6vrigt kan variera beroende pé anstéllningen,
sd ar detta ett grundkrav for anstéllning vid universitet.

I. Bitradande lektor — tidsbegransad meriteringsanstallning

Nationella regler, 4 kap. 4a § HF

Behdorig att anstéllas som bitrddande lektor 4r den som har avlagt doktorsexamen
eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga
som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem
eller hogst sju ar innan tiden for ansokan av anstillningen som bitrddande lektor
har gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt
motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns sérskilda

skal.
Omradesnamnden for naturvetenskap Besoksadress: Telefon: 08-16 20 00
Stockholms universitet Sodra huset A

106 91 Stockholm www.su.se/natfak
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Nationella regler 4 kap. 12a § HF

En bitrddande lektor far anstéllas tillsvidare, dock langst under en tid pa minst fyra och hogst
sex ar/ .../. Syftet med anstéllningen &r att 1draren ska ges mdjlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att
uppfylla kraven pa behorighet for en anstillning som lektor.

Lokala regler, AOSU 2.2.1

Bitrddande lektor dr en meriteringsanstillning.

I samband med att omradesndmnden faststéller anstédllningsprofilen ska den ange de kriterier
som ska beaktas samt anstéllningens ldngd. Kriterierna ska vara sakligt motiverade utifran
anstéllningens innehéll och verksamhetens strategiska behov. En tidsgrians om hogst sju ér
fréan avlagd doktorsexamen ska gélla for dem som framst ska komma i fraga for anstillning
som bitrddande lektor.

Innan en anstéllning som bitrddande lektor utlyses ska omradesndmnden éven besluta om
vilka kriterier som ska anvindas vid provningen av en ansokan om befordran till
universitetslektor samt nér en sddan ansdkan senast ska vara inldmnad.

Il. Universitetslektor

Nationella regler, 4 kap. 4§ HF

Behorig att anstillas som lektor dr /.../ den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels
har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som ér av betydelse med hénsyn till anstéllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen /.../. Som bedémningsgrunder vid anstillning
av en lektor ska graden av sddan skicklighet som &r ett krav for behorighet for anstéllning
gélla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
provningen av andra behdrighetsgrundande forhéllanden enligt forsta stycket. Varje
hogskola bestdmmer i dvrigt sjélv vilka beddmningsgrunder som ska tilldimpas vid
anstillning av en lektor.

Lokala regler, AOSU 2.2.2

Den vetenskapliga skickligheten visas genom sjélvstiandiga forskningsinsatser.

Den pedagogiska skickligheten pé lektorsniva bor i normalfallet ha visats genom
undervisning saval pa grundniva som pa avancerad niva samt vara vél dokumenterad.

Genomgéngen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper forvarvade pa
annat sétt dr en bedomningsgrund. Sddana kunskaper kan ha forvirvats exempelvis genom
annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och pedagogiskt utvecklingsarbete
pa universitetsniva.
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En sokande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hdgskolepodng och som
inte heller bedéms ha forvarvat motsvarande kunskaper pa annat sétt ska genomga sadan
utbildning under de tva forsta dren av anstéllningen.

I samband med att omrddesndmnden faststéller anstillningsprofilen kan den ange ytterligare
kriterier utdver vad som framgér av HF och foregdende stycken. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifran anstéllningens innehéll och verksamhetens behov.

Omradesspecifika regler — Naturvetenskapliga omradet (beslut ON 2025-06-05)

Den sokande bor ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning' omfattande minst 15
hogskolepoidng, samt handledarutbildning.

Inom det Naturvetenskapliga omréadet ska den vetenskapliga skickligheten ha visats genom
vetenskaplig verksamhet pa hog niva.

Detta innefattar att den s6kande

1. som sjilvstdndig forskare har producerat vetenskapliga arbeten av hog kvalitet som
har publicerats i vil ansedda internationella tidskrifter med peer-review

2. har hivdat sig i konkurrensen om bidrag fran nationella eller internationella
finansidrer

3. har etablerat sig i den internationella forskningsvarlden exempelvis som inbjuden
talare vid konferenser, som granskare for tidskrifter och granskare av ansékningar.

Den sokandes pedagogiska skicklighet ska ha visats genom undervisning och handledning av
hog kvalitet pa universitetsniva.

Det innefattar att den sokande bor ha

4. visat pa ett reflekterande och studentcentrerat forhallningssatt, med tydlig lankning
mellan undervisning och examination, och utvecklar sin undervisning utifrn
hogskolepedagogisk forskning och beprovad erfarenhet

5. sjalvstandigt planerat och genomfort undervisning av hog kvalitet, omfattande hel
kurs eller stor del av kurs, pa grundniva eller avancerad nivé

6. handlett med hog kvalitet inom utbildning pé forskarniva.

Det ar meriterande om den sokande har

e agerat som pedagogisk ledare, exempelvis genom att ha bedrivit och spridit resultat av
pedagogiska utvecklingsprojekt,

e handlett examensarbeten p& grundniva och avancerad niva.

! Milen for behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning beskrivs i SUHFs Rekommendationer om mdl for
behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning samt omsesidigt erkinnande (REK 2016:1). Handledarutbildningar och
ledarskapsutbildningar ingér ej i hogskolepedagogisk utbildning.
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[1l. Professor

Nationella regler, 4 kap. 3§ HF

Behorig att anstillas som professor /.../ dr den som har visat savil vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. /.../

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sddan skicklighet
som é&r ett krav for behorighet for anstéllning gélla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga /.../
skickligheten. Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjélv vilka bedomningsgrunder som ska
tillampas vid anstillning av en professor.

Lokala regler, AOSU 2.2.3

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstandiga forskningsinsatser som i
betydande grad dverstiger vad som kréavs for docentkompetens, savél kvalitativt som
kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva bor i normalfallet ha visats genom
undervisning savél pa grundniva och avancerad niva som pa forskarniva samt vara val
dokumenterad.

Vid urvalet av behoriga sdokande dr genomgangen hégskolepedagogisk utbildning eller
motsvarande kunskaper forvarvade pa annat sétt meriterande. Sddana kunskaper kan ha
forvarvats exempelvis genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och
pedagogiskt utvecklingsarbete pa universitetsniva.

En sdkande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hdgskolepodng och som
inte heller bedoms ha forvérvat motsvarande kunskaper pa annat sétt ska genomga sédan
utbildning under de tva forsta dren av anstillningen.

I samband med att omradesndmnden faststéller anstédllningsprofilen kan den ange ytterligare
kriterier utdver vad som framgér av HF och foregdende stycken. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifran anstéllningens innehall och verksamhetens behov.

Omradesspecifika regler — Naturvetenskapliga omradet (beslut ON 2025-06-05)

Den sokande bor ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning? omfattande minst 15
hogskolepodng, samt handledarutbildning.

Utover de kriterier som ér faststdllda i Stockholms universitets anstéllningsordning, AOSU,
ska en sammanvégd helhetsbedomning goras dér f6ljande beddmningskriterier beaktas

2 Mélen for behérighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning beskrivs i SUHFs Rekommendationer om mdl for
behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning samt omsesidigt erkinnande (REK 2016:1). Handledarutbildningar och
ledarskapsutbildningar ingér ej i hogskolepedagogisk utbildning.
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Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom att den sdkande &r
internationellt erkdnd inom omrédet for anstillningen, t.ex. i form av inbjudna
foredrag och granskningsuppdrag.

Den sokandes vetenskapliga publikationer ska vara av hog kvalitet och ha
publicerats i vil ansedda internationella tidskrifter med peer-review.

Den sokande ska ha byggt upp och ska bedriva egen forskningsverksamhet av
betydande omfattning och hog kvalitet. Vidare bor den sdkande dterkommande
erhallit forskningsbidrag i nationell och/eller internationell konkurrens.

Den sokandes forskningsplan for de kommande fem aren ska halla hog kvalitet.

Den sokande ska ha visat akademiskt ledarskap, exempelvis genom deltagande i
beredningar pa institutions-, fakultets- eller universitetsniva, eller ha haft
ledarskapsuppdrag nationellt eller internationellt, och bor ha erfarenhet av att
administrera forskning.

Den sokandes pedagogiska skicklighet ska vara visad genom undervisning av hog
kvalitet och i1 betydande omfattning, och innefatta sjéalvstindig uppldggning av hel
kurs eller stor del av kurs samt utveckling av undervisning. Undervisningen bor ha
bedrivits pa grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Den sokande ska ha visat pé ett reflekterande och studentcentrerat forhallningsstt,
med tydlig linkning mellan undervisning och examination, och utvecklat sin
undervisning utifran hogskolepedagogisk forskning och beprovad erfarenhet.

Den sokande ska uppvisa erfarenhet av undervisning och handledning pa
forskarniva. | detta ingér att sokande ska ha varit de facto huvudhandledare for
atminstone tva forskarstuderande som erhéllit doktorsexamen. Med de facto
huvudhandledare avses ansvar for hela processen, inklusive aktiv handledning i
sjdlva forskningsarbetet.

Den sokande ska ha visat en helhetssyn pa och engagemang for utbildning,
exempelvis genom att ha bidragit till utveckling av utbildningsprogram, eller som
pedagogisk ledare.

Den sokande ska uppvisa erfarenhet av individuell handledning utéver
doktorandhandledning, t.ex. handledning av examensarbete eller handledning av
postdoktor.

Den sokande ska uppvisa erfarenhet av utatriktad verksamhet.
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