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Prefekters ansvar for efterlevnad av etikprovningslagen:
forebyggande atgarder

Som forskningshuvudman har Stockholms universitet vissa uppgifter enligt lag (2003:460)
om etikprévning av forskning som avser manniskor (etikprévningslagen). Det aligger
prefekt/motsvarande vid varje institution/motsvarande att inom sitt verksamhetsomrade
fullgdra dessa uppgifter (se delegationsbeslut dnr SU FVV-5.5.1-2126-20, samt beslut om
vidaredelegering vid respektive fakultet). | dessa uppgifter ingar att ansvara for att atgarder
vidtas for att forebygga att forskning som enligt etikprovningslagen kraver ett godkannande
fran Etikprovningsmyndigheten utfors utan ett godkannande eller i strid med ett villkor som
har meddelats i samband med ett sadant godkannande.

Nedan ges nagra allmanna utgangspunkter for detta ansvar och arbete, samt forslag pa
forebyggande atgarder som kan anses skaliga att vidta.

Allmanna utgangspunkter

Det &r inte meningen att prefekten/motsvarande ska kontrollera all forskning i detalj
for att pa sa satt utesluta mojligheten att forskare vid institutionen avviker fran
gallande bestammelser (i vissa fall kan dock sarskilda kontrollatgarder vara
motiverade).

Varje medarbetare har ett eget ansvar att ta till sig information och félja gallande
regler och riktlinjer. Prefekt/motsvarande kan inte rimligen hallas ansvarig for att en
medarbetare medvetet eller av oaktsamhet bryter mot bestdmmelser som
medarbetaren ként till (eller bort ké&nna till).

Déremot har prefekten/motsvarande ett ansvar for att ge medarbetarna goda
forutsattningar att ta sitt individuella ansvar, samt att avhjélpa eventuella
organisatoriska brister som riskerar att leda till bristande regelefterlevnad.

Dekanen vid respektive fakultet ansvarar for att prefekterna/motsvarande har
tillrackliga befogenheter och resurser att vidta de forebyggande atgarder som behdvs.

Forslag pa forebyggande atgarder

Informera medarbetare vid institutionen/motsvarande om vad som galler. Hanvisa till
relevanta regler, riktlinjer och styrdokument, saval externa som interna.

Informera medarbetare vid institutionen/motsvarande om etikstodsfunktionen vid
Avdelningen for forsknings- och samverkansstdd (FS), samt uppmana dem att
kontakta denna stodfunktion om de har fragor om forskningsetik (inkl. fragor om
etikprovning) eller pa annat satt behover stod inom detta omrade.

Informera medarbetare vid institutionen/motsvarande om tillganglig utbildning inom
omradet, samt uppmana dem att delta. Vid behov bor kompletterande utbildning
erbjudas for att sékerstélla att alla vid institutionen ges mojlighet att tillagna sig
tillracklig kunskap om forskningsetik (inkl. etikprévning).

Ta fram en rutin for avstdmning mellan medarbetare och prefekt/motsvarande om
huruvida forskning ska etikprovas eller ej, i samtliga fall dar detta beddms kunna vara
aktuellt. Vid minsta osakerhet bor etikstddsfunktionen vid FS kontaktas. Om det
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beslutas att ansdkan om etikprévning inte ska goras bor detta dokumenteras (inkl.
skélen for beslutet). Rutinen bor dven omfatta fragor om andringsansdkan.

Ta fram en rutin for dokumentation av etikprévningsansékningar vid
institutionen/motsvarande. Ansokningar och andra relaterade handlingar bér hallas
ordnade for att mojliggdra uppfoljning.

Ta fram en rutin for uppfoéljning av etikprévade projekt samt projekt dar ansékan om
etikprévning inte gjorts men bedéms kunna behdvas i ett senare skede. En sadan rutin
bor utformas sa att den fyller sitt syfte (att framja regelefterlevnad) utan att forsvara
verksamheten pa ett oproportionerligt sétt.

Sakerstéll att det finns mekanismer for kontroll av att etikprovningspliktig forskning
inte utférs utan godkannande eller i strid med villkor som har meddelats i samband
med ett godkannande. | manga fall kan rutiner for avstamning, dokumentation och
uppfoljning i enlighet med ovanstaende punkter vara tillrackliga som
kontrollmekanismer, forutsatt att forskningsmiljon ar god och kunskapsnivan hos
medarbetarna &r tillrackligt hdg. Sammantaget ger detta goda forutsattningar fér en
val fungerande kollegial tillsyn” med utgangspunkt i msesidig insyn och 6ppna
diskussioner kollegor emellan avseende varandras forskning. Detta ar i allmanhet att
foredra framfor mer ingripande kontrollatgarder, men om det finns skal att misstanka
brister som kan leda till avvikelser bor dock dven sadana atgarder Gvervagas. Aven i
dessa fall ar det ar dock viktigt att verksamheten inte forsvaras pa ett oproportionerligt
sétt.

Exempel pa rutiner som inforts vid institutioner vid SU

Institutionen for pedagogik och didaktik:
https://www.su.se/polopoly fs/1.601318.1646379025!/menu/standard/file/Rutin%20f
%C3%B6r%20etikpr¥oC3%B6vning-rev-mars-2022.pdf

Institutionen for etnologi, religionshistoria och genusvetenskap:
https://www.su.se/institutionen-for-etnologi-religionshistoria-och-
genusvetenskap/om-institutionen/internt/etikpr4eC3%B6vning-1.551727

Verksamhetsstod

Vid fragor eller behov av stod, kontakta etikstodsfunktionen vid Avdelningen for forsknings-
och samverkansstod.

E-post: etik@fs.su.se

Telefon: 08-164995 (Jonas Akerman) eller 08-164912 (Sara Belfrage)

Webb: https://www.su.se/forskningsetik
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