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Timersättningar 2026 - Årsuträkning utifrån Policy för 
köp och försäljning av utbildningstjänster inom 
Stockholms universitet 
I Policy för köp och försäljning av utbildningstjänster inom Stockholms universitet  
(dnr SU FV-0802-24) redogörs för två möjliga modeller för att hantera anställning och 
kostnadsfördelning vid anlitande av lärare vid en annan institution inom universitetet att 
medverka i kurser. Enligt policyn kan ersättning för uppdrag antingen vara i form av 
timersättning/-kostnad som regelbundet faktureras av säljande institution eller så konteras 
delar av lärarens anställning på köpande institution. Användande av rekommendationer i 
policyn är inte bindande, utan institutioner kan komma överens om andra modeller och 
nivåer för ersättning. 

Policyn kompletteras årligen med aktuella timersättningar per lärarkategori som tas fram 
enligt de principer som redogörs för i policyn. I detta dokument anges nivåer på 
timersättning för 2026.  

Timersättningen utgår från en schablon för respektive lärarkategori och beräknas genom att 
medianårslönen för respektive kategori, inklusive semesterlöneersättning och 
lönekostnadspåslag, delas med den totala årsarbetstiden (1 700 timmar). Säljande institution 
ersätts därmed inte för lärarens forskningstid. 

För 2026 gäller följande timersättningar: 

• Adjunkter: 516 kronor 

• Doktorander: 354 kronor (enhetlig ersättning oavsett andel av fordringarna för 
doktorsexamen som uppnåtts) 

• Postdoktorer: 467 kronor 

• Biträdande lektorer: 599 kronor 

• Lektorer: 627 kronor 

• Professorer: 797 kronor 
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För universitets-, områdes- och fakultetsgemensamma overheadkostnader görs därutöver ett 
schablonpåslag utifrån aktuell nivå inom universitet. För år 2026 är OH-påslaget 36 procent. 
I normalfallet görs inte påslag för institutionsgemensamma overheadkostnader och 
lokalkostnader, men uppdragsgivande och uppdragstagande institutioner kan komma överens 
om annat. Kostnadspåslaget för lokaler beräknas i så fall på lönekostnaden. 

Exempelberäkning 2026 

Lärar-
kategori 

Antal 
timmar 

Timlön inkl 
LKP och 

semester-
ersättning, kr 

Subtotal Påslag för 
OH-

kostnader 
(36 %) 

Påslag för 
lokal-

kostnader 

Totalt,  
kr 

Lektor 40 627 25 065 9 023 0 34 088 
Professor 20 797 15 934 5 736 0 21 670 

Totalt 60 (58,52%) 40 999 14 759 0 55 758 

 

Enligt policyn erhåller den berörda läraren sin lön från heminstitutionen som fakturerar 
köpande institution för kostnaderna förknippade med uppdraget. Vid fakturering används 
konto 4991, i debet på den köpande institutionen och i kredit på den säljande. Institutionerna 
kommer överens om hur ofta fakturering ska ske.  
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