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US-utskottet
(Utbildningsanordnar-/Studentutskottet inom ramen for
Radet for Arbetsmiljo och Lika Villkor)

Tid och plats: 16 december kI 10-11

Nérvarande: Asa Borin, universitetsdirektér (ordférande)
Hermela Embaye, Stockholms universitets studentkar
Victor Nygren, Stockholms universitets studentkar
Laszl6 Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen
Ingemar Dahlgren, Studentavdelningen
Jessica Saarinen, Studentavdelningen
Johannes Lidmo, Doktorandrepresentant
Catarina Rydin, Naturvetenskapliga omradet
Jonas Olson, Humanvetenskapliga omradet

Franvarande: Helena Pallin, Studentavdelningen
Lena Hiibner, Humanvetenskapliga omradet

Protokollforare:  Jessica Saarinen, Studentavdelningen

8 1 Motet 6ppnas
Asa Borin hélsar alla valkomna och dppnar métet.

§ 2 Val av justerare
Till justerare valjs Johannes Lidmo.

8 3 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalls.

§ 4 Genomgang av foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll 1aggs till handlingarna.

§ 5 Mal for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet 2025 — 2026
Foredragande: Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen

Studentavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
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Parasto Rosencrantz presenterar forslagen for Mal for arbetsmiljo och lika
villkorsarbetet 2025 - 2026. Varje rubrik finns i dokumentet och vi gick igenom
varje delmal.

Systematiskt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete
Inga kommentarer.

Organisatorisk och sociala arbetsmiljd
Delmal 4: Skapa medvetenhet kring hot och hat i samband med arbetet, och
fortydliga vilka stodfunktioner som finns tillgangliga.

Kommentar att i forskarvarlden kan vissa &mnen skapa reaktioner och det kan bli
hot och hat fran omvarlden.
Sékerhetsavdelningen arbetar med checklistor for hur man bor agera vid hot.

Delmal 5: Oka kompetensen géllande hur vald i nara relationer paverkar
arbetsplatsen och inkluderar arbetet mot vald i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Fraga fran Studentavdelningen da Studenthalsan moter studenter som ar drabbad av
vald i nara relation. Ska delmalet gélla dven studenter? Fragan tas med.

Lika villkor
Delmal 1: Medarbetare och studenter ska veta vart man vander sig om kanner sig
utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling.

Kommentar fran Stockholms universitets studentkar att fokus nu &r pa vad som
hander da nagot hant. Patalar att i framtiden aven tanka proaktivt.

Delmal 3: Ta fram tydlig information géllande tillganglighet och personliga
hjalpmedel for medarbetare.

Kommentar att arbetsgivaren inte ar skyldig personliga hjélpmedel enbart
arbetstekniska hjalpmedel.

Fysisk arbetsmiljo

Delmal 2: Alla verksamheter ska utféra arbetsmiljéronder arligen med stod av
universitetsgemensamma rutiner och medverkan av forvaltningens
arbetsmiljoingenjor etc. om sa dnskas. Protokollen ska aven dokumenteras och
foljas upp i 1A-systemet.

Fraga om fysiska arbetsmiljoronder kan ske oftare da vissa saker paverkas av nar
pa aret det ar tex ljuset i rum?
Fastighetsavdelningen svarar att det finns mojlighet att anméla fel ndr som helst.
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Delmal 4: Alla dorrar till utrymmen med ndgon form av farlig utrustning eller
kemikalier/stralkallor/smittrisker etc. ar skyltade i enlighet med Anvisning for
skyltning av laborativa lokaler och utrymmen, samt att externa medarbetare som
ges tilltrade till lokaler foljer Skyddsrutin vid Stockholms Universitet for laborativa
lokaler

Verksamhetsforetradare framfor att det har gjorts mycket fran universitet gallande
delmal 4 och att de inte far in nagra klagomal.

Studiemiljo
Delmal 2: Utveckla den generella tillgangligheten och det riktade stodet for
studenter med horsel- och synnedsattning.

Patalas fran Studentavdelningen &r att gruppen horsel och synnedsattning gloms
bort. Den generella tillgangligheten handlar mycket om att studenter med
synnedsattning inte hittar pa universitetet. Det finns ocksa svarigheter med
examination da hjalpmedel ibland saknas. Onskan om att hitta rutiner for larosatet.
Tydliggora vems ansvaret ar gallande hjalpmedel.

Delmal 3: Utveckla larosatets kompetens och arbetsséatt gallande tillganglig och
inkluderande undervisning.

Studentavdelningen framfor att Sektionen for studentstod traffar den gruppen av
studenter. De onskar fa till ett samarbete med undervisande larare. Det handlar om
att fa en samsyn.

Stockholms universitets studentkar framfor att det finns lag kunskap hos studenter
om var studieplatser finns. Fastighetsavdelningen tar med fragan om hur de kan
informera béttre.

8 6 Handlaggningsordning for arenden gallande diskriminering

Studenter
Foredragande: Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen
Revidering av dokumentet har skett. Tanken &r att det ska kunna beslutas av rektor
snart. Parasto Rosencrantz presenterar det reviderade dokumentet
Handlaggningsordning for arenden géllande diskriminering avseende studenter.

Synpunkter och diskussion féljer.
Formuleringen den som upplever krénkning diskuteras. Synpunkt att formuleringen

&r problematisk och att det bor vara skillnad mellan upplevd kréankning och faktiskt
krankning.
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https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/sakerhet-och-fortroendeskadligt-agerande/anvisning-for-skyltning-av-laborativa-lokaler-och-utrymmen-med-risker
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/sakerhet-och-fortroendeskadligt-agerande/anvisning-for-skyltning-av-laborativa-lokaler-och-utrymmen-med-risker
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/sakerhet-och-fortroendeskadligt-agerande/skyddsrutin-vid-stockholms-universitet-for-laborativa-lokaler-for-ej-institutionsanstalld-personal-med-tillgang-till-lokalerna
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/sakerhet-och-fortroendeskadligt-agerande/skyddsrutin-vid-stockholms-universitet-for-laborativa-lokaler-for-ej-institutionsanstalld-personal-med-tillgang-till-lokalerna
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Av vikt att inte glémma bort doktorander.

§ 7 Engelska som matessprak
Foredragande: Stockholms universitets studentkar
Punkten bordlaggs.

§ 8 Gratis mensskydd pa campus

Foredragande: Stockholms universitets studentkar

Stockholms universitets studentkar har fatt i uppdrag fran karfullmaktige att ta upp
fragan om gratis mensskydd pa campus.

Universitetet svarar att tilldelade anslagsmedel &r for att bedriva universitetets
uppdrag — utbildning och forskning - och darmed &r det svart att bidra med gratis
mensskydd.

Stockholms universitets studentkar har kopt in mensskydd och delar ut till den som
behover.

8§ 9 Studentavdelningen informerar
- Riktat pedagogiskt stod och ladok
Foredragande: Studentavdelningen
Punkten bordlaggs.

8§ 10 Kommande moten

-2025-02-18, kl 10-11, US-utskott
-2025-05-13, kl 10-11, US-utskott

Vid protokollet:
Jessica Saarinen

Justeras:

Johannes Lidmo Asa Borin
Justerare Ordforande
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