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1 Inledning

Som statlig myndighet verkar Stockholms universitet pa uppdrag av samhéllet.
Verksamheten ska darfor bedrivas sakligt, opartiskt och utan risk for intressekonflikter.
Anstallda vid universitetet har, precis som 6vriga anstallda inom offentlig forvaltning, ett
sarskilt ansvar att uppratthalla dessa krav i sin tjansteutévning. Reglerna om bisysslor, som
aterfinns i lagen om offentlig anstéllning (LOA), andra forfattningar och kollektivavtal syftar
till att forebygga situationer som kan skada universitetets anseende eller ge upphov till
exempelvis misstankar om jav, korruption eller otillborlig paverkan.

Med bisyssla avses i princip varje syssla eller uppdrag som en anstélld har vid sidan av sin
anstallning vid Stockholms universitet. De flesta bisysslor ar tilldtna, men en anstalld far inte
ha bisysslor som ar fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. Med
fortroendeskadlig bisyssla avses sysslor eller uppdrag som kan rubba fortroendet for den
anstélldes eller andra anstélldas opartiskhet eller skada universitetets anseende. En bisyssla
ar arbetshindrande om den paverkar majligheten att fullgéra arbetsuppgifterna vid
universitetet och konkurrerande om den bedrivs inom ett omrade dar universitetet bedriver
uppdragsverksamhet. En anstalld som ar osaker pa om en bisyssla ar tillaten eller inte, bor
samrada med narmaste chef®

Larare vid universitet och hogskolor har en sarstallning nar det géller bisysslor. Genom
hogskolelagen ges larare majlighet att ha sa kallade FoU-bisysslor, det vill séaga bisysslor
inom forskning och utvecklingsarbete som har koppling till anstallningens @&mnesomrade.
Syftet ar att ta till vara lararnas specialiserade kompetens, starka samverkan med det
omgivande samhallet och bidra till kunskapsutveckling och innovation. Samtidigt stéller
denna mojlighet sarskilda krav. For att sakerstélla transparens och uppratthalla allmanhetens
fortroende géller darfor sarskilda informations- och anmalningsskyldigheter for larare nar det
galler bisysslor.

2 Vad ar en bisyssla?

Med bisyssla avses i princip varje syssla eller uppdrag som en anstélld har vid sidan av sin
anstallning vid Stockholms universitet och som inte hor till privatlivet. Bisysslor kan
exempelvis vara en anstéllning, ett uppdrag eller ett engagemang hos en annan arbetsgivare, i
en organisation, i ett privat foretag eller i en egen verksamhet.

En bisyssla kan vara tillféllig eller paga under langre tid. Det saknar betydelse hur
omfattande bisysslan &r eller om den ger ekonomisk erséttning eller inte. Engagemang i
foretag som for narvarande inte bedriver nagon verksamhet (vilande) raknas ocksa som
bisyssla.

1 Med chef avses i detta styrdokument prefekt, forestandare direkt understalld dekanus, avdelningschef, dekanus, vicerektor,
prorektor eller rektor.
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Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hor till privatlivet, dr inte att betrakta som bisysslor.
Exempelvis hobbyer, medlemskap i ideella foreningar, vanliga fritidsaktiviteter eller
engagemang i egna barns fritidsaktiviteter samt skétsel av egen egendom och privata
familjeangelégenheter raknas darfor i regel inte som bisysslor.

Vissa sysslor eller uppdrag anses inga i anstallningen vid Stockholms universitet och ar alltsa
inte bisysslor, &ven om de ger ekonomisk ersattning. Hit réknas exempelvis olika
akademiska uppdrag sasom opponent- och sakkunniguppdrag, ledamot i betygsnamnd,
mindre omfattande uppdrag for t.ex. vetenskapliga tidskrifter, medverkan i vetenskapliga
debatter i press, radio och TV samt forelasning, deltagande vid seminarier eller presentation
av forskning och forskningsresultat vid annan hégskola. Uppdrag som universitetets
representant i exempelvis en extern styrelse, stiftelse, eller branschorganisation, ar inte heller
att betrakta som bisyssla, om uppdraget sker efter beslut av universitetet.

3 Tillatna bisysslor

Som utgangspunkt forfogar alla anstallda 6ver sin fritid och de flesta bisysslor &r tillatna, sa
lange de inte ar fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. En samlad
bedémning av om en bisyssla &r tillaten ska goras i varje enskilt fall, exempelvis kan
bisysslans omfattning och om den medfdr ekonomisk vinning ha betydelse vid beddmning
av om bisysslan éar tillaten.

Bisysslor som ofta ar tillatna:
e Uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar.
e Undervisning vid andra universitet och hogskolor samt pa gymnasieniva.
o Politiska, statliga eller kommunala uppdrag.

e Uppdrag som ges genom domstolsférordnande, till exempel som god man, forvaltare
eller formyndare enligt foraldrabalken

e ldeella fortroendeuppdrag, till exempel i idrottsféreningar, bostadsréattsféreningar
eller fackliga uppdrag. Undantag kan dock forekomma. Sarskild forsiktighet ska
iakttas om uppdraget innebar ansvar for ekonomi eller kommersiella delar av
verksamheten, sarskilt om organisationen har kopplingar till universitetet. Fackliga
uppdrag bor undvikas av anstallda vars arbetsuppgifter innebér att de kan komma att
foretrdda arbetsgivaren.

e Styrelseuppdrag

e Attdga, driva eller ha inflytande i ett foretag, forutsatt att foretagets verksamhet inte
har en sadan koppling till universitetet att fortroendet kan paverkas.

Ut6ver ovanstaende exempel, har larare en utokad mojlighet att agna sig at vissa bisysslor
som ror forskning och utveckling, sa kallade FoU-bisysslor. (Se avsnitt 5).
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4 Otillatna bisysslor

Det &r inte tillatet for anstéllda att ha bisysslor som &r fortroendeskadliga, arbetshindrande
eller konkurrerande. Begransningarna finns reglerade i lag och kollektivavtal?.

Varje bisyssla prévas genom en helhetsheddémning av samtliga omstandigheter i det enskilda
fallet. En bisyssla kan vara tillaten for en anstalld men otillaten for en annan, beroende pa
arbetsuppgifter, stéllning vid universitetet och 6évriga omstandigheter. En anstalld som &r
osaker pa om en bisyssla ar tillaten eller inte, ska alltid samrada om saken med narmaste
chef.

Arbetshindrande och konkurrerande bisysslor innebér ofta &ven en risk for fortroendeskada.
En arbetshindrande bisyssla kan ge intryck av att den anstéllde inte fullgor sina
arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande sétt eller prioriterar bisysslan framfor arbetet vid
universitetet. En konkurrerande bisyssla kan pa motsvarande satt ge intryck av dubbla
lojaliteter eller att den anstéllde gynnar egna eller andras intressen framfor universitetets
verksamhet. I bada fallen kan detta paverka fortroendet for den anstélldes opartiskhet och for
Stockholms universitet.

Forbudet mot fortroendeskadlig och konkurrerande bisyssla géller &ven nér en anstalld ar
tjanstledig fran sin anstallning vid universitetet.

4.1 Fortroendeskadlig bisyssla

Syftet med reglerna om fortroendeskadliga bisysslor ar att uppratthalla allméanhetens
fortroende for universitetet och den offentliga forvaltningen. Verksamheten ska préglas av
saklighet och opartiskhet. En anstalld far darfor inte ha en bisyssla som kan rubba
fortroendet for universitetet, paverka den egna eller andra anstélldas opartiskhet eller skada
universitetets anseende. Universitetet ar skyldigt att forbjuda bisysslor som riskerar att vara
fortroendeskadliga.

For att en bisyssla ska beddmas som fortroendeskadlig kravs inte att en fortroendeskada
faktiskt har uppkommit, utan att den kan uppkomma. Det &r alltsa risken for fortroendeskada
som bedéms. Aven om bisysslan i grunden skulle kunna bedémas vara tillaten (t.ex. en FoU-
bisyssla) kan utévandet av bisysslan anses vara fortroendeskadligt.

En bisyssla kan exempelvis vara fortroendeskadlig om den:

o medfor javéeller andra intressekonflikter

e innebar ekonomiska samband mellan bisysslan och universitetet

2 Regler om fortroendeskadlig bisyssla finns i 7 § lagen om offentlig anstallning samt 3 kap. 7 § hogskolelagen, LOA. Regler
om arbetshindrande och konkurrerande bisyssla finns i de statliga Villkorsavtalen (13 kap. 10-11 §8§).

3 Se &ven Regler om jav (dnr SU FV-3571-20)
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e innebéar andra samband mellan bisysslan och universitetet, till exempel gemensamma
projekt eller beroendeforhallanden, sdsom finansiering, uppdrag eller inflytande dver
beslut

 inte halls tydligt atskild fran universitetets verksamhet

e gerintryck av att universitetet medverkar i, star bakom eller garanterar
verksamheten i bisysslan

 riskerar att paverka oberoendet i tjansteutévningen vid universitetet

Sarskild forsiktighet ska iakttas nar en anstalld, eller nagon nérstaende, har intressen i ett
foretag eller en organisation som samtidigt &r involverat i universitetets verksamhet,
exempelvis i ett forskningsprojekt. Detta galler oavsett om foretaget eller organisationen ar
part, radgivare, finansiar eller mottagare av forskningsresultat. Sadana situationer kan vara
fortroendeskadliga aven om nagon ekonomisk vinning inte uppstar. En fortroendeskadlig
situation kan inte undvikas genom att den anstéllde véljer att endast foretrdda den ena parten,
eftersom det anda finns en risk for intressekonflikt.

Stockholm universitets namn, logotyp eller andra kannetecken far inte anvandas utan sarskilt
tillstand. Detsamma géller anvandning av universitetets resurser, sasom e-post, webbplatser
eller andra interna system, for att bedriva eller marknadsfora bisysslor.

Vid bedémningen om en bisyssla ar fértroendeskadlig beaktas bland annat:

bisysslans art, omfattning och varaktighet

dess koppling till universitetets verksamhetsomraden

om ersattning utgar eller om ekonomiskt intresse finns

den anstalldes arbetsuppgifter vid universitetet, sarskilt vid myndighetsutévning

den anstalldes stallning och inflytande

En omfattande eller langvarig bisyssla, eller en bisyssla med kvalificerade arbetsuppgifter,
kan innebara en hogre risk, sarskilt om den har koppling till universitetets verksamhet. Aven
obetalda bisysslor kan beddmas som fortroendeskadliga, men ekonomisk erséttning eller
betydande ekonomiskt intresse kan tka risken.

Den anstalldes arbetsuppgifter och stéllning vid universitetet har ocksa betydelse. Om
arbetsuppgifterna innefattar myndighetsutévning, till exempel examination eller
upphandling, accepteras endast en mycket lag riskniva. | sadana fall kan aven mindre
bisysslor vara olampliga, sarskilt om de riskerar att ge upphov till jav eller intressekonflikter.
For anstallda med hogre befattningar och storre inflytande stalls generellt hogre krav pa att
fortroendet ar orubbat.

Beddmningen omfattar &ven den anstalldes roll i bisysslan, till exempel graden av ansvar
eller inflytande. Det har ocksa betydelse om flera anstéllda vid samma institution har
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gemensamma engagemang i en bisyssla, eftersom det kan ge intryck av att bisysslan
paverkar universitetets verksamhet och prioriteringar.

4.2 Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla ar arbetshindrande om den paverkar méjligheterna att fullgora arbetsuppgifterna
vid universitetet. Bisysslan far inte ta s mycket tid och engagemang i ansprak att arbetet vid
universitetet paverkas negativt.

En bisyssla kan till exempel vara arbetshindrande om den:

« inte halls tydligt atskild fran arbetet, till exempel om den bedrivs under arbetstid
eller med universitetets resurser

» &r sa omfattande att den forsvarar arbetet vid universitetet, till exempel genom
minskad tillganglighet for studenter eller kollegor

e inkréktar pa schemalagda eller tidsbundna arbetsuppgifter, sasom undervisning,
moten eller nédvandigt for- och efterarbete.

» medfor att den anstéllde uteblir fran arbetet, avhojer arbetsuppgifter eller behéver
anpassningar i arbetet pa grund av bisysslan

e paverkar den anstalldes behov av vila och aterhamtning.

Uppgifter om en anstallds bisysslor kan begaras om det finns anledning till det med hansyn
till hur arbetsuppgifterna utfors, i forhallande till de krav som normalt stélls pa anstallda.

Omsténdigheter som kan motivera en sadan begéran kan vara omfattande franvaro, bristande
prestationer eller samre tillganglighet pa arbetsplatsen for exempelvis kollegor och/eller
studenter.

4.3 Konkurrerande bisyssla

Stockholms universitet bedriver uppdragsverksamhet i form av uppdragsutbildning och
uppdragsforskning. En anstalld vid universitetet far inte ha bisysslor som konkurrerar med
universitetets uppdragsverksamhet. Syftet med forbudet ar att en anstélld inte ska bidra till
att universitetet gar miste om uppdrag eller intakter.

Exempel pa konkurrerande bisyssla &r att:

e erbjuda utbildning inom samma &mne och inriktning som universitetet erbjuder eller
avser att erbjuda inom uppdragsutbildning

 bedriva uppdragsforskning inom samma omrade som universitetets
uppdragsforskning

e genom anstéllning eller uppdrag hos annat foretag bedriva utbildning eller forskning
som motsvarar universitetets uppdragsverksamhet.
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En utgangspunkt for bedomningen av bisysslan & om uppdraget i stéllet hade kunnat utforas
av universitetet.

Forutsatt att bisysslan inte &r arbetshindrande kan exempelvis larare daremot ha anstallning
vid ett annat universitet eller en annan hogskola inom uthildning eller forskning som ocksa
ges vid Stockholms universitet. Universitetet kan &ven medge undantag i andra fall.

4.4 Affarstransaktioner

En bisyssla ska normalt inte leda till affarstransaktioner mellan universitetet och en anstalld
eller ett foretag som den anstéllde &ger eller har intresse i. Med affarstransaktion avses att
varor eller tjanster séljs till universitetet. Detta galler &ven om bisysslan i 6vrigt ar tillaten
och oavsett om transaktionen foregas av upphandling.

Forbudet mot affarstransaktioner galler dven indirekta fall. Det kan exempelvis handla om att
ett foretag som en anstalld har intresse i far uppdrag eller ersattning fran ett annat foretag
som i sin tur samarbetar med eller pa annat satt har koppling till universitetet, till exempel
inom ett forskningsprojekt. Aven om transaktionen inte sker direkt mellan universitetet och
foretaget som en anstélld har intresse i kan kopplingen till universitetets verksamhet innebéra
att situationen anda inte ar tillaten.

Undantag kan géras om det finns synnerliga skél, det vill sdga skal som tillgodoser ett
vasentligt intresse for universitetet. Sddana undantag ska beslutas i forvag av rektor.

5 Sarskilda bestammelser for larare; FoU-bisysslor och andra
amnesanknutna bisysslor

Larare* vid universitet och hdgskolor har en sarskild stallning nar det galler bisysslor.
Genom hogskolelagen ges larare mojlighet att ha sa kallade FoU-bisysslor, det vill séga
bisysslor inom forskning och utvecklingsarbete som har koppling till anstéllningens
amnesomrade. Larare kan darmed ha bisysslor som &r forknippade med anstallningen pa ett
sétt som inte &r mojligt for andra anstallda.

Med @mnesanknuten bisyssla avses alla bisysslor med koppling till anstéliningens
amnesomrade. Alla FoU-bisysslor ar amnesanknutna, men alla amnesanknutna bisysslor ar
inte att betrakta som FoU-bisysslor.

Exempel pa amnesanknutna bisysslor som inte ar FoU-bisysslor:

e undervisningsuppdrag

4Vem som &r larare vid Stockholms universitet framgdr av universitetets Anstallningsordning for anstéllning som och befordran
till larare vid Stockholms universitet (AOSU).
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e redaktor for vetenskaplig tidskrift

e andra uppdrag som lararen erhaller p& grund av sin allméanna kompetens och mindre
for sin amnesspecifika kompetens

Amnesanknutna bisysslor som inte ar FoU-bisysslor bedéms utifran kriterierna i avsnitt 4.
Syftet med att larare har mojlighet att ha FoU-bisysslor &r att samhallet ska kunna ta till vara
forskningsresultat och den kvalificerade och specialiserade kompetens som lararkaren
besitter. Genom FoU-bisysslor kan kunskap spridas utanfor larosatet och bidra till
kunskapsoverforing, samverkan och innovation till nytta for samhéllet.

Exempel pa FoU-bisysslor:

radgivning eller expertuppdrag i vetenskapliga fragor inom det egna amnesomradet

o verksamhet i egen regi som bygger pa lararens forskning, uppfinningar eller
utvecklade metoder

¢ andra anstallningar eller uppdrag inom forskning eller utvecklingsarbete

e uppdrag som styrelseledamot i ett bolag med verksamhet kopplad till lararens
amnesomrade

e foOrfattande av larobdcker eller annan dmnesanknuten facklitteratur

En FoU-bisyssla far inte skada allmanhetens fortroende for Stockholms universitet.

Vid prévning om en larares FoU-bisyssla ar fortroendeskadlig bedéms endast om bisysslan
riskerar att skada fortroendet for universitetet. Det provas alltsa inte om bisysslan kan
paverka lararens egen eller nagon annan anstallds opartiskhet.

En FoU-bisyssla kan darmed vara tillaten aven om det finns en viss risk for att lararens
opartiskhet kan ifragasattas i enskilda situationer, sa lange det inte bedéms finnas nagon risk
for att allmanhetens fortroende for universitetet paverkas.

En larare har ratt att fa besked om en FoU-bisyssla ar forenlig med bestammelserna om
fortroendeskada. Beskedet ska vara skriftligt om lararen begér det.

FoU-bisysslan ska hallas tydligt atskild fran arbetet vid universitetet. Det innebar bland annat
att den inte far utforas pa arbetstid och att universitetets resurser, sasom personal, lokaler,
utrustning eller e-post, inte far anvandas utan sarskilt avtal med universitetet.

FoU-bisysslor maste, liksom andra bisysslor, d&ven uppfylla kraven pa att inte vara
arbetshindrande och inte konkurrera med universitetets uppdragsverksamhet.

Exempel pa situationer dar en FoU-bisyssla kan innebara risk for fortroendeskada ar nar:

e en larare samarbetar i ett forskningsprojekt med ett foretag dar lararen sjalv har ett
intresse eller inflytande, till exempel som styrelseledamot eller deldgare.
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e en bisyssla bedrivs i eller ger ett betydande inflytande i ett foretag som har
verksamhet eller intressen inom det egna forsknings- eller amnesomradet

o flera anstéllda vid samma institution har gemensamma ekonomiska engagemang
utanfor universitetet

Risken for fortroendeskada Okar generellt ju storre inflytande lararen har dver universitetets
verksamhet.

6 Larares skyldighet att anmala amnesanknutna bisysslor

Lérare vid Stockholms universitet ska fortlopande och pa eget initiativ anméla samtliga
amnesanknutna bisysslor. Skyldigheten att anméla bisysslan géller oavsett i vilken form den
bedrivs, exempelvis i form av anstéllning, uppdrag eller i eget, narstaendes eller annat
foretag. Bisysslor ska anmalas i god tid innan de pabdrjas, nér detta ar majligt. |
redovisningen ska innehallet i varje bisyssla beskrivas sa att chef kan beddma om bisysslan
ar tillaten eller gj.

En larare som &r osaker pa om en bisyssla ar amnesanknuten eller inte, ska alltid samrada om
saken med narmaste chef. Vid osdkerhet om bisysslan &r &mnesanknuten eller inte ska
bisysslan anmalas.

Adjungerade larare och gastlarare (inklusive professorer) behdver inte anméla sin
huvudsakliga sysselsattning som bisyssla. Infér anstallningstillfallet ska det sakerstéllas att
den huvudsakliga sysselsattningen inte &r fortroendeskadlig eller arbetshindrande. Eventuella
andra &mnesanknutna bisysslor ska dédremot redovisas &ven av dessa lérare.

Lérare som inte har nagon amnesanknuten bisyssla ska redovisa detta. Larare har daremot
ingen Okad skyldighet att anmala andra bisysslor an de &mnesanknutna, men ska géra det om
narmaste chef begar det.

7 Skyldighet for andra anstallda att anmala bisysslor

Alla anstéllda har en skyldighet att redovisa bisysslor om nérmaste chef begér detta.

Chefer som enligt Chefsavtalet ingar i den lokala chefskretsen® vid Stockholms universitet
ska sjalvmant anméla samtliga bisysslor till sin ndrmaste chef, i normalfallet rektor.

Aven om endast larare &r skyldiga att uppge sina &mnesanknutna bisysslor kan det
exempelvis finnas skal att begéra in sddana uppgifter dven fran forskare, i syfte att
sékerstalla objektivitet i den forskning som bedrivs vid universitetet.

5 Prorektor, vicerektorer, universitetsdirektér, dekaner for fakulteterna och personalchef.
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Nar uppgifter om bisysslor begars in fran anstéllda ska det ske pa ett avvagt satt och med
hénsyn till arbetstagarnas integritet. Uppgifter bér normalt endast begéras in nar det finns
skal for det och det ska ske pa ett likvardigt sétt for de anstallda som berérs. Begéran kan vid
behov begrénsas till vissa typer av bisysslor, exempelvis konsult- eller styrelseuppdrag.
Uppgifter kan ocksa i ett forsta skede begaras in muntligen och registreras forst om de
beddms vara relevanta.

8 Handlaggningsordning och beslut i fragor om bisysslor

Personalavdelningen ansvarar for att tillhandahalla information om bisysslor.

| samband med nyanstéllning ansvarar narmaste chef for att den nyanstallde pa lampligt satt
informeras om innebdrden av géllande regelverk om bisysslor. Nyanstallda l&rare ska senast
en manad efter anstéllning, anmala @mnesanknutna bisysslor alternativt intyga att de inte har
nagra sadana bisysslor. Den enskilda lararen ansvarar darefter for att fortlopande anméla
eventuella nya bisysslor och halla uppgifterna aktuella. Nyanstéllda pa Chefsavtalet ska
senast en manad efter anstallning redovisa samtliga bisysslor alternativt intyga att de inte har
nagra bisysslor.

Anmalan om bisyssla ska goras i personalsystemet Primula, sa att uppgifterna kan
dokumenteras och hallas ordnade pa ett satt som gor det mojligt att fortlopande folja vilka
bisysslor larare och anstallda pa chefsavtalet har.

Personalavdelningen ansvarar for att arligen initiera en genomgang av bisysslor, dar larare
uppmanas att se 6ver sina uppgifter. Personalavdelningen foljer upp inrapporteringen och
skickar vid behov paminnelser till larare som annu inte har anmalt &mnesanknutna bisysslor
alternativt intygat att de inte har nagra sadana bisysslor. Personalavdelningen sammanstéller
status och foljer upp denna med universitetsledningen.

Nérmaste chef ansvarar for att bedéma om och nar andra anstallda ska anmaéla bisysslor.

En anstalld ska I&mna de uppgifter som behdvs for att kunna beddma en bisyssla.
Uppgifterna ska vara tydliga och avse bisysslans innehall, omfattning, varaktighet och
eventuell koppling till universitetets verksamhet. Det ska framga vilka huvudsakliga
uppgifter som ingar och hur mycket tid bisysslan bedoms ta i ansprak. Narmaste chef provar
om en bisyssla ar tilldten och ansvarar for att géra en samlad bedémning av bisysslan utifran
géllande regler om fortroendeskadliga, arbetshindrande och konkurrerande bisysslor. Vid
behov kan samrad ske med Personalavdelningen. Beslut att forbjuda en fortroendeskadlig
bisyssla ska vara skriftligt och innehalla en motivering samt en besvarshanvisning sa att det
framgar att beslutet ar dverklagbart.

Om uppgifter om bisysslor inte [amnas ndr de begérs, om uppgifterna som ges &r felaktiga
eller ofullstandiga, eller om universitetets regler eller beslut om bisysslor inte f6ljs, kan detta
leda till arbetsrattsliga atgarder enligt gallande regelverk.

Narmaste chef ska, pa begaran, lamna ett skriftligt besked till en larare i fragor som rér FoU-
bisysslor.
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| forekommande fall ska narmaste chef lamna skriftligt besked i fraga om konkurrerande
bisysslor.

Beslut att forbjuda bisyssla eller skriftligt besked om bisyssla ska diarieféras.
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BILAGA 1 - Relevanta regler om bisysslor

Lag om offentlig anstallning (1994:260)

78

En arbetstagare far inte ha nagon anstallning eller ndgot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7a8

Arbetsgivaren skall pa lampligt satt informera arbetstagarna om vilka slags férhallanden som
kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 8. Lag (2001:1016).

7b§

En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begaran lamna de uppgifter som behdvs for att
arbetsgivaren skall kunna bedéma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016).

7c§

En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en bisyssla
som inte ar forenlig med 7 § skall upphdéra med eller inte ata sig bisysslan. Beslutet skall
vara skriftligt och innehalla en motivering. Lag (2001:1016).

7d§

Ordinarie domare och chefer for myndigheter som lyder omedelbart under regeringen skall
pa eget initiativ till arbetsgivaren anméla vilka typer av bisysslor de har. Lag (2004:833).

Hogskolelag (1992:1434)

3 kap.7 §

En larare vid en hogskola far vid sidan av sin anstallning som larare ha anstéllning eller
uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstallningens @amnesomrade, om lararen darigenom inte skadar allmanhetens fortroende for
hogskolan. En sadan bisyssla skall hallas klart atskild fran lararens arbete inom ramen for
anstallningen.



&, 14/15

Swelzsl
D tég

\\ER

E )
(230N

Stockholms
universitet

Hogskoleférordning (1993:100)

4 kap.14 §

En hogskola ska pa lampligt satt informera sina larare om vilka bisysslor eller slag av
bisysslor som inte ar forenliga med 3 kap 7 § hogskolelagen (1992:1434). En hogskola ska
ge sina larare rad vid bedémningen av om en viss bisyssla ar forenlig med den
bestammelsen. Om en larare begar det, ska hogskolan lamna skriftligt besked i sadan fraga.

Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning foljer att en hdgskola pa lampligt satt ska
informera sina anstallda om vilka slags forhallanden som kan gora en bisyssla otillaten enligt
7 § lagen om offentlig anstéllning. Forordning (2010:1064).

4 kap. 15 §

En larare ar skyldig att halla hogskolan informerad om de bisysslor som han eller hon har
och som har anknytning till anstallningens amnesomrade. Hogskolan ska dokumentera
informationen.

Dokumentationen ska hallas ordnad sa att det gar att fortlopande félja vilka bisysslor varje
larare har. Forordning (2010:1064).

Villkorsavtalen

10 § Arbetshindrande bisyssla

En arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken
omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begéra en sadan uppgift endast om
han anser att det finns anledning till detta med hénsyn till arbetstagarens satt att utféra sina
arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra med bisysslan om
arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

11 § Konkurrensbisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha
anstallning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren
far inte heller ha del i eller sjalv eller genom nagon annan driva ett sadant féretag och inte
heller annars i forvarvssyfte utéva verksamhet som beror detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om ett sadant
medgivande har lamnats, &r arbetstagaren skyldig att pa begéaran lamna uppgift till
arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.
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Chefsavtalet

9 § pt. 2 Bisysslor

Arbetstagaren &r skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han
innehar eller avser att ata sig bisysslor. Arbetsgivaren far besluta att arbetstagaren helt eller
delvis skall upphora med bisysslan eller avsta fran att ata sig en bisyssla som inverkar
hindrande pa arbetet.
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