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1 Inledning 

Som statlig myndighet verkar Stockholms universitet på uppdrag av samhället. 

Verksamheten ska därför bedrivas sakligt, opartiskt och utan risk för intressekonflikter. 

Anställda vid universitetet har, precis som övriga anställda inom offentlig förvaltning, ett 

särskilt ansvar att upprätthålla dessa krav i sin tjänsteutövning. Reglerna om bisysslor, som 

återfinns i lagen om offentlig anställning (LOA), andra författningar och kollektivavtal syftar 

till att förebygga situationer som kan skada universitetets anseende eller ge upphov till 

exempelvis misstankar om jäv, korruption eller otillbörlig påverkan. 

Med bisyssla avses i princip varje syssla eller uppdrag som en anställd har vid sidan av sin 

anställning vid Stockholms universitet. De flesta bisysslor är tillåtna, men en anställd får inte 

ha bisysslor som är förtroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. Med 

förtroendeskadlig bisyssla avses sysslor eller uppdrag som kan rubba förtroendet för den 

anställdes eller andra anställdas opartiskhet eller skada universitetets anseende. En bisyssla 

är arbetshindrande om den påverkar möjligheten att fullgöra arbetsuppgifterna vid 

universitetet och konkurrerande om den bedrivs inom ett område där universitetet bedriver 

uppdragsverksamhet. En anställd som är osäker på om en bisyssla är tillåten eller inte, bör 

samråda med närmaste chef1. 

Lärare vid universitet och högskolor har en särställning när det gäller bisysslor. Genom 

högskolelagen ges lärare möjlighet att ha så kallade FoU-bisysslor, det vill säga bisysslor 

inom forskning och utvecklingsarbete som har koppling till anställningens ämnesområde. 

Syftet är att ta till vara lärarnas specialiserade kompetens, stärka samverkan med det 

omgivande samhället och bidra till kunskapsutveckling och innovation. Samtidigt ställer 

denna möjlighet särskilda krav. För att säkerställa transparens och upprätthålla allmänhetens 

förtroende gäller därför särskilda informations- och anmälningsskyldigheter för lärare när det 

gäller bisysslor. 

2 Vad är en bisyssla? 

Med bisyssla avses i princip varje syssla eller uppdrag som en anställd har vid sidan av sin 

anställning vid Stockholms universitet och som inte hör till privatlivet. Bisysslor kan 

exempelvis vara en anställning, ett uppdrag eller ett engagemang hos en annan arbetsgivare, i 

en organisation, i ett privat företag eller i en egen verksamhet. 

En bisyssla kan vara tillfällig eller pågå under längre tid. Det saknar betydelse hur 

omfattande bisysslan är eller om den ger ekonomisk ersättning eller inte. Engagemang i 

företag som för närvarande inte bedriver någon verksamhet (vilande) räknas också som 

bisyssla. 

1 Med chef avses i detta styrdokument prefekt, föreståndare direkt underställd dekanus, avdelningschef, dekanus, vicerektor, 

prorektor eller rektor. 
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Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hör till privatlivet, är inte att betrakta som bisysslor. 

Exempelvis hobbyer, medlemskap i ideella föreningar, vanliga fritidsaktiviteter eller 

engagemang i egna barns fritidsaktiviteter samt skötsel av egen egendom och privata 

familjeangelägenheter räknas därför i regel inte som bisysslor. 

Vissa sysslor eller uppdrag anses ingå i anställningen vid Stockholms universitet och är alltså 

inte bisysslor, även om de ger ekonomisk ersättning. Hit räknas exempelvis olika 

akademiska uppdrag såsom opponent- och sakkunniguppdrag, ledamot i betygsnämnd, 

mindre omfattande uppdrag för t.ex. vetenskapliga tidskrifter, medverkan i vetenskapliga 

debatter i press, radio och TV samt föreläsning, deltagande vid seminarier eller presentation 

av forskning och forskningsresultat vid annan högskola. Uppdrag som universitetets 

representant i exempelvis en extern styrelse, stiftelse, eller branschorganisation, är inte heller 

att betrakta som bisyssla, om uppdraget sker efter beslut av universitetet.  

3 Tillåtna bisysslor 

Som utgångspunkt förfogar alla anställda över sin fritid och de flesta bisysslor är tillåtna, så 

länge de inte är förtroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. En samlad 

bedömning av om en bisyssla är tillåten ska göras i varje enskilt fall, exempelvis kan 

bisysslans omfattning och om den medför ekonomisk vinning ha betydelse vid bedömning 

av om bisysslan är tillåten. 

Bisysslor som ofta är tillåtna: 

• Uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar. 

• Undervisning vid andra universitet och högskolor samt på gymnasienivå. 

• Politiska, statliga eller kommunala uppdrag. 

• Uppdrag som ges genom domstolsförordnande, till exempel som god man, förvaltare 

eller förmyndare enligt föräldrabalken 

• Ideella förtroendeuppdrag, till exempel i idrottsföreningar, bostadsrättsföreningar 

eller fackliga uppdrag. Undantag kan dock förekomma. Särskild försiktighet ska 

iakttas om uppdraget innebär ansvar för ekonomi eller kommersiella delar av 

verksamheten, särskilt om organisationen har kopplingar till universitetet. Fackliga 

uppdrag bör undvikas av anställda vars arbetsuppgifter innebär att de kan komma att 

företräda arbetsgivaren. 

• Styrelseuppdrag 

• Att äga, driva eller ha inflytande i ett företag, förutsatt att företagets verksamhet inte 

har en sådan koppling till universitetet att förtroendet kan påverkas. 

Utöver ovanstående exempel, har lärare en utökad möjlighet att ägna sig åt vissa bisysslor 

som rör forskning och utveckling, så kallade FoU-bisysslor. (Se avsnitt 5). 
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4 Otillåtna bisysslor 

Det är inte tillåtet för anställda att ha bisysslor som är förtroendeskadliga, arbetshindrande 

eller konkurrerande. Begränsningarna finns reglerade i lag och kollektivavtal2. 

Varje bisyssla prövas genom en helhetsbedömning av samtliga omständigheter i det enskilda 

fallet. En bisyssla kan vara tillåten för en anställd men otillåten för en annan, beroende på 

arbetsuppgifter, ställning vid universitetet och övriga omständigheter. En anställd som är 

osäker på om en bisyssla är tillåten eller inte, ska alltid samråda om saken med närmaste 

chef. 

Arbetshindrande och konkurrerande bisysslor innebär ofta även en risk för förtroendeskada. 

En arbetshindrande bisyssla kan ge intryck av att den anställde inte fullgör sina 

arbetsuppgifter på ett tillfredsställande sätt eller prioriterar bisysslan framför arbetet vid 

universitetet. En konkurrerande bisyssla kan på motsvarande sätt ge intryck av dubbla 

lojaliteter eller att den anställde gynnar egna eller andras intressen framför universitetets 

verksamhet. I båda fallen kan detta påverka förtroendet för den anställdes opartiskhet och för 

Stockholms universitet. 

Förbudet mot förtroendeskadlig och konkurrerande bisyssla gäller även när en anställd är 

tjänstledig från sin anställning vid universitetet. 

4.1 Förtroendeskadlig bisyssla 

Syftet med reglerna om förtroendeskadliga bisysslor är att upprätthålla allmänhetens 

förtroende för universitetet och den offentliga förvaltningen. Verksamheten ska präglas av 

saklighet och opartiskhet. En anställd får därför inte ha en bisyssla som kan rubba 

förtroendet för universitetet, påverka den egna eller andra anställdas opartiskhet eller skada 

universitetets anseende. Universitetet är skyldigt att förbjuda bisysslor som riskerar att vara 

förtroendeskadliga. 

För att en bisyssla ska bedömas som förtroendeskadlig krävs inte att en förtroendeskada 

faktiskt har uppkommit, utan att den kan uppkomma. Det är alltså risken för förtroendeskada 

som bedöms. Även om bisysslan i grunden skulle kunna bedömas vara tillåten (t.ex. en FoU-

bisyssla) kan utövandet av bisysslan anses vara förtroendeskadligt. 

En bisyssla kan exempelvis vara förtroendeskadlig om den: 

• medför jäv3 eller andra intressekonflikter 

• innebär ekonomiska samband mellan bisysslan och universitetet 

2 Regler om förtroendeskadlig bisyssla finns i 7 § lagen om offentlig anställning samt 3 kap. 7 § högskolelagen, LOA. Regler 

om arbetshindrande och konkurrerande bisyssla finns i de statliga Villkorsavtalen (13 kap. 10-11 §§). 

3 Se även Regler om jäv (dnr SU FV-3571-20) 
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• innebär andra samband mellan bisysslan och universitetet, till exempel gemensamma 

projekt eller beroendeförhållanden, såsom finansiering, uppdrag eller inflytande över 

beslut 

• inte hålls tydligt åtskild från universitetets verksamhet 

• ger intryck av att universitetet medverkar i, står bakom eller garanterar 

verksamheten i bisysslan 

• riskerar att påverka oberoendet i tjänsteutövningen vid universitetet 

Särskild försiktighet ska iakttas när en anställd, eller någon närstående, har intressen i ett 

företag eller en organisation som samtidigt är involverat i universitetets verksamhet, 

exempelvis i ett forskningsprojekt. Detta gäller oavsett om företaget eller organisationen är 

part, rådgivare, finansiär eller mottagare av forskningsresultat. Sådana situationer kan vara 

förtroendeskadliga även om någon ekonomisk vinning inte uppstår. En förtroendeskadlig 

situation kan inte undvikas genom att den anställde väljer att endast företräda den ena parten, 

eftersom det ändå finns en risk för intressekonflikt. 

Stockholm universitets namn, logotyp eller andra kännetecken får inte användas utan särskilt 

tillstånd. Detsamma gäller användning av universitetets resurser, såsom e-post, webbplatser 

eller andra interna system, för att bedriva eller marknadsföra bisysslor. 

Vid bedömningen om en bisyssla är förtroendeskadlig beaktas bland annat: 

• bisysslans art, omfattning och varaktighet 

• dess koppling till universitetets verksamhetsområden 

• om ersättning utgår eller om ekonomiskt intresse finns 

• den anställdes arbetsuppgifter vid universitetet, särskilt vid myndighetsutövning 

• den anställdes ställning och inflytande 

En omfattande eller långvarig bisyssla, eller en bisyssla med kvalificerade arbetsuppgifter, 

kan innebära en högre risk, särskilt om den har koppling till universitetets verksamhet. Även 

obetalda bisysslor kan bedömas som förtroendeskadliga, men ekonomisk ersättning eller 

betydande ekonomiskt intresse kan öka risken. 

Den anställdes arbetsuppgifter och ställning vid universitetet har också betydelse. Om 

arbetsuppgifterna innefattar myndighetsutövning, till exempel examination eller 

upphandling, accepteras endast en mycket låg risknivå. I sådana fall kan även mindre 

bisysslor vara olämpliga, särskilt om de riskerar att ge upphov till jäv eller intressekonflikter. 

För anställda med högre befattningar och större inflytande ställs generellt högre krav på att 

förtroendet är orubbat. 

Bedömningen omfattar även den anställdes roll i bisysslan, till exempel graden av ansvar 

eller inflytande. Det har också betydelse om flera anställda vid samma institution har 
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gemensamma engagemang i en bisyssla, eftersom det kan ge intryck av att bisysslan 

påverkar universitetets verksamhet och prioriteringar. 

4.2 Arbetshindrande bisyssla 

En bisyssla är arbetshindrande om den påverkar möjligheterna att fullgöra arbetsuppgifterna 

vid universitetet. Bisysslan får inte ta så mycket tid och engagemang i anspråk att arbetet vid 

universitetet påverkas negativt. 

En bisyssla kan till exempel vara arbetshindrande om den: 

• inte hålls tydligt åtskild från arbetet, till exempel om den bedrivs under arbetstid 

eller med universitetets resurser 

• är så omfattande att den försvårar arbetet vid universitetet, till exempel genom 

minskad tillgänglighet för studenter eller kollegor 

• inkräktar på schemalagda eller tidsbundna arbetsuppgifter, såsom undervisning, 

möten eller nödvändigt för- och efterarbete. 

• medför att den anställde uteblir från arbetet, avböjer arbetsuppgifter eller behöver 

anpassningar i arbetet på grund av bisysslan 

• påverkar den anställdes behov av vila och återhämtning. 

Uppgifter om en anställds bisysslor kan begäras om det finns anledning till det med hänsyn 

till hur arbetsuppgifterna utförs, i förhållande till de krav som normalt ställs på anställda. 

Omständigheter som kan motivera en sådan begäran kan vara omfattande frånvaro, bristande 

prestationer eller sämre tillgänglighet på arbetsplatsen för exempelvis kollegor och/eller 

studenter. 

4.3 Konkurrerande bisyssla 

Stockholms universitet bedriver uppdragsverksamhet i form av uppdragsutbildning och 

uppdragsforskning. En anställd vid universitetet får inte ha bisysslor som konkurrerar med 

universitetets uppdragsverksamhet. Syftet med förbudet är att en anställd inte ska bidra till 

att universitetet går miste om uppdrag eller intäkter. 

Exempel på konkurrerande bisyssla är att: 

• erbjuda utbildning inom samma ämne och inriktning som universitetet erbjuder eller 

avser att erbjuda inom uppdragsutbildning 

• bedriva uppdragsforskning inom samma område som universitetets 

uppdragsforskning 

• genom anställning eller uppdrag hos annat företag bedriva utbildning eller forskning 

som motsvarar universitetets uppdragsverksamhet. 
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En utgångspunkt för bedömningen av bisysslan är om uppdraget i stället hade kunnat utföras 

av universitetet. 

Förutsatt att bisysslan inte är arbetshindrande kan exempelvis lärare däremot ha anställning 

vid ett annat universitet eller en annan högskola inom utbildning eller forskning som också 

ges vid Stockholms universitet. Universitetet kan även medge undantag i andra fall. 

4.4 Affärstransaktioner 

En bisyssla ska normalt inte leda till affärstransaktioner mellan universitetet och en anställd 

eller ett företag som den anställde äger eller har intresse i. Med affärstransaktion avses att 

varor eller tjänster säljs till universitetet. Detta gäller även om bisysslan i övrigt är tillåten 

och oavsett om transaktionen föregås av upphandling. 

Förbudet mot affärstransaktioner gäller även indirekta fall. Det kan exempelvis handla om att 

ett företag som en anställd har intresse i får uppdrag eller ersättning från ett annat företag 

som i sin tur samarbetar med eller på annat sätt har koppling till universitetet, till exempel 

inom ett forskningsprojekt. Även om transaktionen inte sker direkt mellan universitetet och 

företaget som en anställd har intresse i kan kopplingen till universitetets verksamhet innebära 

att situationen ändå inte är tillåten. 

Undantag kan göras om det finns synnerliga skäl, det vill säga skäl som tillgodoser ett 

väsentligt intresse för universitetet. Sådana undantag ska beslutas i förväg av rektor. 

5 Särskilda bestämmelser för lärare; FoU-bisysslor och andra 

ämnesanknutna bisysslor 

Lärare4 vid universitet och högskolor har en särskild ställning när det gäller bisysslor. 

Genom högskolelagen ges lärare möjlighet att ha så kallade FoU-bisysslor, det vill säga 

bisysslor inom forskning och utvecklingsarbete som har koppling till anställningens 

ämnesområde. Lärare kan därmed ha bisysslor som är förknippade med anställningen på ett 

sätt som inte är möjligt för andra anställda. 

Med ämnesanknuten bisyssla avses alla bisysslor med koppling till anställningens 

ämnesområde. Alla FoU-bisysslor är ämnesanknutna, men alla ämnesanknutna bisysslor är 

inte att betrakta som FoU-bisysslor. 

Exempel på ämnesanknutna bisysslor som inte är FoU-bisysslor: 

• undervisningsuppdrag 

4 Vem som är lärare vid Stockholms universitet framgår av universitetets Anställningsordning för anställning som och befordran 

till lärare vid Stockholms universitet (AOSU). 
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• redaktör för vetenskaplig tidskrift 

• andra uppdrag som läraren erhåller på grund av sin allmänna kompetens och mindre 

för sin ämnesspecifika kompetens 

Ämnesanknutna bisysslor som inte är FoU-bisysslor bedöms utifrån kriterierna i avsnitt 4. 

Syftet med att lärare har möjlighet att ha FoU-bisysslor är att samhället ska kunna ta till vara 

forskningsresultat och den kvalificerade och specialiserade kompetens som lärarkåren 

besitter. Genom FoU-bisysslor kan kunskap spridas utanför lärosätet och bidra till 

kunskapsöverföring, samverkan och innovation till nytta för samhället. 

Exempel på FoU-bisysslor: 

• rådgivning eller expertuppdrag i vetenskapliga frågor inom det egna ämnesområdet 

• verksamhet i egen regi som bygger på lärarens forskning, uppfinningar eller 

utvecklade metoder 

• andra anställningar eller uppdrag inom forskning eller utvecklingsarbete 

• uppdrag som styrelseledamot i ett bolag med verksamhet kopplad till lärarens 

ämnesområde 

• författande av läroböcker eller annan ämnesanknuten facklitteratur 

En FoU-bisyssla får inte skada allmänhetens förtroende för Stockholms universitet. 

Vid prövning om en lärares FoU-bisyssla är förtroendeskadlig bedöms endast om bisysslan 

riskerar att skada förtroendet för universitetet. Det prövas alltså inte om bisysslan kan 

påverka lärarens egen eller någon annan anställds opartiskhet. 

En FoU-bisyssla kan därmed vara tillåten även om det finns en viss risk för att lärarens 

opartiskhet kan ifrågasättas i enskilda situationer, så länge det inte bedöms finnas någon risk 

för att allmänhetens förtroende för universitetet påverkas. 

En lärare har rätt att få besked om en FoU-bisyssla är förenlig med bestämmelserna om 

förtroendeskada. Beskedet ska vara skriftligt om läraren begär det. 

FoU-bisysslan ska hållas tydligt åtskild från arbetet vid universitetet. Det innebär bland annat 

att den inte får utföras på arbetstid och att universitetets resurser, såsom personal, lokaler, 

utrustning eller e-post, inte får användas utan särskilt avtal med universitetet. 

FoU-bisysslor måste, liksom andra bisysslor, även uppfylla kraven på att inte vara 

arbetshindrande och inte konkurrera med universitetets uppdragsverksamhet. 

Exempel på situationer där en FoU-bisyssla kan innebära risk för förtroendeskada är när: 

• en lärare samarbetar i ett forskningsprojekt med ett företag där läraren själv har ett 

intresse eller inflytande, till exempel som styrelseledamot eller delägare. 
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• en bisyssla bedrivs i eller ger ett betydande inflytande i ett företag som har 

verksamhet eller intressen inom det egna forsknings- eller ämnesområdet 

• flera anställda vid samma institution har gemensamma ekonomiska engagemang 

utanför universitetet 

Risken för förtroendeskada ökar generellt ju större inflytande läraren har över universitetets 

verksamhet. 

6 Lärares skyldighet att anmäla ämnesanknutna bisysslor 

Lärare vid Stockholms universitet ska fortlöpande och på eget initiativ anmäla samtliga 

ämnesanknutna bisysslor. Skyldigheten att anmäla bisysslan gäller oavsett i vilken form den 

bedrivs, exempelvis i form av anställning, uppdrag eller i eget, närståendes eller annat 

företag. Bisysslor ska anmälas i god tid innan de påbörjas, när detta är möjligt. I 

redovisningen ska innehållet i varje bisyssla beskrivas så att chef kan bedöma om bisysslan 

är tillåten eller ej. 

En lärare som är osäker på om en bisyssla är ämnesanknuten eller inte, ska alltid samråda om 

saken med närmaste chef. Vid osäkerhet om bisysslan är ämnesanknuten eller inte ska 

bisysslan anmälas. 

Adjungerade lärare och gästlärare (inklusive professorer) behöver inte anmäla sin 

huvudsakliga sysselsättning som bisyssla. Inför anställningstillfället ska det säkerställas att 

den huvudsakliga sysselsättningen inte är förtroendeskadlig eller arbetshindrande. Eventuella 

andra ämnesanknutna bisysslor ska däremot redovisas även av dessa lärare. 

Lärare som inte har någon ämnesanknuten bisyssla ska redovisa detta. Lärare har däremot 

ingen ökad skyldighet att anmäla andra bisysslor än de ämnesanknutna, men ska göra det om 

närmaste chef begär det. 

7 Skyldighet för andra anställda att anmäla bisysslor 

Alla anställda har en skyldighet att redovisa bisysslor om närmaste chef begär detta. 

Chefer som enligt Chefsavtalet ingår i den lokala chefskretsen5 vid Stockholms universitet 

ska självmant anmäla samtliga bisysslor till sin närmaste chef, i normalfallet rektor. 

Även om endast lärare är skyldiga att uppge sina ämnesanknutna bisysslor kan det 

exempelvis finnas skäl att begära in sådana uppgifter även från forskare, i syfte att 

säkerställa objektivitet i den forskning som bedrivs vid universitetet. 

5 Prorektor, vicerektorer, universitetsdirektör, dekaner för fakulteterna och personalchef. 
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När uppgifter om bisysslor begärs in från anställda ska det ske på ett avvägt sätt och med 

hänsyn till arbetstagarnas integritet. Uppgifter bör normalt endast begäras in när det finns 

skäl för det och det ska ske på ett likvärdigt sätt för de anställda som berörs. Begäran kan vid 

behov begränsas till vissa typer av bisysslor, exempelvis konsult- eller styrelseuppdrag. 

Uppgifter kan också i ett första skede begäras in muntligen och registreras först om de 

bedöms vara relevanta. 

8 Handläggningsordning och beslut i frågor om bisysslor 

Personalavdelningen ansvarar för att tillhandahålla information om bisysslor. 

I samband med nyanställning ansvarar närmaste chef för att den nyanställde på lämpligt sätt 

informeras om innebörden av gällande regelverk om bisysslor. Nyanställda lärare ska senast 

en månad efter anställning, anmäla ämnesanknutna bisysslor alternativt intyga att de inte har 

några sådana bisysslor. Den enskilda läraren ansvarar därefter för att fortlöpande anmäla 

eventuella nya bisysslor och hålla uppgifterna aktuella. Nyanställda på Chefsavtalet ska 

senast en månad efter anställning redovisa samtliga bisysslor alternativt intyga att de inte har 

några bisysslor. 

Anmälan om bisyssla ska göras i personalsystemet Primula, så att uppgifterna kan 

dokumenteras och hållas ordnade på ett sätt som gör det möjligt att fortlöpande följa vilka 

bisysslor lärare och anställda på chefsavtalet har. 

Personalavdelningen ansvarar för att årligen initiera en genomgång av bisysslor, där lärare 

uppmanas att se över sina uppgifter. Personalavdelningen följer upp inrapporteringen och 

skickar vid behov påminnelser till lärare som ännu inte har anmält ämnesanknutna bisysslor 

alternativt intygat att de inte har några sådana bisysslor. Personalavdelningen sammanställer 

status och följer upp denna med universitetsledningen. 

Närmaste chef ansvarar för att bedöma om och när andra anställda ska anmäla bisysslor. 

En anställd ska lämna de uppgifter som behövs för att kunna bedöma en bisyssla. 

Uppgifterna ska vara tydliga och avse bisysslans innehåll, omfattning, varaktighet och 

eventuell koppling till universitetets verksamhet. Det ska framgå vilka huvudsakliga 

uppgifter som ingår och hur mycket tid bisysslan bedöms ta i anspråk. Närmaste chef prövar 

om en bisyssla är tillåten och ansvarar för att göra en samlad bedömning av bisysslan utifrån 

gällande regler om förtroendeskadliga, arbetshindrande och konkurrerande bisysslor. Vid 

behov kan samråd ske med Personalavdelningen. Beslut att förbjuda en förtroendeskadlig 

bisyssla ska vara skriftligt och innehålla en motivering samt en besvärshänvisning så att det 

framgår att beslutet är överklagbart. 

Om uppgifter om bisysslor inte lämnas när de begärs, om uppgifterna som ges är felaktiga 

eller ofullständiga, eller om universitetets regler eller beslut om bisysslor inte följs, kan detta 

leda till arbetsrättsliga åtgärder enligt gällande regelverk. 

Närmaste chef ska, på begäran, lämna ett skriftligt besked till en lärare i frågor som rör FoU-

bisysslor. 
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I förekommande fall ska närmaste chef lämna skriftligt besked i fråga om konkurrerande 

bisysslor. 

Beslut att förbjuda bisyssla eller skriftligt besked om bisyssla ska diarieföras. 
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BILAGA 1 - Relevanta regler om bisysslor 

Lag om offentlig anställning (1994:260) 

7 § 

En arbetstagare får inte ha någon anställning eller något uppdrag eller utöva någon 

verksamhet som kan rubba förtroendet för hans eller någon annan arbetstagares opartiskhet i 

arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. 

7 a § 

Arbetsgivaren skall på lämpligt sätt informera arbetstagarna om vilka slags förhållanden som 

kan göra en bisyssla otillåten enligt 7 §. Lag (2001:1016). 

7 b § 

En arbetstagare skall på arbetsgivarens begäran lämna de uppgifter som behövs för att 

arbetsgivaren skall kunna bedöma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016). 

7 c § 

En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att åta sig en bisyssla 

som inte är förenlig med 7 § skall upphöra med eller inte åta sig bisysslan. Beslutet skall 

vara skriftligt och innehålla en motivering. Lag (2001:1016). 

7 d § 

Ordinarie domare och chefer för myndigheter som lyder omedelbart under regeringen skall 

på eget initiativ till arbetsgivaren anmäla vilka typer av bisysslor de har. Lag (2004:833). 

Högskolelag (1992:1434) 

3 kap. 7 § 

En lärare vid en högskola får vid sidan av sin anställning som lärare ha anställning eller 

uppdrag eller utöva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom 

anställningens ämnesområde, om läraren därigenom inte skadar allmänhetens förtroende för 

högskolan. En sådan bisyssla skall hållas klart åtskild från lärarens arbete inom ramen för 

anställningen. 
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Högskoleförordning (1993:100) 

4 kap. 14 § 

En högskola ska på lämpligt sätt informera sina lärare om vilka bisysslor eller slag av 

bisysslor som inte är förenliga med 3 kap 7 § högskolelagen (1992:1434). En högskola ska 

ge sina lärare råd vid bedömningen av om en viss bisyssla är förenlig med den 

bestämmelsen. Om en lärare begär det, ska högskolan lämna skriftligt besked i sådan fråga. 

Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anställning följer att en högskola på lämpligt sätt ska 

informera sina anställda om vilka slags förhållanden som kan göra en bisyssla otillåten enligt 

7 § lagen om offentlig anställning. Förordning (2010:1064). 

4 kap. 15 § 

En lärare är skyldig att hålla högskolan informerad om de bisysslor som han eller hon har 

och som har anknytning till anställningens ämnesområde. Högskolan ska dokumentera 

informationen. 

Dokumentationen ska hållas ordnad så att det går att fortlöpande följa vilka bisysslor varje 

lärare har. Förordning (2010:1064). 

Villkorsavtalen 

10 § Arbetshindrande bisyssla 

En arbetstagare är skyldig att på begäran lämna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken 

omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren får dock begära en sådan uppgift endast om 

han anser att det finns anledning till detta med hänsyn till arbetstagarens sätt att utföra sina 

arbetsuppgifter. 

Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om 

arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 

11 § Konkurrensbisyssla 

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha 

anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagaren 

får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte 

heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla). 

Det som sägs i första stycket gäller inte om arbetsgivaren medger något annat. Om ett sådant 

medgivande har lämnats, är arbetstagaren skyldig att på begäran lämna uppgift till 

arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan. 
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Chefsavtalet 

9 § pt. 2 Bisysslor 

Arbetstagaren är skyldig att lämna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han 

innehar eller avser att åta sig bisysslor. Arbetsgivaren får besluta att arbetstagaren helt eller 

delvis skall upphöra med bisysslan eller avstå från att åta sig en bisyssla som inverkar 

hindrande på arbetet. 
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