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Gor sa har

e Stam garna av med respektive radgivare pa Personalavdelningen.

Spara dokumentet som PDF.

Det ar prefekt eller motsvarande som ska skriva under.

Skicka ansdkan med edusSign till omstallningsmedel@su.se.

Beslut tas av personalchef efter samrad med de fackliga organisationerna.

Vilken eller vilka nedanstdende effekter ska aktiviteten bidra till?

] Aktiviteter for att framja den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
] Kompetenshojande insatser for medarbetare som star infor férandringar.
D Stimulera rorlighet bland medarbetare.

H Atgéarder for att framja halsa.

D Insatser for att 6ka den digitala kompetensen.

Nulage

Hur ser situationen ut idag?
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Forslag painsats och dnskat resultat

Estimerad kostnad

Specificera kostnaderna

Enligt delegationsbeslut

Datum Namn prefekt/motsvarande, titel

Institution/motsvarande
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