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Inledning

Detta dokument beskriver syftet med samtal infor 16nerevision. Samtalet dr ett utvirderande
samtal med utgdngspunkt i universitetets lonekriterier. Som stod for sjdlva samtalet finns dven
olika mallar for bedomning av resultat och skicklighet beroende pa vilka som ska samtala.
Det finns mall fér samtal inf6r 16nerevision mellan chef och dennes underordnade chef,
mellan chef och lirare/ forskare och mellan chef och teknisk/administrativ personal.

Dialog chef-medarbetare

Individuell I6neséttning forutsétter en strukturerad dialog mellan chef och medarbetare vid
sidan av den vanliga dialogen i arbetet. Dialogen kan ses som en process som borjar med
utvecklingssamtal, som f6ljs upp i ett samtal infor 1onerevision och avslutas med att chefen pa
lampligt sitt meddelar ny 16n. Dialogen bor leda till att den 16n som faststélls i 1onerevisionen
uppfattas av medarbetare som en bekriftelse pa det som lyfts fram i dialogen.
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Samtal infor Ionerevision

Chefer rekommenderas att erbjuda medarbetare samtal infor en lonerevision. Samtalet &r ett
utvirderande samtal mellan chef och medarbetare och ska ske med utgdngspunkt i
universitetets lonekriterier. I samtalet ska medarbetaren ges mdjlighet att ge sin bild av sina

arbetsinsatser kopplade till lonekriterierna. Chefen ska skapa forstaelse for sambanden mellan:

uppsatta mél, medarbetarens arbetsresultat och 16n, s& att medarbetaren far kunskap om vad
medarbetarens 16neutveckling grundar sig pa.

Samtalets syfte ar:
* att medarbetare ska fa veta pa vilka grunder 16nen sétts
* att medarbetare ges aterkoppling pa utford arbetsinsats
¢ att bidra till forstaclse for sambandet mellan mal, arbetsinsats, 16n.

Bedomning av resultat och skicklighet

Lonesattning i [onerevisioner ska utgé frdn bedomning av medarbetares skicklighet och
resultat, relaterat till de krav och det ansvar som arbetsuppgifterna stéller och i relation till
verksamhetens mél. Bedomning av medarbetarens prestation ska utgd ifrdn Stockholms
universitets lonekriterier som tydliggdr vad universitetet varderar vid 16nesittning i
l6nerevisioner.

Vid samtal infor l6nerevision fylls tillimplig mall i for medarbetare. Mallarna kan med fordel
anvindas savil infor som under samtalet av bade chef och medarbetare for att 6ka tydligheten
om vad universitet virderar vid 16neséttning i I6nerevisioner.

Bedomningsnivaer

For att den individuella lonesédttningen ska fa avsedd effekt for verksamheten och inte
uppfattas som godtycklig dr det av stor betydelse att den loneséittande chefen gor sakliga
beddmningar.

Till stod for chefer att gora en saklig sammanviagd bedomning av resultat och skicklighet i
arbetsprestationen kan foljande skala anvéndas:

* skautvecklas

* enligt forvintan

* mycket bra.

Nivéerna kan utgora en av utgangspunkterna for saklig motivering av ny 16n.
Beddmningsnivéerna dr menade som riktvirden och respektive prefekt/avdelningschef
bestimmer den ndrmare inneborden.
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