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Bedomning av resultat och skicklighet i enlighet
med Stockholm universitets lonekriterier

(De formdgor som anvinds nedan dr universitetets lonekriterier)

For chefer med personalansvar som dr ldrare anvands dven mallen for larare

Namn:

Bedom resultat och skicklighet i att leda, foretrada och utveckla
verksamheten
Bedom prestation i forhallande till 16nekriterierna med st6d av beddomningsnivaerna.

Visad formadga till helhetssyn.

—

Ska utvecklas Enligt forvantan Mycket bra

Hir avses att:
* leda verksamheten mot universitetets vision och mél
* utveckla effektiva och kvalitetssdkrade interna processer och metoder
* tillimpa styrdokument och policys
* sakerstilla rittsékra beslut i verksamheten
* sikra verksamhetens ekonomiska styrning och uppf6ljning
* sdkra en god och jamlik arbetsmiljo.

Visad formaga till strategisk skicklighet.

—

Ska utvecklas Enligt forvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
* ha ett langsiktigt perspektiv pa verksamheten
* fokusera pa resultat
* attrahera, utveckla och behalla kompetens.
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Bedém resultat och skicklighet i att leda medarbetare
Bedom prestation i forhallande till 16nekriterierna med st6d av beddomningsnivaerna.

Visad formdga till att vara modig.

—

Ska utvecklas Enligt férvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
¢ delegera uppgifter samt mandat att genomfora dem
* skapa transparens och tydliga roller
* vid behov fatta obekvdma beslut
* ge och ta emot (obekvdm) aterkoppling
e aktivt hantera konflikter pa ett respektfullt sitt.

Visad formaga att skapa engagemang.

—

Ska utvecklas Enligt férvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
* respektera, stodja och bekréfta sina medarbetare
e vara lyhord infor andras synpunkter och idéer
* skapa forutséttningar for ssmmanhallning i verksamheten
* skapa forutséttningar for medarbetares utveckling
* skapa en 6ppen och god stimning pa arbetsplatsen.

303)



