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Naturvetenskapliga omradet Omrédeskansliet for
naturvetenskap

Riktlinjer och handlaggningsordning for antagning av
docent inom det Naturvetenskapliga omradet

1. Allmant

Behorig att antas som docent dr den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
kompetens samt har erforderlig vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Den som antas ska
ha dokumenterat sjélvstindig forskning och pedagogisk skicklighet samt besitta en klart
hogre vetenskaplig kompetens dn vad som kravs for doktorsexamen.

Omrédet antar docenter endast om det ar till nytta for omradets forskning och utbildning.
Detta innebér saledes, att en sokande inte har ovillkorlig rétt att antas d&ven om vederbdrande
skulle ha erforderlig kompetens. Nyttan kan besta i att docenten, med hénsyn till sin
kompetens, tillgdnglighet och lamplighet, kan anlitas som larare/handledare inom utbildning
pa grund/avancerad eller forskarniva, som opponent, eller ingé som ledamot i betygsndmnder
vid disputationer, eller inom andra centrala verksamheter inom omradet.

Den som nyligen har genomgatt en befordran fran bitrddande lektor till universitetslektor
eller ar nyligen rekryterad universitetslektor har mdjlighet att anséka om att bli antagen som
docent enligt ett forenklat forfarande. Detta innebér att docentberedningen tar stod av
existerande sakkunnigutlatanden for att bedoma vetenskaplig skicklighet och forlitar sig pa
de bedomningar av pedagogisk skicklighet som gjorts 1 befordringsndmnden respektive
lararforslagsndmnden.

2. Krav for att bli antagen som docent

For att bli antagen som docent krdvs en dokumenterad formaga till sjalvstandigt
forskningsarbete och pedagogisk skicklighet. Sjélvstindighet som forskare dokumenteras
t.ex. genom att den sdkande ar huvudforfattare, har publicerat utan handledare fran
doktorand- eller postdoktorsperioden, driver en egen forskningslinje, har attraherat
forskningsbidrag som huvudsokande, har minst ett &rs sammanlagd erfarenhet som
huvudhandledare for sjdlvstidndigt arbete, doktorand eller postdoktor.

Omradesnamnden for naturvetenskap Besoksadress: Telefon: 08-16 20 00
Stockholms universitet Sédra huset A
106 91 Stockholm www.su.se/natfak
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Till docent inom omradet kan antas s6kande som har stark och bred vetenskaplig meritering
inom naturvetenskap, matematik och som representerar en verksamhet som ér till uppenbar
nytta for forskning och utbildning inom det aktuella &mnesomradet.

Den vetenskapliga produktionen bdr, savil kvantitativt som kvalitativt, vasentligt Overskrida
den som krévs for doktorsexamen. Den s6kandes vetenskapliga arbeten bor framst ha
publicerats i internationellt vilrenommerade tidskrifter med peer-review granskning eller
motsvarande.

Den pedagogiska skickligheten och meriteringen ska framst avse undervisning pa grundniva,
avancerad nivé eller forskarniva samt handledning pa avancerad niva eller forskarniva.
Forutom direkt undervisning végs éven kursutveckling, ansvar for kurs eller kursmoment,
och populdrvetenskaplig information in som meriterande. Den sdkande ska ha visat pa
reflekterande och studentcentrerat forhallningssétt, med tydlig lainkning mellan undervisning
och examination, och utvecklar sin undervisning utifran hogskolepedagogisk forskning och
beprovad erfarenhet.

For att antas som docent inom omradet ska den sokande specifikt ha:

e Undervisat sammanlagt minst 100 timmar inom utbildningen pé grundniva,
avancerad niv4, eller forskarniva. Olika undervisningsformer kan ingé, som t.ex.
foreldsningar, praktiska dvningar, seminarier, och olika typer av nitbaserad
undervisning. For en betydande del av denna undervisning ska man ha haft ett
huvudansvar for planerandet och genomforandet. Forberedelsetid ingar inte i de 100
timmarna som krévs.

e Handledningserfarenhet sammanlagt under minst ett ar som huvudhandledare for
sjdlvstindigt arbete pd avancerad nivéa, for doktorand eller for postdoktor.

e Genomgatt Centrum for universitetslararutbildnings kurs Forskarhandledning i teori
och praktik eller motsvarande.

En betydande del av undervisningen och handledningen ska vara utford efter doktorsexamen.

Docent antas endast i omradets &mnen for utbildning pa forskarniva om inte sérskilda skal
foreligger.

3. Ansokan

Ansokan om att bli antagen som docent gors via universitetets rekryteringssystem Varbi.
Kontakta Omradeskansliet for naturvetenskap natfakdocent@su.se for att f4 en personlig
lank for ansokan.

Ansokan i Varbi bestar av nedanstaende struktur, och behandlas forst nér den dr komplett:
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1. Meritforteckning/CV (bor ej 6verstiga 3 sidor)

Meritforteckning/CV ska innehélla information om doktorsexamen och postdoktorala
studier, inklusive namngivna handledare, samt senare positioner. Lista dven erhallna externa
medel, inbjudna foredrag och Gvriga vetenskapliga meriter.

2. Publikationsforteckning

Forteckning, i kronologisk foljd, 6ver aberopade vetenskapliga publikationer. Det ska
sarskilt framgd vilka publikationer som accepterats i referee-granskade internationella
tidskrifter. For publikationer med flera forfattare ska den sokandes insats alltid redovisas. De
publikationer som ingar i doktorsavhandlingen ska anges, liksom vem/vilka som varit
handledare.

En forteckning om max 10 publikationer som ligger till grund for bedomningen ska ocksé
anges. Arbeten som ingatt i doktorsavhandlingen kan inte vara med bland dessa.

3. Pedagogiska meriter (bor ej 6verstiga 3 sidor)

3.1 Undervisningserfarenhet

Lista din undervisningserfarenhet inom utbildning pé grundnivé, avancerad niva, forskarniva
och inom fort- och vidareutbildning. Fér namngivna kurser ange: omfattning, niva och din
roll under kursen, undervisningsform, samt antal timmar pé respektive grundniva, avancerad
niva, eller forskarnivd. Ange sirskilt vilken undervisning du har haft ett huvudansvar for.

3.2 Handledarerfarenhet

e Inom utbildning pé grundniva och avancerad niva: ange antalet handledda
examensarbeten, niva och deras podngomfattning.

e Inom utbildning pé forskarniva: ange den forskarstuderandes namn, antagningsar
och eventuellt examensér. Ange om din roll varit/ar som huvudhandledare eller
bitrddande handledare.

3.3 Hogskolepedagogisk utbildning

Ange hogskolepedagogiska kurser och eventuell handledarutbildning med tidpunkt och
omfattning. Bifoga kopia av bevis avseende genomgéngna hogskolepedagogiska kurser.

3.4 Utbildningsadministration

Ange om du haft uppdrag som t.ex. studierektor och studievégledare, eller annan roll som
innefattat utbildningsadministration.

3.5 Pedagogiska arbeten och laromedel

Lista bocker, artiklar, kompendier eller annat kursmaterial som du framstéllt. Ange form,
nivé, omfattning och betydelse for undervisningen.

3.6 Pedagogiska utmarkelser och priser
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3.7 Ovriga pedagogiska meriter

Ange exempelvis lararutbildning och deltagande 1 pedagogiska konferenser, seminarier och
projekt.

3.8 Pedagogisk egenreflektion (bor ej overstiga 3 sidor)

Beskriv din pedagogiska grundsyn och hur den péverkar din undervisning. Koppla gérna till
hogskolepedagogisk forskning och ge konkreta exempel. Du kan till exempel forklara hur du
planerar kurser och lektioner, utformar évningar och examinationsuppgifter, samt hur detta
bidrar till att utveckla undervisningen och stddja studenternas larande. Dela ocksa exempel
pa hur du har hanterat pedagogiska utmaningar. Berétta hur du arbetar med kursutveckling
baserat pa t.ex. kursvirderingar och annan &terkoppling. Beskriv dessutom hur du handleder
studenter pé olika nivaer, inklusive doktorander, och ge exempel pa ditt arbetssétt. Beskriv
ocksa hur du vill utvecklas framéver i din roll som lérare.

4. Yttrande fran prefekt

Ge forslag pa titel pa docentforeldsningen, som ska hallas pa avancerad niv4, inklusive en
beskrivning av hur forslaget passar in i institutionens masterutbildning.

Rangordna tre mojliga sakkunniga, helst inom Norden. Forslaget ska redogora for varfor
dessa foreslagna personer &r lampliga, intyga att de inte &r jiviga, samt redovisa eventuella
kopplingar som finns mellan dessa och institutionen. Sakkunniga fran det egna larosétet bor
undvikas. Vid forenklat ansdkningsforfarande behover yttrandet inte innehélla forslag pa
sakkunniga.

For externa sokande behdvs dven en motivering av nyttan for forskningen och utbildningen
av att den sdkande antas som docent i &mnet.

Fakultetens regler for jav skall beaktas vid forslag pa sakkunniga.
Vid jiv ska yttrandet i stillet skrivas av stdllforetrddande prefekt eller annan utsedd person.

5. Yttrande fran pedagogisk sakkunnig

Yttrande och uppgifter fran en av prefekten utsedd sakkunnig, i normalfallet studierektor, om
den sokandes pedagogiska skicklighet och erfarenhet. Syftet med yttrandet ar att ge en
institutionsbaserad beddmning av den sdkandes pedagogiska kompetens och potential att
bidra till undervisningen. Yttrandet ska innefatta en kort beskrivning av den s6kandes
meriter, en vardering av dessa samt institutionens tidigare och framtida nytta av den sdkande
i relation till institutionens undervisningsbehov. Vid férenklat ansokningsférfarande behovs
inte detta yttrande.

6. Sammanfattning av vetenskaplig verksamhet (hogst 5 sidor)

Sammanfattningen ska vara utformad sé att den kan beddémas utifran de krav som redovisas
under rubrik 2 ”Krav for att bli antagen som docent”.
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7. Framtida forskningsplaner (hogst en sida)
8. Bilagor

e Bevis for doktorsexamen eller motsvarande.
e Bevis for genomgangen eller paborjad handledarutbildning.
e Bevis avseende eventuella genomgangna hogskolepedagogiska kurser.

Bifoga inga andra examensbevis, tjanstgoringsintyg eller anstdllningsintyg. Bifoga inte heller
kursutvirderingar eller dylikt.

Anknytning till omradet (for externa sokande)

Den som ansoker om att antas som docent utan att vid ansdkningstillféllet ha anstillning
inom omrédet, ska i ansokan dokumentera anknytning till ndgon av omradets institutioner.

9. Aberopade publikationer

4. Handlaggning

Handldggaren kontrollerar att ansékan dr komplett och begér in ev. kompletteringar.
Ansokan skickas till beredningens ledamoter och suppleanter. En av ledaméterna utses att
vara foredragande for ansokan och beddmningen av den. Beredningen avgdr om ansdkan ska
ga vidare till sakkunniggranskning. Ledamdterna yttrar sig ocksa om de sakkunnigas
lamplighet samt om den som é&r rangordnad som nr 1 kan ges uppdraget. Vid forenklat
ansOkningsforfarande gor beredningen en bedomning av 6vrig dokumentation som grund for
sitt forslag till beslut om att ga vidare, alternativt om att ej ga vidare, till docentforeldsning.

Om ansokan inte kan gé vidare till sakkunnig tar ordféranden kontakt med den sdkande.

Om beredningen tillstyrkt ansdkan, tar handldggaren kontakt med prefekten och ber denne
kontakta sakkunnig. Prefekten bor forvissa sig om att sakkunnig kan slutfora uppdraget inom
tva manader. Prefekten meddelar handlaggaren nir sakkunnig accepterat uppdraget.

Sakkunnig utses péa delegation av docentberedningens ordférande efter hérande av
docentberedningen.

Handlidggaren meddelar den sokande att sakkunnig &r utsedd. Den sokande sidnder sina
aberopade arbeten (max 10) till sakkunnig.

5. Sakkunnigbedémning

Sakkunnigutlétandet ska ge en relativt utforlig redovisning och kritisk granskning av
huvuddragen i den sdkandes vetenskapliga produktion med tydliga hdnvisningar till de
inlimnade arbetena. Kriterier att ta hdnsyn till dr teoretisk och metodologisk kunskap,
formaga till nytdnkande och till sjdlvstindigt vetenskapligt arbete, som har lett till viktig
kunskap, forskningens vetenskapliga genomslag samt framstéllningsformaga. Yttrandet bor
ge en dversikt Gver den sdkandes forskning och hur denna utvecklats efter doktorsexamen.
De viktigaste resultaten bor omnémnas och betydelsen av dessa bor bedomas i relation till
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den internationella utvecklingen inom dmnesomradet. Det &r vdsentligt att bade starka och
svaga sidor i den s6kandes produktion belyses.

Yttrandet bor till sin omfattning och grundlighet kunna jémforas med utltanden i
tillséttnings och befordringsérenden och ska ge ett klart stéllningstagande om den sokande
bor antas som docent eller ej.

6. Docentberedningen

Niér den sakkunniges yttrande inkommit, behandlas ansékan av omréadets docentberedning.
Beredningen, som normalt sammantréder tre ganger per termin, fér ta del av samtliga
handlingar utom aberopade publikationer. Foredragande (se punkt 4), gér en noggrannare
genomgang av drendet och delger beredningen sina synpunkter.

Ar beredningens beddmning positiv ges klartecken till den sdkande att halla sin
docentforeldsning. I annat fall avslas ansokan med kort motivering.

7. Docentforeldsning

Docentforeldsningen ar ett pedagogiskt prov (inte ett vetenskapligt seminarium) for att
dokumentera att kandidaten kan utfora hogklassig undervisning. Provet genomfors efter att
den vetenskapliga bedomningen ar avklarad och godkénd. Foreldsningens titel foreslas av
prefekt i samrdd med kandidaten och godkénns av docentberedningens representant. Valet av
pedagogiskt upplagg &r fritt och foreldsningens langd ska vara 45 minuter samt kan hallas pa
engelska eller svenska. Innehallet ska vara lampligt pa en avancerad niva inom
grundutbildningen. Temat for foreldsningen kan med fordel vara en 6versikt dver en
existerande eller mojlig kurs gérna med koppling till den s6kandes egen forskning.

Docentberedningens representant dr ordforande vid docentféreldsningen.
Docentberedningens representant inleder med att presentera sig sjdlv och kandidaten,
informerar om vad en docentforeldsning dr samt att foreldsningens ldngd ar 45 minuter och
att fragor tas pa slutet.

En docentforeldsning dr ett unikt tillfdlle for en blivande docent att visa upp sina fardigheter
for kollegor inom sektionen. Ett seridst forberedelsearbete av en forskare pa docentniva ska
normalt leda fram till ett godkdnnande. Men, om lektionen inte anses vara vil forberedd,
eller pé annat sétt bristféllig s& underkénns den. Vi vill alltsd betona och pdminna om att
lektionen ér ett reellt prov och inte bara en formalitet.

Efter foreldsningens slut inhdmtar docentberedningens representant synpunkter fran
amnessakkunniga larare och studierektor(er), som utses av prefekten. Docentberedningens
representant fattar beslut om forelédsningen ar godkidnd/underkénd, meddelar foreldsaren
resultatet samt dokumenterar resultatet i ett protokoll som stélls till Omradeskansliet for
naturvetenskap.
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8. Beslut av dekanus

Om foreldsningen bedoms vara godkénd, beslutar dekanus att den sokande antas som docent
och den sdkande erhéller ett docentbevis.

Bedoms foreldsningen vara underkdnd kan dekanus, efter behandling i docentberedningen,
ge den sokande tillfdlle att halla en ny docentforeldsning.
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