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Syftet med regeldokumentet &r att tydliggora de regler Omradesndmnden for humanvetenskap tagit
fram for befordran till professor fran universitetslektor. Dokumentet riktar sig huvudsakligen till
larare och framst lektorer vid det humanvetenskapliga omradet, Stockholms universitet.
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1 Inledning

Ramen for reglerna utgdrs av de bestimmelser som anges i Hogskoleforordningen (HF) 4 kap.
och i universitetets Anstidllningsordning for anstéllning som och befordran till vid ldrare vid
Stockholms universitet (AOSU). De omradesspecifika reglerna ar beslutade av
omradesndmnden for Humanvetenskap.

2 Regler for befordran till professor fran anstallning som
universitetslektor vid Humanvetenskapliga omradet

Professor 4r den framsta léraranstéllningen vid universitetet. Professorerna har en sirskilt
viktig roll for det akademiska ledarskapet och lararstrukturen. Professorerna utgdr den framsta
garanten for utveckling och hég kvalitet i forskning och undervisning. Professorer ska delta i
amnets internationella utveckling, bidra till samarbete och nétverk inom forskning, verka for
att externa forskningsmedel tillfors &mnet och stddja den pedagogiska verksamheten.
Professorer forutsitts delta i och bidra till universitetets gemensamma utvecklingsarbete.

En universitetslektor som ar anstélld tillsvidare vid Stockholms universitet ska efter ansdkan
befordras till professor om han eller hon har behorighet for befordran. Ramen for reglerna
utgdrs av de bestimmelser som anges i Hogskoleforordningen (HF) 4 kap. och i universitetets
Anstéllningsordning for anstéllning som och befordran till vid larare vid Stockholms
universitet (AOSU).

Vid ansdkan om befordran till professor géiller samma regler for sakkunniggranskning som
vid rekrytering av professorer. Fakulteterna beslutar om antal sakkunniga i respektive drende.
Amnesomradet for anstillningen som professor ska i normalfallet vara detsamma som for
anstillningen som universitetslektor. I sdrskilda fall kan beslutas att sakkunnigbedémning &r
uppenbart obehovligt, t.ex. om en sdkandes skicklighet nyligen provats i annat sammanhang
och da funnits motsvara det humanvetenskapliga omradets kriterier for anstéllning som
professor. Utgdngspunkten &r att en anstélld som har befordrats inte ddrmed automatiskt har
ratt till &ndrade arbetsuppgifter eller anstillningsvillkor. Beslut om befordran till professor ska
beredas av lararforslagsndmnd. Beslut om befordran fattas av rektor.

Enligt AOSU kan en forskare som beviljats eller kommer att beviljas Wallenberg Academy
Fellow befordras till professor i enlighet med géllande regler for befordran fran lektor till
professor. Rektor kan d&ven medge mojlighet till befordran i fall som bedéms vara av
motsvarande karaktdr om det finns sérskilda skil.



3(4)
w;
i ’Vn%j;@
Stockholms
universitet

RS/
D
3
5
HWOO

N

2.1 Kriterier for befordran

Behorighetskraven vid befordran till professor dr desamma som vid utannonserad anstillning
som professor, det vill séga det krivs savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet.
Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av
den vetenskapliga skickligheten (HF 4:3).

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjilvstandiga forskningsinsatser som i
betydande grad dverstiger vad som kréavs for docentkompetens, savél kvalitativt som
kvantitativt.

Forskningsresultaten ska vara av hog kvalitet och ska ha publicerats i form som &r gangse
inom den aktuella disciplinen, vilket normalt innefattar internationella och nationella
expertgranskade publikationer (peer review). For befordran ska sdkanden vara aktiv och
etablerad i forskarsamhillet. Detta kan ske genom planering och ledning av forskning,
deltagande i nationella eller internationella vetenskapliga néitverk och konferenser samt genom
erhéllande av extern finansiering. Sokanden ska ha erfarenhet av uppdrag som opponent eller
ledamot i betygsndmnd, sakkunnig eller expertgranskare. Kravet pd meritering ska bedémas
med hénsyn till disciplinens karaktér och tradition.

For befordran till professor ska sokande ha erfarenhet av forskarhandledning visad genom
aktiv handledning av forskarstuderande. Som aktiv handledning réknas att man under en
langre eller avgdrande period varit huvudhandledare eller annan handledare. Den sdkande ska
ocksé ha genomgétt forskarhandledarutbildning eller bedomas ha forvéirvat motsvarande
kunskaper pa annat sétt.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska vara visad genom undervisning saval pa
grundniva och avancerad niva som pa forskarniva, och vara vil dokumenterad. Provningen av
pedagogisk skicklighet ska avse planering, genomforande och utvérdering av undervisning
samt handledning och examination. Skickligheten ska vara vil dokumenterad och pé ett
sddant sitt att dven kvaliteten kan bedomas.

For befordran bor sokande ha erfarenhet av att skickligt leda och utveckla verksamhet,
personal och forskningsprojekt samt ha erfarenhet av uppdrag i exempelvis ndimnder och
styrelser. Dértill ska den sdkande visa pa formaga att samverka med det omgivande samhéllet
och att informera om forskning och utvecklingsarbete.

For befordran ska sdkande ha savil forméga att samarbeta som den formaga och ldmplighet i
Ovrigt som behovs for att fullgora arbetsuppgifterna val. Dartill ska sokande, utéver
forskarhandledarutbildning, ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hp
eller beddmas ha motsvarande kunskaper.
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Fakultetsndamnderna kan utfarda regler som kompletterar eller fértydligar omradesndmndens
regler.

2.2 Ansodkan

Ansokan skickas i elektroniskt format (word eller pdf) till registrator via e-post
registrator@su.se. Ansokan ska vara disponerad enligt universitetets gemensamma mall for
ansdkan om befordran. Lénk till mall: Befordran — anvisningar fér s6kande. Tryckta
monografier (publikationer i bokformat) skickas i ett senare skede nér sakkunniga har utsetts.

Den &beropade meriteringen far inte dndras efter tidpunkten for ansékan.


mailto:registrator@su.se
https://www.su.se/om-universitetet/jobba-p%C3%A5-su/att-s%C3%B6ka-en-anst%C3%A4llning?open-collapse-boxes=ccbd-l%C3%A4raranst%C3%A4llningaktuelladokument#l%C3%A4raranst%C3%A4llningaktuelladokument

	Regler för befordran till professor från anställning som universitetslektor vid Humanvetenskapliga området
	Beskrivning:
	1 Inledning
	2 Regler för befordran till professor från anställning som universitetslektor vid Humanvetenskapliga området
	2.1 Kriterier för befordran
	2.2 Ansökan


