Vad ar viktigt nar vi ska samverka?

SJU RAD OM SAMVERKAN

1. Avsatt tillrackligt med tid och resurser fran bérjan.

Allt for ofta faller samarbetet pd att de inblandade inte forstar

arbetsinsatsens omfattning eller att resurser saknas.

2. Kommunicera 6msesidiga férvantningar, nskemal och
krav.

Undvik besvikelser och konflikter genom att klargéra vem som
ska gora vad och vad projektet ska leverera.

3. Formulera problemet/uppgiften tillsammans.

Ett problem i en verksamhet behover inte vara ett
vetenskapligt problem. Alla parter maste forsta och vara
nojda med uppgangspunkten for det gemensamma arbetet.

4. Hantera skillnader i roller, motiv och mal.

Lat deltagarna beskriva sina verksamheters logik och
incitament. Reflektera over din egen syn pa forskarrollen och
kommunicera detta till dvriga deltagare.

5. Hantera skillnader i terminologi, sprak och
kommunikation.

Tydliggor innebdrden av begrepp som kan leda till
missforstand. Vad medveten om sprakforbistringen och att
det akademiska samtalet ofta uppfattas som omstandligt.
Lyssna minst lika mycket som du talar.

6. Hall kontakten.
Vardet av regelbundna moten och kontinuerlig avstamning ar
stort. Vaga dela med dig av prelimindra resultat.

7. Ta hjalp.

Studera goda exempel — och diskutera tillsammans vad ni kan
lara avdem. Anvand lotsar eller intermediarer om
kommunikationen i projektet inte fungerar.

Sammanstdllda av Jonas Stier, baserade pa intervjuer i EU-
projektet Accomplissh.
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