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Beskrivning:

Syftet med handlidggningsordningen ar att beskriva och tydliggéra handlaggningsforfarandet som
géller vid hantering av misstinkta oegentligheter och brott samt missférhallanden enligt lagen
(2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden (visselblasarlagen).
Handlaggningsordningen riktar sig till medarbetare och chefer vid universitetet.
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1. Inledning

Syftet med denna handl&ggningsordning &r att beskriva och tydliggora handldggningen for hur
misstankta oegentligheter och brott samt missforhallanden enligt visselblasarlagen kan
anmalas och hur de ska handlaggas. Den anger ocksa vilken ansvarsfordelning som galler for
handl&ggningen. Behovet av handlaggningsordningen grundar sig i nationell rétt. En
sammanfattande beskrivning av tillamplig nationell ratt som ligger till grund for
handlaggningsordningen finns darfor i avsnitt 2. Hanvisningar till tillampliga bestdimmelser
enligt gallande réatt finns aven i handlaggningsordningen i évrigt. Observera att &ven andra
regler &n de som uttryckligen omnamns i handldggningsordningen kan aktualiseras vid
hantering av anmélningar som hanteras enligt handlaggningsordningen. Kontakta
Rattssekretariatet vid behov av juridisk radgivning och stod.

Handlaggningsordningen riktar sig till medarbetare och chefer vid Stockholms universitetet.
Rattssekretariatet ansvarar for uppfoljning av handlaggningsordningen och att det halls
uppdaterat. Uppféljning gors en gang per ar.

2. Beskrivning av tillamplig nationell ratt

2.1 Ansvar

Stockholms universitets ledning ansvarar bland annat for att universitetets verksamhet bedrivs
enligt gallande ratt (se 3 8 myndighetsforordningen [2007:515]). Enligt 2 § forordning
(2007:603) om intern styrning och kontroll, ansvarar universitetets ledning for att det finns en
process som forebygger att verksamheten utsatts for ”korruption, otillborlig paverkan,
bedrigerier och andra oegentligheter”.

2.2 Visselblasarlagen

2.2.1 Rapportering och repressalieférbud

Visselblasarlagen galler vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
missforhallanden (se visselblasarlagen 1 kap. 2 §). En rapporterande person som omfattas av
lagen har ett sarskilt skydd mot att hindras fran att rapportera missforhallanden och att utsattas
for repressalier pa grund av sadan rapportering (se visselblasarlagen 3 kap. 1 §). Med
repressalie menas en atgard eller underlatenhet som vidtas mot den rapporterande personen.
En repressalie kan till exempel vara ett beslut om omplacering, en utebliven befordran eller

uppsagning.

De personkategorier som omfattas och skyddas av visselblasarlagen vid Stockholms
universitet &r:
o anstéllda eller personer som har ett uppdrag som &r att jamstalla med en anstallning
vid universitetet,
e inhyrda arbetstagare vid universitet,
e personer som gor en forfragan om eller soker arbete vid universitet,
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o personer som soker eller utfor praktik eller volontérarbete vid universitetet,
e personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor arbete under
universitetets kontroll och ledning,
e egenforetagare som soker eller utfor uppdrag at universitetet, och
e personer som star till forfogande for att inga eller ingar i universitetets forvaltnings-,
lednings-, eller tillsynsorgan.
Skyddet géller aven nar nagon inom ovan personkategorier har lamnat Stockholms universitet
och har fatt del av eller inhamtat informationen under tiden vid universitetet (se
visselblasarlagen 1 kap. 8 § 2 p.) samt nar en person samrader med arbetstagarorganisation om
rapportering (se visselblasarlagen 3 kap. 2 §). Vid Stockholms universitet galler skyddet for
studenter, om studenten har en roll som kan likstdllas med en anstilld enligt ovan, till exempel
som studentrepresentant i universitetets beslutsprocesser.

Skyddet omfattar dven person vid universitetet som har koppling till den rapporterande
personen eller som bistar den rapporterande personen vid rapporteringen eller en juridisk
person som den rapporterande personen har koppling till (se visselblasarlagen 3 kap. 1 §).

Skyddet géller om den rapporterande personen vid tidpunkten for rapporteringen av
missforhallandena hade skalig anledning att anta att informationen om missférhallandena var
sann (se visselblasarlagen 4 kap. 1 § 2 p. och 3 8). En rapporterande person som avsiktligt och
medvetet rapporterat information som ar felaktig eller vilseledande skyddas déremot inte av
visselblasarlagen.

2.2.2 Anonymitet och sekretess

En rapporterande person kan sjélv vélja om denne vill vara anonym eller inte ndr den
rapporterar om missférhallanden vid Stockholms universitet. Sekretess géller for uppgifter
som kan avsldja den rapporterande personens identitet i ett visselblasarirende (se
offentlighets- och sekretesslagen 32 kap 3b 8). Namnda sekretess géaller dven for annan person
an den rapporterande om det finns risk for skada eller men for personen.

2.2.3 Rapporteringskanaler och forfaranden

Stockholms universitet ska ha och utforma sina interna rapporteringskanaler och férfaranden
for rapportering och uppfoljning i enlighet med visselblasarlagen (se visselblasarlagen 5 kap.
2 och 7-8 §8). De som tar emot rapporter, har kontakt med rapporterande person och tar hand
om uppféljning och aterkoppling ska var oberoende och sjélvstandiga personer eller enheter,
antingen anstallda eller nagon som anlitats (se visselblasarlagen 5 kap. 5 8). Hur detta &r
organiserat vid Stockholms universitet framgar i avsnitt 4 i denna handlaggningsordning.

2.2.4 Grundlagsskyddad meddelarfrihet och anskaffarfrihet

Observera att mojligheten for medarbetare att anvanda den grundlagsskyddade
meddelarfriheten och anskaffarfriheten i enlighet med tryckfrihetsférordningen (1949:105)
och yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469) alltid finns. Meddelarfriheten innebér en ritt for
anstallda att utan risk for repressalier fran Stockholms universitetet vanda sig till media for att
uttrycka asikter, kritik eller annat om universitetet. Anskaffarfriheten kan i sin tur ses som en
utbyggnad av meddelarfrineten som ger anstéllda rétt att anskaffa uppgifterna i syfte att
offentliggora eller publicera dem. Stockholms universitet far inte efterforska vem som har
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lamnat ett visst meddelande till media med stod av meddelarfrineten. En mottagare av sadana
uppgifter har tystnadsplikt gallande meddelarens identitet och ett brott mot
efterforskningsforbudet ar straffbart.

2.3 Atgirder

En intern utredning om oegentligheter, brott och missforhallanden kan bland annat leda till en
atalsanmalan om till exempel tjanstefel (se 22 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning och
20 kap. brottshalken [1962:700]). En utredning kan ocksa resultera i arbetsréattsliga atgarder.
Beslut om &talsanmilan och vissa arbetsrattsliga atgarder, sasom disciplinpaféljd enligt lagen
om offentlig anstillning (14-15 88) och skiljande fran anstallningen enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (7 och 18 §8), beslutas av Personalansvarsnamnden vid Stockholms
universitet ("PAN”) eller Statens ansvarsndamnd ("SAN”) (se Handlaggningsordning for
Personalansvarsnamnden vid Stockholms universitet samt anmaélan till Statens
ansvarsnamnd). En intern utredning om missférhallanden kan &ven aktualisera éverlamnande
av utredningsmaterial till annan myndighet for vidare utredning. Misstéankta brott kan i dvrigt
leda till anmélan till Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten eller Ekobrottsmyndigheten.
Enligt Sveriges aterhamtningsplan ska misstankta bedragerier med anknytning till EU-medel,
till exempel RRF-medel, anmalas till Ekobrottsmyndigheten och Europeiska byran for
bedrageribekampning (Olaf).

3. Definitioner inom ramen for handlaggningsordningen och
avgransningar

3.1 Anmalan och rapportering

Anmaélan respektive rapportering anvands som synonymer och avser savil
anmélan/rapportering av en misstankt oegentlighet eller brott som missférhallande enligt
visselblasarlagen.

3.2 Oegentligheter

Med begreppet oegentlighet avses, med en bred definition av begreppet, att medarbetare
utnyttjar sin stéllning for att i strid med lagar, regler, interna foreskrifter (och i vissa fall etiska
principer) uppna vinning for sig sjalv eller andra. Med denna definition inbegrips olika typer
av brottsliga handlingar (till exempel st6ld, bedrageri eller tagande av muta) och olika former
av otillborlig paverkan.

3.3 Brott

Med begreppet brott avses straffbelagda handlingar enligt brottsbalken eller annan férfattning
som utforts av okénd eller extern person (till exempel studenter), eller av medarbetare och
som riktas mot Stockholms universitet eller har samband med medarbetares tjansteutévning.

3.4 Missfoérhallanden och visselblasardrenden

Med begreppet missforhallande avses detsamma som i visselblasarlagen, det vill sdga en
avvikelse som ar knuten till ett allménintresse eller som strider mot EU-rétten, svensk lag eller
andra foreskrifter som genomfor EU-ratten eller som motverkar syftet med en EU-réttsakt (se
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visselblasarlagen 1 kap. 2 §). Exempel pd missforhallande av allmanintresse ar korruption,
missbruk av allménna medel, brott mot myndighetsforeskrifter eller allmént oetiska
ageranden. Naturligtvis kan avvikelser som anmals som missférhallanden ocksa vara en
oegentlighet eller ett brott och vice versa. For att det ska rdknas som en rapportering enligt
visselblasarlagen galler dock vissa formkrav for sjilva anmilan (se punkten 2.2.1). Arenden
som rapporteras, utreds och hanteras enligt visselblasarlagen benamns dven som
visselblasararenden.

3.5 Rapporterande person
Med begreppet rapporterande person avses den som enligt visselblasarlagen anméler ett
missforhallande.

3.6 Utredningsansvarig
Arenden dir en medarbetare dr misstinkt for en oegentlighet, ett brott eller ett
missforhéllande hanteras av chefen for Personalavdelningen som da blir Utredningsansvarig.

| arenden dar en okénd eller extern person misstianks ha begatt en oegentlighet, brott eller
missforhallande blir sikerhetschefen Utredningsansvarig. Om det under utredningens gang
visar sig att det dr en medarbetare som kan missténkas ska utredningen 6verlamnas till chefen
for Personalavdelningen.

Arenden dar de misstankta personerna innefattar bade medarbetare och okénd eller extern
person ska hanteras av en utredningsgrupp i vilken bade chefen for Personalavdelningen och
sakerhetschefen ska ingd. En av dem utses till Utredningsansvarig utifran vad som ar lampligt
med hansyn till omstandigheterna. Ovriga deltagare i gruppen utses i enlighet med punkten
4.4,

Om ndgon person inte anges som misstankt i en rapportering gallande missférhallande ska
arendet hanteras av sakerhetschefen som da blir Utredningsansvarig.

Om chefen for Personalavdelningen eller sakerhetschefen uppger att de ar javiga ska samrad
med Rattssekretariatet ske och nér jav konstateras ska universitetsdirektéren utse
Utredningsansvarig.

3.7 EU-definitioner av korruption, bedrageri, dubbelfinansiering, intressekonflikter och jav
Vid hantering av EU-medel enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241
av den 12 februari 2021 om inrattande av faciliteten for aterhamtning och resiliens (RRF-
forordningen), sa kallade RRF-medel, utgar universitetet fran de definitioner av korruption,
bedrageri, dubbelfinansiering, intressekonflikter och jav som géaller inom EU. Dessa
definitioner beskrivs pa Universitetskanslersambetets hemsida och ska anvandas vid misstankt
oegentlighet, brott och missforhallande som ror RRF-medel.
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3.8 Arenden som hanteras enligt sirskild process

For arenden som avser nagon av nedanstaende kategorier finns en sarskild process for
hanteringen av drenden. Observera dock att det samtidigt kan vara fraga om ett
missforhallande.

o disciplinira atgarder enligt hogskoleférordningen mot studenter eller doktorander,
e oredlighet i forskning och andra avvikelser fran god forskningssed,

o diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:587),

e brott mot arbetsmiljolagen (1977:1160).

Foljande situationer faller utanfor handlaggningsordningens tillampningsomrade:

e brott som medarbetare misstianks ha begatt utan samband med tjansten och som riktas
mot en extern eller okand person,

e brott som riktas mot student av extern eller okand person och utan samband med
universitetet.

4. Hantering av misstankta oegentligheter, brott respektive
missforhallanden

4.1 Anmalan av misstankta oegentligheter och brott

Vem som helst, till exempel en medarbetare eller en extern person, kan rapportera en
misstéankt oegentlighet eller ett brott till universitetet genom e-post, brev, telefon eller annan
kontakt med universitetet eller medarbetare vid universitetet. En inkommen rapportering om
en misstankt oegentlighet eller brott ska som utgangspunkt éverlamnas till den mottagande
medarbetarens narmaste chef. Om rapporteringen avser medarbetarens narmaste chef, ska den
istallet dverlamnas till chefens nédrmaste chef. Chefen ansvarar for att 6verlamna drendet till
sékerhetschefen eller chefen for Personalavdelningen. Sékerhetschefen respektive chefen for
Personalavdelningen vidarebefordrar rapporten till den andre om den andre &r
Utredningsansvarig. Samma ordning som ndmns ovan avseende en medarbetare som mottar
en inkommen rapportering géller om en rapportering kommer direkt fran en medarbetare till
dennes narmaste chef. Angaende anmalan av missforhallanden, se avsnitt 4.2.

4.2 Anmadlan av missforhallanden
Rapportering om missforhallanden kan goras pa flera olika satt:

e Via ett elektroniskt webbformular (visselblasarfunktionen) pa universitetets
medarbetarwebb Visselblasning,

e Viatelefon (genom att lamna muntlig rapportering i rostbrevladan, se aktuellt
telefonnummer pa universitetets medarbetarwebb Visselblasning).
Visselblasarfunktionen och telefonen hanteras av en till Stockholms universitetet
oberoende extern leverantdr ("Externa leverantdren’), se universitetets
medarbetarwebb Visselblasning for aktuell extern leverantor. Visselblasarfunktionen
ar helt fristdende fran universitetets intranat och externa webbplats och kan ta emot
rapporter dygnet runt.
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e Via fysiskt mote. Fysiskt mote med den Externa leverantdren kan begdras via
visselblasarfunktionen eller telefon enligt ovan.

o Direkt till Stockholms universitet genom post, e-post, telefon eller annan kontakt med
universitetet eller medarbetare vid universitetet.

Till visselblasarfunktionen kan den rapporterande personen vélja att rapportera anonymt eller
att framtrada med sina personuppgifter. Ingen kontoregistrering behovs i
visselblasarfunktionen for att gora en rapport, men det underlattar vidare utredning och
uppfdljning av drendet. For att sdkerstélla den rapporterande personens anonymitet sparas inte
IP-adresser eller annan metadata i visselblasarfunktionen. Visselblasarfunktionens system
skyddar &ven rapporten och eventuella uppgifter om den eller de personer vars identitet
framgar i rapporten. Om den rapporterande personen, som rapporterat via
visselblasarfunktionen, 6nskar fora fortsatt dialog respektive félja status i arendet tilldelas
denne ett unikt a&rendenummer och lésenord for att kunna félja drendet. Uppgifterna behéver
den rapporterande personen spara pa ett sakert sétt. | visselblasarfunktionen kommer en
bekraftelse pa att rapporten & mottagen upp som ett sista steg i rapporteringen.

Hur den Externa leverantdren vid ett fysiskt mote ska dela anteckningarna med rapportoren,
om denne Onskar det, bestdms under motet.

Rapporter som kommer in via telefon, post eller pa annat sétt till den Externa leverantoren
bekraftas mottagna inom sju dagar i de fall rapport6ren har lamnat ndgon kontaktuppgift,
savida rapportdren inte har avsagt sig vidare kontakt eller den Externa leverantoren har
anledning att anta att en bekraftelse skulle avslja personens identitet.

Rapporter som kommer in direkt till universitetet bekraftas mottagna inom sju dagar av den
vid universitetet som mottar rapporten i de fall rapportéren har lamnat ndgon kontaktuppgift,
savida rapportoren inte har avsagt sig vidare kontakt eller mottagaren har anledning att anta att
en bekréftelse skulle avsldja den rapporterande personens identitet.

4.3 Bedomning av om drendet ska hanteras enligt handldggningsordningen

4.3.1 Rapportering av oegentligheter och brott

Utredningsansvarig ska ta stéllning till om det som anmalts som oegentlighet eller brott ska
hanteras enligt handldggningsordningen. Vid behov ska Utredningsansvarig vid bedémningen
samrada med chefen for Rattssekretariatet. For anméalan som bedoms omfattas av
handlaggningsordningen ska utredning initieras. Om en utredning enligt
handlaggningsordningen initieras ska universitetsdirektéren underréttas.

4.3.2 Rapportering av missforhallanden

For rapporter som kommer in via kanaler som hanteras av den Externa leverantdren gor den
Externa leverantdren en initial bedémning och sorterar dessa i fyra kategorier:
visselblasararenden, oegentligheter, brott och dvriga anmélningar. Den Externa leverantoren
avvisar rapporteringar som denne bedémer inte faller inom kategorierna visselblasararenden,
oegentligheter och brott. | dessa fall kommer den rapporterande personen fa information om
vart denne istéllet kan vanda sig med sin anmalan.
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Rapporter som har avvisats och den Externa leverantdrens bedémningar av dessa
vidarebefordras till sdkerhetschefen eller chefen for Personalavdelningen. Aktuell chef
(sékerhetschefen eller chefen for Personalavdelningen) ska beddma om en rapport som
avvisats av den Externa leverantoren ar korrekt eller inte. Vid behov ska samrad med chefen
for Rattssekretariatet ske. Om avvishingen beddms som korrekt tar aktuell chef
(sakerhetschefen eller chefen for Personalavdelningen) eller den medarbetare denne utser,
hand om de handlaggningsatgéarder som behover vidtas. Om den avvisade rapporteringen
bedoms avse missforhallande, oegentlighet eller brott hanteras rapporteringen som en sadan
enligt handlaggningsordningen.

Rapporter som inte har avvisats ska med den Externa leverantorens initiala bedémningar
vidarebefordras till sakerhetschefen och chefen for Personalavdelningen.

4.3.3 Sjdlvstandig bedémning

Oavsett vad en anmélan galler och hur den har getts in ska Utredningsansvarig (eller
sékerhetschefen eller chefen for Personalavdelningen géllande avvisade rapporter enligt
avsnitt 4.3.2) alltid gora en egen och sjalvstandig bedémning av om anmalan ska hanteras som
missforhallande, oegentlighet eller brott eller om rapporteringen avser nagot som inte ska
hanteras enligt handlaggningsordningen. Beddmningen ska goras oberoende av den Externa
leverantérens initiala beddmning nar sadan gjorts. Vid behov ska Utredningsansvarig vid
bedémningen samrada med chefen for Rattssekretariatet.

Om en utredning enligt handlaggningsordningen initieras ska universitetsdirektéren
underrattas.

4.4 Ansvar och hantering

Utredningsansvarig ansvarar for utredning av drendet, for kontakter med rapporterande
personer, for att informera den rapporterande personen, for att félja upp det som rapporteras,
samt for att lamna aterkoppling om uppfaoljningen till rapporterande personer.

Utredningsansvarig beslutar vid behov att en utredningsgrupp ska utses och om vilka som i
sadant fall ska inga i gruppen. Samrad kan behova ske med chefen fér Ekonomiavdelningen,
sdrskilt i fragor om ekonomiska oegentligheter, brott eller missforhallanden. Ytterligare intern
eller extern kompetens kan vid behov radgoras med eller knytas till gruppen. Vid behov ska
samrad forst ske med universitetsdirektoren.

Vid misstankt ekonomisk brottslighet gallande EU-medel ska samrad ske med chefen for
Ekonomiavdelningen, chefen for Planeringssekretariatet och chefen for Rattssekretariatet. Vid
misstankt ekonomisk brottslighet gallande RRF-medel ska samrad dven ske med
Universitetskanslersambetet. Vid misstankt ekonomisk brottslighet gallande EU-medel
avseende forskning ska samrad dven ske med chefen for Avdelningen for forsknings- och
samverkansstod.
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4.5 Utredning av den misstidnkta oegentligheten, brottet eller missférhallandet
Utredningsansvarig utreder, eller utser medarbetare som utreder, &rendet och leder i
forekommande fall utredningsgruppen. Utredningen ska vara inriktad pa att ta fram ett
underlag for beslut enligt punkt 4.6 nedan. Utredningsarbetet ska ske skyndsamt. Eventuell
preskriptionstid liksom tidsfrister enligt visselblasarlagen ska beaktas i utredningsarbetet.
Utredningsansvarig ska informera chef for berérd verksamhet om det inte finns hinder av
sekretess- eller utredningsskal. Fragor om sekretess kan stallas till Rattssekretariatet.

Samtal med den eller de som misstéanks for att ha utfort den handling som &r under utredning
ska genomforas sa snart som mojligt, om det inte medfor skada for en kommande utredning
vid Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten, Europeiska byran for
bedrégeribek&mpning (Olaf) eller den interna utredningen eller star i strid med
visselblasarlagen. En sddan bedémning ska goras i samrad med chefen for Rattssekretariatet
eller den denne utser.

Chefen for Personalavdelningen bedémer om och nér information ska ges till fackliga
organisationer i enlighet med tillampliga regelverk och rutiner.

4.6 Beslut om atgérd i samband med utredningens avslutande

4.6.1 Nar medarbetare ar misstankt

Nar utredningen &r klar och det & en medarbetare som misstinks ha begatt handlingen ska
universitetsdirektoren efter samrad med Utredningsansvarig (chefen for Personalavdelningen)
och vid behov chefen for Rattssekretariatet besluta om nagot av féljande:

1. Attinte vidta nagon atgard.

2. Att arendet limnas till rektor for hanskjutande till PAN eller SAN (beroende pé vilken
arbetstagare som gjort sig skyldig till oegentligheten). (Se Handlaggningsordning for
personalansvarsnamnden vid Stockholms universitet samt anmaélan till Statens
ansvarsnamnd for mer information om PAN respektive SAN.) Anmélningar som
faller utanfor vad PAN och SAN beslutar om ska hanteras i enlighet med punkten 3.

3. Att annan atgard ska vidtas.

4.6.2 Nar okand eller extern person ar misstankt

Nar den misstankte ar en okind eller extern person ska, nar utredningen &r avslutad, beslut
om eventuell anmélan till Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten
respektive Europeiska byran for bedrageribekdampning (Olaf) fattas av Utredningsansvarig
(sdkerhetschefen) i samrad med universitetsjurist. Nar beslut fattas om att anmélan ska lamnas
in till Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten respektive Europeiska
byran for bedrageribekampning (Olaf) ska universitetsdirektoren informeras.

4.6.3 Sarskilt om bedragerier gillande EU-medel

Missténkta bedrégerier med anknytning till EU-medel, till exempel RRF-medel ska, oavsett
vem som &r misstankt, anmalas till Polismyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och Europeiska
byran for bedrageribekampning (Olaf).
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4.6.4 Information om drenden

Utredningsansvarig beslutar om och vilka som berérs av en handelse, som ska informeras om
handelsen samt resultatet av utredningen och nér informationen ska ges. Utredningsansvarig
ska fatta sitt beslut i enlighet med tillampliga regler och efter vilket behov som finns och om
det i ovrigt ar lampligt, bland annat med tanke pa kommande forundersokningssekretess hos
Polismyndigheten. Vid behov ska samrad med chefen for Rattssekretariatet ske.

4.7 Dokumentation och diarieféring

Utredningsansvarig ansvarar for att hanteringen av ett drende enligt handldggningsordningen
dokumenteras, diariefors och arkiveras enligt vanliga regler om &drendehantering. Observera
att drendet kan vara foremal for sekretess. Observera ocksa de sérskilda regler som géller
enligt visselblasarlagen om dokumenteringsskyldighet. Fragor kring sekretess kan stillas till
Réttssekretariatet.

4.8 Uppféljning

Om irendet har anmalts till Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten
respektive Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf) ska Utredningsansvarig bevaka
myndighetens eller myndigheternas respektive byrans handliggning av drendet. For att
underlitta detta arbeta bér anmélan innehalla uppgift om vem som ar kontaktperson vid
Stockholms universitet, att universitetet forvantar sig aterkoppling i drendet samt att
kontaktpersonen kan bista med information i drendet.

| visselblasararenden aterkopplar Utredningsansvarig i skélig utstrackning till den person som
rapporterat om vilka atgarder som har vidtagits, och skalen for dessa, inom tre manader fran
det att en rapport bekréaftades mottagen.

Universitetsdirektoren tar stéllning till behovet av utvardering av enskilda drendens hantering
enligt handlaggningsordningen efter att utredningen har avslutats med beslut enligt punkten
4.6 ovan.
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