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civilingenjor Anna Rathsman, styresman Sanne Houby-Nielsen, rektor
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Vicerektor Martin Jakobsson (p. 4), planeringschef Karin Fiirstenbach
(pp 5 och 12), internrevisionschef Tobias Bjoorn (p. 6),
universitetsdirektdr Asa Borin (pp. 6 och 11), sektionschef Hanna
Ridefelt (p. 7), utredare Anna Riddarstrom (p. 8), avdelningschef
Helena Pallin (p. 9), antagningshandldggare Anna Malmborg Lewis
(p. 9), IT-chef Petra Lagerkvist (p. 10), informationssédkerhetschef
Fredrik Bolinder (p. 10), controller Clara Ersson (p. 12)

Professor Joakim Edsjo (erséttare), professor Pernilla Leviner
(ersittare), universitetsdirektor Asa Borin, internrevisionschef Tobias
Bjoorn, avdelningschef Lena Ousbéck, planeringschef Karin
Fiirstenbach, kommunikationschef Johan Brandt, controller Clara
Ersson (pp. 6 och 12), sektionschef Hanna Ridefelt (p. 7),
avdelningschef Helena Pallin (p. 9), antagningshandldggare Anna
Malmborg Lewis (p. 9), IT-chef Petra Lagerkvist (p. 10),
informationssékerhetschef Fredrik Bolinder (p. 10), Camilla Gamrell
(ST), Rebecca Adami (SACO) samt utredare Anna Riddarstrom

Protokollforare: Utredare Anna Riddarstrom

1. Utseende av justeringsperson Sanne Houby-Nielsen utses till
justeringsperson.

2. Faststéllande av dagordning Dagordningen faststélls.

3. Information fran rektor Prorektor informerar om regeringens

satsningar frén Forsknings- och
innovationspropositionen 2024 gillande
strategiska forskningsomraden, utlysningar
for bitradande lektorat och excellenskluster
for banbrytande teknik. Vidare informerar
prorektor om ansokningsstatistiken for
sommaren och hostterminen 2026,
antagningsstatistiken for master
hostterminen 2026 samt UKA:s kommande
larosdtesgranskning 2027.
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4. Presentation av framgangen i VR:s SFO- Presentation
utlysning: nya omraden ledda av SU

5. Anmélan av Riksrevisionens revisions- Universitetsstyrelsen beslutar att 14gga
berittelse samt revisors rapport for 2025 revisionsberéttelsen och revisors rapport till
(dnr SU FV-3086-25) handlingarna (bilaga 1).

6. Beslut med anledning av Internrevisionens ~ Universitetsstyrelsen beslutar att uppdra at
institutionsgranskningar 2025 rektor att vidta erforderliga atgérder enligt
(dnr SU FV-0003-25 och SU FV-0491-26)  bilaga 2 samt att ldgga Internrevisionens

rapport till handlingarna (bilaga 3).

7. Information om utseende av Information
nomineringskommitté fér nominering av
ledamdter till SU Ventures
(dnr SU FV-4200-25)

8. Diskussion om synpunkter fran Universitetsstyrelsen har tagit del av
Horandeforsamlingen angaende rektors- och  skrivelsen (bilaga 4), fort diskussioner och
prorektorsrekrytering tar med sig synpunkterna infor arbetet med
(dnr SU FV-4283-25) framtida rekryteringar.

9. Diskussion om revidering av Diskussion
Antagningsordning for tilltridde till
utbildning pa grundniva och avancerad niva
(dnr SU FV-0405-26)

10. Slutrapportering och information om Information
atgirdsplan med anledning av
Internrevisionens granskning av IT-sékerhet
(dnr SU FV-0975-25 och SU FV-1320-26)

11. Information om lokaloptimeringsprojektet Information
(dnr SU FV-0533-26)

12. Arsredovisning 2025 — jimforelse med andra  Arendet bordliggs.
statliga universitet
(dnr SU FV-0653-26)

13. Ovriga fragor Inga 6vriga fragor anmals.
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Revisionsberattelse

Beslutad: 2026-03-20
Diarienummer: 3.1.2-2025-167

Regeringen

Revisionsberattelse for Stockholms
universitet 2025

Riksrevisionen har enligt 5 § lagen (2002:1022) om revision av statlig verksamhet
m.m. utfort en revision av drsredovisningen for Stockholms universitet 2025, daterad
2026-02-18.

Revisionsberittelsen innehaller sammantaget fem uttalanden. Om inget av dessa
uttalanden innehaller en reservation eller avvikande mening innebir det att
Riksrevisionen bedémer att redovisningen och underliggande redovisning ar
tillforlitlig, rikenskaperna ir rittvisande samt att ledningens forvaltning f6ljer
tillampliga foreskrifter och sirskilda beslut.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Enligt Riksrevisionen har myndigheten

e upprittat arsredovisningen enligt forordningen (2000:605) om éarsredovisning
och budgetunderlag, hogskolelagen (1992:1434), hogskoleférordningen
(1993:100), regleringsbrev och sirskilda regeringsbeslut for myndigheten

e iallavisentliga avseenden gett en rittvisande bild av Stockholms universitets
ekonomiska resultat, finansiering och finansiella stillning per den
31 december 2025

Riksrevisionen

www.riksrevisionen.se

S:t Eriksgatan 117

Box 6181, 102 33 Stockholm
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Diarienummer: 3.1.2-2025-167

e limnat en resultatredovisning och information i 6vrigt som ir forenlig med och
stodjer en rittvisande bild i arsredovisningen som helhet.

Grund for uttalanden

Riksrevisionen har utfort revisionen enligt International Standards of Supreme Audit

Institutions (ISSAI) f6r finansiell revision, samt Riksrevisionens interna foreskrifter

e Riksrevisionens granskning av resultatredovisning och 6vrig information
i arsredovisningen, inklusive ledningens bedémning av intern styrning och
kontroll (IFRF)

e Riksrevisionens granskning av ledningens férvaltning som del

i arsredovisningsgranskningen (IFRLF)

Virt ansvar enligt standarderna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhéllande till myndigheten i enlighet med ISSAI 130 Code of Ethics
och har i 6vrigt fullgjort vart ansvar i enlighet med dessa etiska regler. Vi anser att de
revisionsbevis vi har erhdllit 4r tillrickliga och dndamélsenliga som grund for
Riksrevisionens uttalanden.

Uttalande om ledningens efterlevnad av tillampliga
foreskrifter for anvandning av anslag och inkomster
Baserat pa var revision av arsredovisningen, bedémer Riksrevisionen att myndigheten

i alla visentliga avseenden anvint anslag och inkomster i enlighet med av riksdagen
beslutade indamal och i 6verensstimmelse med tillimpliga foreskrifter.

Grund for uttalande

Riksrevisionen har utfort revisionen enligt ISSAI f6r finansiell revision och IFRLF.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi anser att de revisionsbevis vi har erhallit 4r tillrickliga och dandamalsenliga som
grund for Riksrevisionens uttalanden.

Uttalande om ledningens bedomning av intern styrning och
kontroll
Det har vid var revision av arsredovisningen inte framkommit nagot som skulle tyda

pa att ledningen i sin bedomning av intern styrning och kontroll inte har f6ljt
férordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.

Grund for uttalande

Riksrevisionen har utfort revisionen enligt ISSAI f6r finansiell revision samt IFRF
och IFRLF. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi anser att de bevis vi har erhallit ir tillrickliga och dndamalsenliga som
grund f6r Riksrevisionens uttalanden.

Riksrevisionen 2|5

Addo Sign ID-nummer: 0355120a-ee56-4d9b-a0d1-b141e3870af2



Diarienummer: 3.1.2-2025-167

Myndighetsledningens ansvar

Myndighetsledningen ansvarar f6r myndighetens verksamhet och ska se till att den
bedrivs effektivt och enligt gillande ritt och de forpliktelser som féljer av Sveriges
medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillf6rlitligt och
rittvisande sitt samt att myndigheten hushallar vil med statens medel. Detta framgar
av 3 § myndighetsforordningen (2007:515).

Myndighetsledningen har dven ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger
en rittvisande bild enligt férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt i enlighet med hogskolelagen (1992:1434),
hogskoleforordningen (1993:100), regleringsbrev och 6vriga regeringsbeslut for
myndigheten. Myndighetsledningen 4r dven ansvarig for att anslagsmedel och
inkomster har anvints enligt de bestimmelser och villkor som anges i foreskrifter,
regleringsbrev och andra regeringsbeslut.

Myndighetsledningen ansvarar ocksa for att det finns en intern styrning och kontroll
som sikerstiller att arsredovisningen kan upprittas utan visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. I myndighetsledningens ansvar ingar
att limna en bedémning om den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten.
Det framgar av férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.
Myndighetsledningen ansvarar dven for att det finns en process f6r intern styrning
och kontroll vid myndigheten som fungerar pa ett betryggande sitt. Detta framgar av
térordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll. Denna process ska
sakerstilla att myndigheten med rimlig sikerhet fullgor sina uppgifter, uppnar
verksamhetens mal och uppfyller kraven i 3§ myndighetsférordningen (2007:515).

Vid upprittandet av arsredovisningen ska myndighetsledningen forutsitta att
myndigheten ska fortsitta sin verksamhet. De upplyser, nir sa ir tillimpligt, om
avvikelser och skilen for dessa avvikelser.

Revisorns ansvar

Virt ansvar dr att granska drsredovisningen. Vara mal dr att uppna en rimlig grad av
sakerhet om att arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller Riksrevisionens uttalanden. Rimlig sikerhet dr en
hog grad av sikerhet, men ir ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISSAI IFRF och IFRLF alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i drsredovisningen.
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Diarienummer: 3.1.2-2025-167

Som en del av en revision enligt ISSAI anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom

e identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Direfter
utformar och utfor vi granskningsétgirder bland annat utifrin dessa risker, och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och indamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter 4r hogre in for ett fel som beror pa misstag eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av intern styrning och
kontroll

o skaffar vi oss en forstaelse for den del av myndighetens interna styrning och
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma revisionsatgirder
som dr limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i myndighetens interna styrning och kontroll

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och
rimligheten i ledningens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar

e drar vi en slutsats om det riktiga i att myndighetsledningen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om myndighetens forméga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor,
ska vi i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn och den bedémning
som limnats eller, om siddana upplysningar ir otillrickliga, modifiera vara

uttalanden om arsredovisningen

e utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehaéllet i
arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger
de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en
rittvisande bild.

Som en del av granskningen i enlighet med IFRF planerar och genomfér vi
revisionen for att

o for vasentlig information, av finansiell eller icke finansiell natur som limnas i
resultatredovisningen inhdmta tillrickliga och dndamalsenliga revisionsbevis
for att sddan information har upprittats med syfte att tillsammans med
arsredovisningens ovriga delar ge en rittvisande bild av verksamheten utifrin
regelverket

Riksrevisionen 415
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Diarienummer: 3.1.2-2025-167

e fo6r 6vrig information, forvissa oss om att denna ir forenlig med de 6vriga
delarna i arsredovisningen och fri fran visentliga fel, baserat pa var kunskap om
myndigheten.

Var kommunikation med myndighetsledningen innefattar bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning och betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland eventuella betydande brister i den interna styrningen och kontrollen som vi
identifierar under revisionen.

Vart ansvar dr ocksa att granska om ledningens f6rvaltning foljer tillimpliga
toreskrifter och sirskilda beslut. Vi genomfér granskningen enligt IFRLF. Utéver de
regelverk och sirskilda beslut som direkt paverkar redovisningen, innefattar detta de
foreskrifter som ir direkt hinforliga till anvindningen av medel som riksdag och
regering beslutar om!. P4 basis av genomférd revision av drsredovisningen limnar vi

ett uttalande med rimlig sikerhet om myndighetens efterlevnad av dessa regelverk.

Vid planering och genomf6rande av revisionen enligt ISSAI och IFRF beaktar vi de
delar av den interna styrningen och kontrollen som ir relevanta f6r hur myndigheten
upprittar arsredovisningen for att ge en rittvisande bild, inklusive ledningens
bedomning om den interna styrningen och kontrollen. Det innebir att vi har granskat
den bedémning som ledningen har gjort om intern styrning och kontroll i
arsredovisningen. I vart ansvar ingdr diremot inte att géra ett uttalande om
effektiviteten i myndighetens interna styrning och kontroll. Vi gér ett uttalande med
begrinsad sikerhet avseende ledningens bedomning av intern styrning och kontroll
baserat pa de atgirder vi har vidtagit for att granska arsredovisningen. Ett uttalande
med begriansad sikerhet har inte den sikerhet som ett uttalande grundad pa en
revision har.

Ansvariga revisorn Henrik Laginder har beslutat i detta drende. Uppdragsledaren
Lovisa Lehto har varit féredragande.

Henrik Laginder

Kopia f6r kinnedom
Stockholms universitet
Utbildningsdepartementet

Finansdepartementet, budgetavdelningen

1 Anslagsférordningen (2011:223), avgiftsférordningen (1992:191), forordningen (2011:211) om utlaning
och garantier, kapitalforsérjningsférordningen (2011:210), férordningen (1996:1190) om &verlatelse av
statens fasta egendom och forordningen (1996:1191) om 6verlatelse av statens 1osa egendom.
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Revisors rapport

Beslutad: 2026-03-20
Diarienummer: 3.1.2-2025-167

Regeringen
103 33 Stockholm

Revisors rapport i enlighet med
/8 transparenslagen, Stockholms
universitet for 2025

Enligt lag (2005:590) om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. (i fortsittningen
benimnd transparenslagen) ska myndighetens revisor for varje rikenskapsar granska
om en dppen redovisning och en separat redovisning har fullgjorts i enlighet med
bestimmelserna i transparenslagen. Det har Riksrevisionen, i egenskap av revisor for
Stockholms universitet, gjort for rikenskapsaret 2025 genom en oversiktlig
granskning. Enligt transparenslagen far regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer meddela foreskrifter om redovisning och revision. Eftersom
sddana foreskrifter inte utfirdats har myndigheten gjort sin egen tolkning av
transparenslagen och upprittat sin redovisning for rikenskapsaret 2025 i enlighet
dirmed.

Det 4r myndighetens ansvar att tillse att redovisningsskyldigheten fullgérs. Det dr
Riksrevisionens ansvar som revisor i myndigheten att uttala sig om huruvida denna
skyldighet har fullgjorts.

Den oversiktliga granskning som har utforts har bestatt av att gora forfragningar,

i forsta hand till personer som inom myndigheten 4r ansvariga for finansiella fragor
och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning och att vidta andra
oversiktliga granskningséatgarder. En 6versiktlig granskning har en annan inriktning
och en betydligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt god revisionssed i 6vrigt har. De granskningsatgiarder som vidtas

Riksrevisionen

www.riksrevisionen.se

S:t Eriksgatan 117

Box 6181, 102 33 Stockholm

08-5171 40 00 1]2

Addo Sign ID-nummer: 0355120a-ee56-4d9b-a0d1-b141e3870af2



Diarienummer: 3.1.2-2025-167

vid en 6versiktlig granskning gor det inte majligt f6r Riksrevisionen att skaffa sig en
sadan sikerhet att Riksrevisionen blir medveten om alla viktiga omstindigheter som
skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen
grundad pa en 6versiktlig granskning har dirfér inte den sikerhet som en uttalad
slutsats grundad pa en revision har. Pa grund av avsaknad av foreskrifter kan
Riksrevisionen inte entydigt uttala sig om huruvida myndigheten fullgjort sin
skyldighet i enlighet med lagstiftningens intentioner. Salunda kan det inte uteslutas
att en annan tolkning 4n myndighetens kan gilla.

Baserat pa den oversiktliga granskningen av efterlevnaden av nimnda lag gor
Riksrevisionen foljande uttalande med begrinsad sikerhet.

Det har inte kommit fram nagra omstindigheter under den oversiktliga
granskningen som tyder pa att myndigheten inte fullgjort sin skyldighet i enlighet
med transparenslagen.

Ansvarig revisor Henrik Laginder har beslutat i detta drende. Uppdragsledare Lovisa
Lehto har varit foredragande.

Henrik Laginder

Kopia for kinnedom
Stockholms universitet
Utbildningsdepartementet

Finansdepartementet, budgetavdelningen
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Stockholms YTTRANDE 2026-04-22

universitet Dnr SU FV-0491-26
Handlaggare:

Universitetsstyrelsen Clara Ersson

Verksamhetscontroller
Rektors kansli

Rektors yttrande Over internrevisionens
institutionsgranskningar 2025

Internrevisionen har under 2025 granskat den interna styrningen och kontrollen vid tva
institutioner vid Stockholms universitet. Syftet med granskningarna har varit att svara pa
revisionsfragan: Har institutionen en god intern styrning och kontroll inom vdésentliga
riskomrdden?

Rekommendationer och atgarder pa central niva

Internrevisionens iakttagelser och rekommendationer fran granskningarna sammanfattas i
rapporten “Internrevisionens institutionsgranskningar 2025 — styrelsesammanfattning” (dnr SU
FV-0003-25, daterad 2026-02-05). Rapporten ar stalld till universitetsstyrelsen och ger en
overgripande bild av utfort granskningsarbete och resultat. [ rapporten redovisas att ett antal
brister terkommer hos institutionerna varfor internrevisionen beddmer att
universitetsovergripande atgirder bor dvervigas for att komplettera lokala atgérder som vidtas
pa institutionsniva. Internrevisionen lamnar darfor f6ljande rekommendationer till
universitetsledningen:

1. Genomfor inventering och sédkerstill att alla institutioner har rutiner for sékerhetskopiering
av data.

2. Genomfor inventering av institutionernas krisplanering och sékerstall att beslutad krisplan
efterlevs 1 organisationen.

3. Kartlagg registrering av bisysslor for samtliga institutioner och sékerstéll att atgérder vidtas
i de fall registrering brister.

4. Tydliggor vilka uppgifter som behdver ingé i verifikationer for resor, logi och

representation.

5. Tydliggor instruktioner for hur stoldbegarliga forbrukningsinventarier ska registreras och
foljas upp.

Rektors yttrande

Rektors yttrande dver rapporten, som avges i samrad med universitetsdirektoren, foljer nedan.

Rektors kansli Besoksadress: Telefon: 08-16 44 76
Stockholms universitet Bloms hus, Universitetsvagen 16 E-post: clara.ersson@su.se
106 91 Stockholm WWW.su.se
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1. Internrevisionens rekommenderar:

Genomfor inventering och sékerstill att alla institutioner har rutiner for sékerhetskopiering av
data.

Rektors yttrande

Det ar viktigt att forskningsdata och annan information vid larosétet kan aterskapas i handelse
av en incident. Krav pa detta foljer av MSBFS 2020:7 och tydliggors 1 Handldggningsordning
for ansvarsfordelning och vigledning avseende sdikerhetsdtgdrder i informationssystem vid
Stockholms universitet.

For samtliga forvaltningsavdelningar och de institutioner som anvénder centrala lagringstjénster
sker backup av hemkataloger och gemensamma lagringsytor automatiskt varje dygn.
Universitetet sparar dagliga, veckovisa och ménatliga kopior. Flertalet institutioner har dven IT-
miljoer som hanteras lokalt. I dessa fall 4r informationsdgaren ansvarig for att infora ndodvéndiga
skyddsatgarder, inklusive sdkerhetskopiering. Vissa verksamheter kan ha sdrskilda behov,
exempelvis pa grund av mycket stora datamingder, som gor att gemensamma rutiner for all IT
vid en institution inte dr hanterbart. Det ligger i respektive institutions intresse att ta ansvar for
att skydda forskningsdata och annan information pa lampligt sétt genom sikerhetskopiering
varfor antalet avvikelser fran regelverket preliminért bedoms vara lagt. Det kan dock finnas
undantagsfall dér data missats att sékerhetskopieras, och det finns darfor anledning att
genomfora en inventering.

Atgiird: Rektor avser att uppdra till fakultetsdekanerna att genomfora en inventering av att
relevanta data har sdkerhetskopierats. Uppdraget ska aterrapporteras till rektor senast den 1
november 2026.

2. Internrevisionens rekommenderar:

Genomfor inventering av institutionernas krisplanering och sikerstill att beslutad krisplan
efterlevs i organisationen.

Rektors yttrande
En inventering av lokala krisplaner planeras genomforas.

Inom ramen for redan framtagen ordinarie verksamhetsplanering avser sdkerhetsfunktionen att
under 2026/2027 genomfora informationsinsatser kopplat till krishantering och
kontinuitetshantering for att ge ett effektivare stod till institutioner/motsvarande. Som ett led i
det arbetet ska en utbildnings- och 6vningsleverantdr for bland annat krishantering upphandlas
for att kunna tillgéngliggdra en utbildning som f6ljer den centrala krisplanen.

Avseende avvikelser 1 internrevisionsrapporterna rorande anslag om foretagshélsovard och
Studenthélsa pa institutionsnivé ska Stockholms universitets krisplan uppdateras sa att detta inte
langre behdver anslas pa institutionsniva. Det &r viktigt att dessa uppgifter finns tillgéngliga,
men det bedoms vara tillrdckligt att denna information finns tillgédnglig pa universitetets
gemensamma webbplats. Aven bestimmelser om forvintad frekvens och dokumentationskrav
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for lokala krisledningsévningar ska ses éver och kan komma att justeras i det uppdaterade
regelverket.

Atgiird: Rektor avser att uppdra till universitetsdirektdren och fakultetsdekanerna att genomfora
en inventering av lokala krisplaner, samt att uppdra till universitetsdirektoren att ta fram ett
forslag pa revidering av universitetets krisplan. Uppdragen ska aterrapporteras till rektor senast
den 1 november 2026 respektive den 15 december 2026.

3. Internrevisionens rekommenderar:

Kartlagg registrering av bisysslor for samtliga institutioner och sékerstall att atgarder vidtas i de
fall registrering brister.

Rektors yttrande

Flera atgérder har genomforts inom universitetsforvaltningen for att fortydliga och forenkla
rapporteringen av bisysslor, framforallt vad géller ldrares eventuella &mnesanknutna bisysslor.
Arbetet relaterar till ett tidigare uppdrag som nyligen har aterrapporterats till rektor.

Regler och handldggningsordning om bisysslor faststilldes av rektor 26 mars 2026, dnr SU FV-
1082-26. Information om bisysslor har reviderats och forenklats pa medarbetarwebben. Lathund
om hur man rapporterar bisysslor i Primula har reviderats. Stdd till chefer har tagits fram for
beddomning om en anméld bisyssla ér tillaten eller inte.

Det reviderade regelverket innebdr bl.a. att ldrare inte lingre behover rapportera bisysslor som
striacker sig Over ldngre tid &rligen utan en bisyssla kan gélla tillsvidare.

Personalavdelningen kommer &rligen att informera om och f6lja upp rapportering av bisysslor.
Under véren 2026 kommer prefekter och forestandare att informera ldrare om att senast den 30
april rapportera &mnesanknutna bisysslor, alternativt bekréfta att de inte har ndgon sddan
bisyssla. Dérefter genomfors uppfoljningar samt vid behov paminnelser om sa behdvs 1 juni
samt september. I oktober informeras universitetsledningen om status vad géller inrapportering
av bisysslor.

Atgiird: Rektor bedémer att rekommendationen har hanterats inom ramen for genomférda och
planerade atgérder.

4. Internrevisionens rekommenderar:

Tydliggor vilka uppgifter som behdver ingé i verifikationer for resor, logi och representation.

Rektors yttrande

De brister som internrevisionen noterat avseende resor och representation ror framst utligg,
d.v.s. resor och representation som hanterats via utlagg/kvitto i Primula.

Det finns en informationsruta och lathund for reserdkningar/utldgg i Primula samt hénvisningar
till webben. En varning/spérr ifall kvitto inte bifogas i utliggséirendet lades till i december 2025.
Detta gor att drendet inte kan skickas vidare for granskning forrén kvittot/bilagan ar bifogad.
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Under representationsfliken finns ett obligatoriskt falt ddar man fyller i deltagare. Under mars
2026 kompletterades bade lathundarna och informationen i Primula med en tydligare
beskrivning av vad ett kvitto &r och vilka uppgifter ett kvitto ska innehélla.

Atgiird: Rektor beddmer att rekommendationen har hanterats inom ramen fér genomfort arbete
och rekommendationen ldmnas darfor utan ytterligare atgird fran rektor.

5. Internrevisionens rekommenderar:

Tydliggor instruktioner for hur stoldbegérliga forbrukningsinventarier (SFI) ska registreras och
foljas upp.

Rektors yttrande

Det finns rutiner for 16pande kontroller av SFI-registren och en extra kontroll har gjorts av
Ekonomiavdelningen under mars. Avseende instruktioner for hur SFI ska registreras sé finns ett
informationspaket pé plats som inkluderar utbildningar om SFI, information pa
ekonomiinformationsméte infor tertialuppfoljningarna, samt manatligt mejlutskick till
kontaktlistor for Raindance med paminnelse om registret och vad som ska finnas med i det.
Ekonomiavdelningen kommer att ta tillvara pé internrevisionens synpunkter inom ramen for
ordinarie processer genom att se dver om det finns utrymme for ytterligare fortydliganden i
kommunikationen med verksamheten.

Atgiird: Rektor bedomer att rekommendationen har hanterats inom ramen fér genomfort och
pagéende arbete och rekommendationen lémnas dirfor utan ytterligare atgérd frén rektor.

Rekommendationer och atgarder pa institutionsniva

Internrevisionens iakttagelser och rekommendationer efter de tvé institutionsgranskningarna
redovisas i en revisionsrapport for respektive institution.

Rektors yttrande, ovrigt

Rektor konstaterar att internrevisionens rekommendationer varierar i omfattning och niva.
Rektor instammer i flertalet fall i rekommendationerna, men ser ocksa att vissa avvikelser kan
vara ofrankomliga i en stor organisation. Detta aktualiserar behovet av ett stillningstagande
kring vilken risknivd som kan accepteras vad géller avvikelser i relation till de resurser som
krévs for 6vervakning och kontroll. Rektor avser att initiera en sddan diskussion inom
organisationen under varen 2026.

Mot bakgrund av internrevisionens rekommendationer avser rektor, efter samrad med dekan for
berord fakultet respektive med universitetsdirektoren, att uppdra till institutionerna att senast
den 1 november 2026 dterrapportera vilka atgarder som genomfors for att hantera
internrevisionens rekommendationer. I och med att vissa av de rekommenderade atgirderna i
institutionsrapporterna dr beroende av att universitetet centralt genomfor atgarder omfattar
aterrapporteringen endast de atgirder som ligger inom institutionens ansvarsomrade.
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2026-02-05 Dnr: SU FV-0003-25

Tobias Bjodrn
Internrevisionschef

Internrevisionens institutionsgranskningar 2025 — styrelse-
sammanfattning

1. Inledning

Internrevisionen (IR) har i enlighet med internrevisionsplanen for 2025 granskat den interna
styrningen och kontrollen vid universitetets institutioner. I arets granskning har f6ljande
institutioner ingatt: Nationalekonomiska institutionen (305) och Matematiska institutionen
(403).

Syftet med granskningarna har varit att besvara foljande revisionsfrdga: Har institutionen en
god intern styrning och kontroll inom vdisentliga riskomrdden?

Denna styrelsesammanfattning syftar till att ge Universitetsstyrelsen en dvergripande bild av
IR:s genomfdrda granskningsarbete och granskningsresultatet for respektive riskomrade.
Granskningarna &r dokumenterade i separata granskningsrapporter som bifogas till denna
sammanfattning. [ de bifogade rapporterna finns IR:s iakttagelser och rekommendationer som
lamnas till respektive institution.

I flera fall har inga aterkommande brister identifierats och IR 1dmnar dé inga rekommendationer
till universitetsledningen. Granskningen visar dven att ett antal av bristerna i den interna
styrningen och kontrollen dterkommer hos institutionerna. Mot bakgrund av detta bedomer IR
att universitetsovergripande atgirder bor Overvédgas for att komplettera lokala atgérder som
vidtas pé institutionsnivd. IR ldmnar dérfor foljande rekommendationer till universitets-
ledningen:

1. Genomfor inventering och sékerstall att alla institutioner har rutiner fér
sdkerhetskopiering av data.

2. Genomfor inventering av institutionernas krisplanering och sékerstéll att beslutad
krisplan efterlevs i organisationen.

3. Kartldgg registrering av bisysslor for samtliga institutioner och sékerstéll att atgérder
vidtas i de fall registrering brister.

4. Tydliggor vilka uppgifter som behdver ingé i verifikationer for resor, logi och
representation (se avsnitt nedan for mer information).

5. Tydliggdr instruktioner for hur stdldbegérliga forbrukningsinventarier ska registreras
och foljas upp (se avsnitt nedan for mer information).

Internrevisionen

Stockholms universitet
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2. Arets institutionsgranskning i korthet

Granskade institutioner:
e Nationalekonomiska institutionen (305)
e Matematiska institutionen (403)

Granskade omraden:

e Delegation och attest
Arkivering och diarieforing
Personuppgiftsbehandling (GDPR)
Informations- och IT-sékerhet
Krishantering
Disciplindrenden
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Bisysslor
Ink6p och upphandling
Resor och logi
Representation
Anléggningstillgangar och stoldbegérliga forbrukningsinventarier (SFI)
Ekonomisk uppfoljning

Dokumentstudier:

e Delegationsordning, institutionsstyrelseprotokoll, register dver personuppgifter,
riskbedomningar, krisplan, arbetsmiljoplan, arsbudget, resultatrapport, verifikationer,
forteckning av attest- och utanordningar, informationsklassning, inventerings-
protokoll, registerforteckning och lokala rutiner/checklistor m.m.

Stickprov:
e Verifikationer (resor, logi, representation, anldggningstillgangar och stéldbegérliga
forbrukningsinventarier (SFI), poster i anldggnings- och SFI-register, avrop fran
ramavtal, registrering av lararnas bisysslor och liknande.

Intervjuer:
e Uppstartsmoten med prefekter och administrativa chefer.
e Intervjuer med prefekt, administrativ chef, ekonom, personalhandlédggare,
inkopskoordinator, studierektor, [T-ansvarig, verksamhetsnira dataskyddssamordnare
(VDS) och liknande.

Granskningsperiod:
e  Primaért 2025

2(®)
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Sammanstillning resultat av institutionsgranskningar

Rekommendationer har lamnats till de granskade institutionerna inom de riskomraden dér IR
har noterat brister i den interna styrningen och kontrollen. Brister, risker och rekommendationer
beskrivs i respektive granskningsrapport, medan mindre iakttagelser har kommunicerats
muntligt till respektive institution under granskningsarbetet.

I nedanstaende tabell framgér antal rekommendationer och IR:s beddmning av den interna
styrningen och kontrollen for respektive riskomrade och institution. Bedomningen av den
interna styrningen och kontrollen hos granskade institutioner utgér fran IR:s analys av
granskningsresultatet per riskomradde. Vid beddomningstillfallet har foljande kategorier
tillaimpats: tillfredstéllande (gron), forbéttringsmojligheter (gul), bristfillig (orange) samt

otillfredsstéllande (rod).

Riskomraden

Nationalekonomiska Matematiska

Delegation och attest

institutionen (305) institutionen (403)

Arkivering och diarieféring

Personuppgiftsbehandling (GDPR)

Informations- och IT-sdkerhet

Krishantering

Disciplindrenden

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Bisysslor

Inkoép och upphandling

Resor och logi

Representation

Anldggningstillgdngar och SFI

Ekonomisk uppféljning

3(®
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3. Universitetsgemensamma brister, risker och rekommendationer

I flera fall har inga aterkommande brister identifierats och IR ldmnar dé inga rekommendationer
till universitetsledningen. Granskningen visar dven att ett antal av bristerna i den interna
styrningen och kontrollen aterkommer hos institutionerna. Mot bakgrund av detta bedémer IR
att universitetsovergripande atgédrder bor dvervigas for att komplettera lokala atgérder som
vidtas pa institutionsniva.

I tabellerna nedan redovisas de brister och risker som aterkommer i drets institutionsgranskning,
och i forekommande fall rekommendationer till universitetsledningen.

Delegation och attest

Identifierade brister och risker IR rekommenderar universitetsledningen
Inga &terkommande brister har Ingen rekommendation.

identifierats inom de omraden som

granskats.

Arkivering och diarieforing

Identifierade brister och risker IR rekommenderar universitetsledningen
Inga &terkommande brister har Ingen rekommendation.

identifierats inom de omraden som

granskats.

Personuppgiftsbehandling (GDPR)

Identifierade brister och risker IR rekommenderar universitetsledningen
Brist: otydlighet pé institutionsniva vad Fjolarets institutionsgranskningar utmynnade i
som &r lagom niva for personuppgifts- foljande rekommendation till universitets-
behandling och hur det 16pande ledningen: ’Vidta atgérder for att sékerstélla
systematiska arbetet bor bedrivas. institutionernas kdnnedom och efterlevnad av

krav avseende personuppgiftsbehandling samt
genomfor uppfoljning av efterlevnad”.

Risk: Omotiverade variationer inom
universitetet, samt risk for ineffektivt
arbete pga bristande ldrande/erfarenhets-

Arets granskningar visar att utveckling inom
utbyte.

omradet fortsatt dr relevant men nigon ny
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rekommendation ges ej dé IR har noterat att
grundlidggande artikel 30-register finns pa plats
och rollen som verksamhetsnéra dataskydds-
samordnare (VDS) har inforts under 2025, och
fortsatt arbete planeras for att stirka
institutionernas forutsattningar att arbeta med ett
systematisk dataskyddsarbete. Kompletterande
lagesrapportering inom omradet bor dock ges till
universitetsstyrelsen.

Informations- och IT-sikerhet

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Brist: Vid érets granskning har fram-
kommit att en av institutionerna saknar
rutin for sikerhetskopiering av data.
Denna brist férekom dven vid institutions-
granskningarna 2023.

Risk: Risk att forskning/forskningsdata
forloras och ej kan aterstéllas.

Rekommendation: Genomfor inventering och
sikerstill att alla institutioner har rutiner for
sikerhetskopiering av data.

Virde: En kontinuitetsplanering som lever upp
till interna och externa krav sékerstiller att
information kan éterskapas i hindelse av en
incident och skyddar forskningen.

Krishantering

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Brist: Okunskap om universitetets kris-
plan och bristande efterlevnad av ansvar
fore kris enligt befintlig checklista.

Risk: avsaknad av snabb och samordning
ledning och insatser vid allvarliga
héndelser kan leda till storre skador,
forlorat fortroende och allvarliga
storningar av verksamheten.

Rekommendation: Genomfor inventering av
institutionernas krisplanering och séikerstill
att beslutad krisplan efterlevs i
organisationen.

Virde: god krisberedskap minimerar skador,
upprétthaller fortroende och gor att verksam-
heten kan fortsétta eller aterga till normalldge sa
snart som mojligt.

5(8)
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Disciplindrenden

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Inga aterkommande brister har
identifierats inom de omraden som
granskats.

Ingen rekommendation.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Brist: Institutionerna uppvisar brister i att
sakerstilla ett indamalsenligt genom-
forande av den arliga uppfoljningen av
arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet.

Risk: Otillracklig uppfoljning av det
systematiska arbetet dkar risken for att
visentliga brister forblir oidentifierade
och ddrmed inte atgérdas.

Ingen rekommendation.

Bisysslor

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Brist: Larares registrering av bisysslor
brister. Institutionerna uppvisar brister i
information och kontroll av ldrarnas
bisysslor.

Risk: Otillracklig regelefterlevnad medfor
bland annat en fo6rhdjd risk for fértroende-
skador.

Rekommendation: Kartlagg registrering av
bisysslor for samtliga institutioner och
sikerstill att atgiirder vidtas i de fall
registrering brister.

Viirde: Fortroendeskadliga bisysslor kan paverka
kraven pa saklighet och opartiskhet. En stérkt
regelefterlevnad &r av central betydelse for att
upprétthalla och langsiktigt stirka universitetets
fortroende bland externa intressenter.

6(3)
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Inkép och upphandling

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Inga &terkommande brister har
identifierats inom de omraden som
granskats.

IR konstaterar att andelen inkdp fran
leverantorer utan gillande avtal &r
markant lagre i arets granskning jamfort
med resultatet i foregdende ar.

Ingen rekommendation.

Resor och logi

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Brist: Verifikationer for resor och logi
innehaller i ménga fall inte tillrdcklig
information for att det ska framga vad
kostnaderna avser. Detta uppfyller inte
kraven i 14 § forordningen om
myndigheters bokforing.

Risk: Bristande sparbarhet medfor risk for
oegentligheter. Forsvarar insyn och efter-
kontroll.

Rekommendation: Fortydliga att verifikationer
for resor och logi behover innehalla ett tydligt
angivet syfte och vilka bilagor som krivs for
att visa att kostnaden giiller en tjéinsteresa.

Viirde: Bokforingen star pa egna ben. Skyddar
universitetet och dess medarbetare genom att
styrka att kostnader ar riktiga och verksamhets-
relaterade.

Representation

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Brist: Verifikationer for representation
saknar i flera fall deltagarlista.

Risk: Bristande sparbarhet medfor risk for
oegentligheter. Maltider kan bli skatte-
pliktiga for deltagare och medfora arbets-
givaravgifter samt skattetilldgg for arbets-
givaren.

Rekommendation: Ta fram en mall med de
uppgifter som krivs for att dokumentera
verifikationer for representation som
verksamheten kan anvinda.

Virde: Bokforingen star pa egna ben. Hjalper
arbetsgivaren att pavisa skattefria maltider och
styrka att kostnader dr riktiga och verksamhets-
relaterade.

7(8)
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Anliggningar och SFI

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Brist: SFl-registren saknar flera produkter
och i vissa fall har produkter registrerats
med fel SFI-kod. I flera fall gér det inte att
identifiera varje tillgdng eftersom de har
registrerats som en sammanlagd post.

Risk: Att universitetets tillgangar inte
skyddas.

Rekommendation: Tydliggor att verksamheten
regelbundet behdver:

e kontrollera att inkop av stold-
begirliga tillgingar i kontogrupp 561
har ritt SFI-kod och att SFI-registret
ar komplett samt,

e dela upp fakturarader i SFI-registret
som innehaller fler 4n en produkt, i
enlighet med SFI-instruktionen.

Tydliggor ocksé i SFI-instruktionen vilken typ

av skiirmar som ska registreras i SFI-registret.

Virde: Skapa god kontroll 6ver universitetets
tillgdngar.

Ekonomisk uppfoljning

Identifierade brister och risker

IR rekommenderar universitetsledningen

Brist: Den ekonomiska uppfoljningen av
tertial 1 och 2 har inte redovisats for
institutionsstyrelsen.

Ingen rekommendation.

8(8)
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Sammanfattning och rekommendationer

Internrevisionen (IR) har under 2025 genomfort en granskning av den interna styrningen och
kontrollen vid Matematiska institutionen (403). Granskningen har inriktats pé ett antal
administrativa rutiner som bedéms vara centrala for en effektiv intern styrning och kontroll
inom visentliga riskomraden. Revisionsfragan har varit: Har institutionen en god intern
styrning och kontroll inom visentliga riskomraden?

Sammanfattande bedémning'

Baserat pa den genomforda granskningen av utvalda riskomraden och tillhérande rutiner
bedomer IR att den interna styrningen och kontrollen ar tillfredsstdllande avseende delegation
och attest, arkivering och diarieforing, hantering av disciplindrenden, inkp och upphandling,
samt ekonomisk uppfoljning.

Forbdttringsmojligheter har identifierats i den interna styrningen och kontrollen inom
personuppgiftshantering (GDPR), informations- och IT-sdkerhet samt det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Vidare bedoms den interna styrningen och kontrollen vara bristfillig rérande bisysslor, resor
och logi, representation samt anlédggningstillgangar/stdldbegirliga forbrukningsinventarier

(SFI).

Inom omradet krishantering beddms den interna styrningen och kontrollen vara
otillfredsstdllande.

Rekommendationer

Med utgangspunkt i granskningsresultatet lamnar IR foljande rekommendationer till
institutionen:

1. Klargdr niva och 16pande efterlevnad av personuppgiftsbehandling enligt GDPR.

2. Se till att institutionens personal har kunskap och medvetenhet inom
informations- och IT-sékerhet.

3. Saikerstéll ansvar fore kris enligt kraven i SU:s krisplan.

4. Infor arlig uppfdljning av institutionens arbetsmiljo- och likavillkorsarbete samt
dokumentera resultatet.

5. Sékerstill att samtliga lérare registrerar uppgifter om bisysslor i Primula.

6. Se till att bestéllarbehorigheter 1 Raindance dverensstimmer med
organisationsindelningen.

L IR anvinder foljande fyra nivaer vid bedémning av den interna styrningen och kontrollen: tillfredsstéllande,
forbattringsmoijligheter, bristfallig samt otillfredsstédllande.
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7. Se till att verifikationer for rese- och logikostnader innehéller en forklaring till
resans syfte och att syftet styrks med underlag nir det &r relevant.
8. Bifoga deltagarlistor vid all representation.
9. Kontrollera regelbundet att stdldbegérliga produkter i kontogrupp 561 har rétt
SFI-kod och att SFI-registret &r komplett.
10. Se till att varje stoldbegirlig forbrukningsinventarie kan identifieras i SFI-
registret genom att dela upp fakturarader med flera produkter.
11. Redovisa l16pande den ekonomiska uppféljningen till institutionsstyrelsen.
Tobias Bjoorn Sofia Winnberg Christoffer Skyberg

Internrevisionschef Internrevisor Internrevisor
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1 Bakgrund och syfte

Universitetets decentraliserade styrmodell innebar ett 1angtgdende delegerat ansvar och
beslutsmandat till verksamhetsomraden, institutioner och foérvaltningsavdelningar. Denna
modell stiller hoga krav pa dndamalsenliga och effektiva styrstrukturer for att sékerstilla att
intern styrning och kontroll genomsyrar samtliga nivaer i organisationen. Oavsett
verksamhetsomrade géller myndighetsforordningens krav pé effektivitet, god hushallning med
statens medel, regelefterlevnad samt tillforlitlig och rittvisande rapportering.

Med utgéngspunkt i ovanstaende har Internrevisionen (IR) genomfort en granskning av
utvalda aspekter av den interna styrningen och kontrollen vid tva institutioner, varav en &r
Matematiska institutionen (403). Granskningen har fokuserat pa identifierade riskomraden
och syftar till att bedoma delar av den interna styrningen och kontrollen utifrén faststéllda
kriterier. Bedomningen dr avgrinsad till dessa omraden med tillhdrande kontroller.

I linje med syftet har granskningen inriktats pa att besvara foljande revisionsfraga:
Har institutionen en god intern styrning och kontroll inom vdsentliga riskomrdden?

1.1 Omfattning och metod
Granskningen har avgrinsats till foljande riskomréden:

Delegation och attest

Arkivering och diarieforing
Personuppgiftshantering (GDPR)
Informationssikerhet och IT-sékerhet
Krishantering

Disciplindrenden (vilseledande vid examination)
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Bisysslor

Ink6p och upphandling

Resor och logi

Representation
Anléggningstillgangar och SFI
Ekonomisk uppfoljning

Granskningen har inte omfattat foljande omraden:

Bedomning eller utvirdering av systemstod.

Bedomning eller utvardering av kvalitet 1 utbildning pa grund- och avancerad niva.
Bedomning eller utvardering av kvalitet i forskning och forskarutbildning.

Generellt giller att bedomningen dr avgransad till granskade omraden med tillhdrande
kontroller; eftersom institutionsgranskningarna spénner over ett flertal imnesomraden
sker granskningen mer dvergripande én vid de fordjupade temagranskningarna.
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Genomforandet av granskningen har bestétt av f6ljande moment:

* Uppstartsmdte med prefekt, administrativ chef alt. avdelningschef.

* Dokumentstudier.

* Genomging av redovisning, befintliga processbeskrivningar, rutiner m.m. inom utvalda
riskomraden.

* Intervjuer med nyckelpersoner vid institutionen/férvaltningsavdelningen.

» Test av identifierade kontroller.

* Analys av insamlat material och, vid behov, kompletterande intervjuer.

* Sammanstillning av empiri, beddmning och rekommendationer.

Utifran IR:s iakttagelser har en beddmning? genomforts avseende delar av den interna
styrningen och kontrollen inom respektive riskomrade vid institutionen. Varje kontroll har
besvarats med uppfyllt, delvis uppfyllt eller ej uppfyllt. For kontroller som inte &r tillimpliga
anges ¢j tillimpbart.

Institutionen har givits mojlighet att faktagranska ett rapportutkast innan fardigstéllande.

1.2 Beskrivning av institutionen

Vid Matematiska institutionen bedrivs utbildning och forskning inom matematik, matematisk
statistik och berdkningsmatematik. Institutionens verksamhet leds av en prefekt och en
stallforetrddande prefekt, tillsammans med en institutionsstyrelse. Institutionen har en
ledningsgrupp som bestar av prefekten, den stéllforetrddande prefekten, administrativ chef
samt forestdndarna for avdelningarna matematik, matematisk statistik och
berdkningsmatematik.

Totalt har institutionen cirka 120 medarbetare, déaribland larare, forskare samt teknisk och
administrativ personal. Den lokala administrationen bestar av omkring 15 personer och
omfattar bland annat roller som ekonom, utbildningskoordinator och forskningsingenjor.
Utover detta dr narmare 40 doktorander verksamma vid institutionen. Vidare ér drygt 700
helarsstudenter inskrivna vid institutionen.

Institutionen uppréttar infor det kommande verksamhetsaret en verksamhetsplan och en arlig
budget. Helarsbudgeten for 2025 visar ett dverskott pa 701 tkr. Under perioden januari —
augusti 2025 (T2) redovisade institutionen ett Gverskott pa 5 908 tkr. Hel&rsprognosen vid T2
visar ett underskott pa cirka 6,3 mnkr. Utfallet for 2024 var ett 6verskott pé drygt 4,5 mnkr.

2 |R anvander féljande fyra nivaer vid beddmning av den interna styrningen och kontrollen: tillfredsstallande,
forbattringsmoijligheter, bristfallig samt otillfredsstédllande.
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Institutionens verksamhet finansieras huvudsakligen genom anslagsmedel. Av de totala
intékterna for perioden utgjorde 77 procent anslag, medan 21 procent kom fran bidrag. Nér det
géller intdkternas fordelning mellan utbildning och forskning under perioden kommer 56
procent frén utbildning och 44 procent frén forskning.

2 Granskningsresultat

I detta avsnitt presenteras granskningsresultaten for respektive riskomrade. For varje omrdde
redovisas kontroller, gjorda iakttagelser samt IR:s samlade bedomning. Tillh6rande
rekommendationer aterfinns i rapportens avslutande del.

2.1 Verksamhetsadministration/Verksamhetsstyrning

2.1.1 Delegation och attest

Delegation och attest har granskats utifrdn kraven i besluts- och delegationsordningen®, som
foreskriver skriftlig delegation, samt attestordningen®, som anger maxbelopp for prefekt och
administrativ chef. Korrekt genomforda delegationer inom institutionen utgor en
grundldggande forutsittning for en tydlig och vél definierad ansvars- och arbetsférdelning.

Internrevisionen har granskat att:

e Det finns skriftlig delegation vid prefekts dverlatelse av beslutsritt inom institutionen.
e Institutionens ekonomiska beslutsattesteringsnivaer overensstimmer med
universitetets faststdllda beloppsgrénser.

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Finns skriftlig delegation vid | Uppfyllt. Utifran det Naturvetenskapliga omradets

prefekts dverldtelse av delegationsordning har prefekt skriftligen vidaredelegerat
beslutsrqitt? beslutanderitt.

Overensstimmer Uppfyllt. Enligt Bilaga 1 till universitetets attestordning har
institutionens ekonomiska institutionen registrerat korrekta maxbelopp i
beslutsattesteringsnivder ekonomisystemet Raindance: 2 mnkr for prefekt och 0,5
med attestordning? mnkr for administrativ chef.

Bedomning: Tillfredsstdllande.

3 Dnr: SU FV-4158-24 "Besluts- och delegationsordning fér Stockholms universitet”. Beslutad av rektor.
Beslutsdatum 2024-12-19.

4 Dnr: SU FV-2128-25 ”Attestordning — regelverk om att forfoga Gver universitetets medel”. Beslutad av rektor.
Beslutsdatum 2025-05-28.
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2.1.2 Arkivering och diarieforing

Arkivering och diarieforing har granskats utifran ndgra delar av universitetets
handldggningsordning for arkiv- och registraturorganisation®. Universitetet diariefor
handlingar som ska bevaras for att sékerstilla insyn, tillgodose réttskipningens och
forvaltningens informationsbehov samt stodja forskning. Darfor dr det viktigt med en tydlig
arbetsfordelning, en dversiktlig beskrivning av arkivbildningen, en forteckning 6ver arkivet
samt en genomgang av drenden som registrerats efter den 1 juli men inte avslutats vid
arsskiftet, liksom drenden som lett till beslut eller andra atgirder som paverkar enskilda.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen har minst en arkivvardare

e Institutionen har minst en registrator

e Institutionen har uppréttat en arkivbeskrivning och en arkivforteckning

e Institutionen gar igenom den centrala registraturens drendelista (JK-balanslistan) med

Oppna drenden

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Har institutionen en utsedd
arkivvardare?

Uppfyllt. Institutionens bibliotekarie dr arkivvérdare och
skoter det elektroniska nararkivet.

Institutionen har inget fysiskt nérarkiv i sina lokaler.

Har institutionen en utsedd
registrator?

Uppfylit. Institutionens bibliotekarie ar registrator och
skoter diarieforingen i W3D3°.

Har institutionen upprdttat
en arkivbeskrivning och en
arkivforteckning?

Uppfylit. Institutionen har bade arkivbeskrivning och
arkivforteckning.

Gadr institutionen igenom
JK-balanslistan?

Uppfylit. Listor med drenden som kréver institutionens
granskning hanteras av bibliotekarien, som kommenterar
och vid behov kompletterar innan listan returneras till

5 Dnr: SU FV-4472-23 "Handlaggningsordning for arkiv- och registraturorganisationen”. Beslutad av rektor.

Beslutsdatum 2024-01-18.

% Universitetets administrativa stodsystem for diarieforing av allmanna handlingar och digital

dokumenthantering.
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centrala registraturen. Under 2024 férekom inga sddana
drenden (0 st).

Bedomning: Tillfredsstdllande.

2.1.3 Personuppgiftshantering (GDPR)

Stockholms universitet behandlar personuppgifter for att utfora sitt uppdrag inom utbildning,
forskning och samverkan. Universitetet dr personuppgiftsansvarig organisation for den
personuppgiftsbehandling som férekommer inom universitetet och tillsammans med andra nir
personuppgiftsbehandling sker inom ramen for samverkan. En viktig princip &r att
organisationer ska kunna visa hur lagstiftningen efterlevs. Universitetet ska ha styrdokument,
stod och végledning pa plats for att ge organisationen forutséttningar att efterleva

lagstiftningen.

Styrdokumentet Regler for organisation och genomforande av dataskydd vid Stockholms
universitet’ beskriver organisering, genomforande och de roller som ska finnas for att nd
regelefterlevnad inom omradet, och skydd av de personuppgiftsbehandlingar som sker.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen har utsett minst en dataskyddssamordnare.

e Institutionen har ett uppdaterat ett artikel 30-register.
Institutionens dataskyddssamordnare stodjer verksamhetens artikel 30-arbete och
omhindertar samt dokumentera personuppgiftsincidenter.

e Institutionen har, dér sa &r tillampligt, genomfort en konsekvensbedémning eller
beslutat om att inte genomfora en konsekvensbedomning samt dokumenterat
konsekvensbeddmningen/beslutet.

Kontroll

lakttagelser och bedomning

Har institutionen utsett minst
en dataskyddssamordnare

(VDS)?

Uppfylit. Institutionen har en utsedd verksamhetsnira
dataskyddssamordnare (tillika forskningsingen;jor vid
institutionen).

Har institutionen ett
uppdaterat ett artikel 30-
register?

Uppfyllt. Institutionen har under aret upprattat ett artikel
30-register, vilket skedde innan SU:s interna deadline i
september 2025. Registret togs fram av VDS i samarbete
med administrativ chef.

7 Dnr: SU FV-4177-25 "Regler for organisation och genomforande av dataskydd vid Stockholms universitet.
Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2025-12-04.
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Kontroll lakttagelser och bedomning

Artikel 30-registret har ej klassats i institutionens
informationsklassning. Informationségare uppges dock
vara prefekt.

Registret innehaller f6ljande:

e 4 administrativa personuppgiftsbehandlingar:
personaladministration, ekonomiadministration,
studentadministration samt kommunikation.

e 0 forskningsprojekt med personuppgifts-
behandlingar

e 0 personuppgiftsbehandlingar rérande student-
arbeten.

Institutionen uppger att de inte har nagra forsknings-
projekt eller studentarbeten som innebar behandling av
personuppgifter. Av denna anledning innehéller artikel-
30-registret inga sddana poster. Nar det giller
administrativa personuppgiftsbehandlingar valde
institutionen att begrénsa antalet processer for
personuppgifter till 4 huvudsakliga spar. De ser detta som
en god start, och kan bredda om behov finns. Detta
motiveras av att det &r lattare att underhélla och revidera
registret nir det inte dr for omfattande. De fyra sparen ger
dessutom en tydlig vig in om nigon fragar om person-
uppgiftsbehandling, déa respektive process ar kopplad till
e-postadresser utifran funktion istéllet for namn.

Stodjer institutionens Delvis uppfylilt. Verksamhetsnira dataskyddssamordnare
dataskyddssamordnare har ansvarat for framtagande av register i samrad med
verksamhetens artikel 30- ledningsgruppen, och har i uppdrag att revidera register
arbete och omhdndertar samt | och stodja institutionen i att forhalla sig till regler. Artikel
dokumentera 30-registret sparas lokalt och érlig revidering ar planerad.
personuppgifisincidenter?
Institutionens VDS har genomfort punktinsatser kring
dataskyddsarbetet och hanterat detta parallellt med
ordinarie uppdrag. Uppdraget har ingen uttalad del av
tjdnsten. Vidare har detaljgraden i uppréttandet varit en
svar fraga. Institutionen onskar aterkoppling pa sitt
register och vad som dr gemensamt och kan léras av alla
register vid SU, exempelvis avseende detaljniva och
lampligt antal processer.
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Kontroll lakttagelser och bedomning
Nir det géller kommunikation kan ndmnas att
institutionen arbetar sérskild med medgivande vid
hantering av bilder. En rutin for detta finns frén och med
november 2025, tillsammans med blanketter for
medgivande som forvaras i pirm hos kommunikations-
ansvarig,
Kurskoordinator och VDS talat om rutiner och betonat
forsiktighet att spara personuppgifter for institutionens
medarbetare. VDS har dven talat med institutionens
respektive avdelningsforestindare, talat med
studierektorer for forskning, och erbjudit samtal.
Inga personuppgiftsincidenter har skett enligt intervjuer.
Sammantaget kan noteras att institutionen har genomfort
ett flertal insatser inom omrédet. Ett utvecklingsomrade ar
att landa i niva pé register och former for 16pande arbete
for att uppratthélla ett systematiskt dataskyddsarbete.
Har institutionen genomfort Ej tillimpligt. Enligt institutionens informationsklassning
en konsekvensbedémning eller | och artikel 30-register forekommer exempelvis inga
beslutat om att inte genomfora | kénsliga personuppgifter (nivé 4) inom forskningsdata och
en konsekvensbedomning samt | administrativ data. Detta har noterats, klassats och
dokumenterat beskrivits nimnda register. Det &r inte tydligt nir
konsekvensbedomning/beslutet | konsekvensbedomning bor genomforas eller hur.
(gdller vid kinsliga
personuppgifter)?
Bedomning: Forbdttringsmojligheter

2.1.4 Informations- och IT-sidkerhet

Stockholms universitet behandlar information och anvénder IT-system for att utfora sitt
uppdrag. | Handldggningsordning for ansvarsfordelning och vigledning avseende
scikerhetsdtgdirder i informationssystem vid Stockholms universitet® beskrivs hur universitetet
ska efterleva MSB:s forfattningssamlingar for informations- och 1T-sékerhet samt hantering
av IT-incidenter. Dokumentet beskriver hur kraven ska inforas och anvindas for att
upprétthélla relevant skydd av information och IT-system, och &r tdnkt att fungera som stod
till beslutsfattare vid universitetet. Vidare framgér i handlaggningsordningen att en siker

8 Dnr: SU FV-1582-25 ”Handlaggningsordning for ansvarsférdelning och végledning avseende sikerhetsatgérder i
informationssystem vid Stockholms universitet”. Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2025-04-16.
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informationshantering dr en integrerad del av ansvaret for de olika verksamheterna inom
universitetet. FOr institutionernas del ar prefekterna ansvariga informationsdgare. Da
information hanteras i IT-system inkluderar detta ansvar dven inférande av de IT-
sakerhetsatgédrder som krévs for att skydda informationen.

I universitetets Informationssdikerhetspolicy’ framgar ett av malen med informationssikerhets-
arbetet dr att ha en utvecklad sdkerhetsmedvetenhet och uppmuntra till engagemang hos alla
medarbetare samt forutom att folja gemensamma regler, motivera dem att delta 1 att standigt
forbattra informationshanteringen. Vidare framgér att medarbetare vara utbildade och kunniga
1 informationssékerhet i relation till sin roll.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen har genomfort informationsinventering och informationsklassning
avseende IT som forvaltas lokalt.

e Institutionen har genomfort ytterligare sdkerhetsatgdrder om informationsklassningen
pavisar sérskilda skyddsbehov.

o Institutionen har uppréttat backup-system avseende lagring av data, dvs kontinuitets-
planering med relevanta skyddsatgérder sisom sékerhetskopiering och
aterstéllningstester.

o Institutionen sékerstiller medarbetarnas kompetens inom informationssiakerhet
(utifran bl a MSBFS 2020:6, §9).

Kontroll lakttagelser och bedomning
Har institutionen genomfort | Uppfyllt. Inventeringen och informationsklassningen
informationsinventering och | genomfordes per 2024-02-08, och skedde med stéd fran

informationsklassning centralt héll. Det saknas ifyllda uppgifter om datum for
avseende IT som forvaltas fardigstillande av data for utbildning och administration.
lokalt? Informationsdgarskap framgar for respektive informations-

typ inom de tre kategorierna.

Har institutionen genomfort | Delvis uppfylit. Institutionen har ingen data som har klassats

ytterligare sdkerhets- i hog skyddsniva (4). Daremot finns data inom utbildning
dtgdrder om informations- och administration som klassats i utdkad skyddnivé (3)
klassningen pdvisar avseende konfidentialitet och sparbarhet. Inom

sarskilda skyddsbehov? administrativ data r det bland annat personalinformation,

anstéllningsinformation och personalakter, och inom
studentdata dr det bland annat ansdkningar, behorighets-
bedémningar, antagningsbeslut och kontaktuppgifter.

% Dnr: SU FV-2209-23 ”Informationssikerhetspolicy”. Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2023-06-01.
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Institutionen uppfattar inte att informationsklassningen
medforde nagra krav pa dtgérder fran centralt hall och de
har inte hort vad som é&r nésta steg. I genomford
informationsklassning framgéar dock ett antal egna
noteringar som institutionen gjort, bland annat att data”ska
flyttas fran Box till X:” eller Informationen bor flyttas frén
Outlook till X:/H:”. Efter informationsklassningen gick
institutionen ut med en instruktion om hur institutionens
olika lagringssystem ska anvindas. Vid tidpunkten for
granskningen intygar ansvariga att flera av informations-
dgarna har atgérdat och dndrat arbetssétt efter instruktionen.
Institutionen har emellertid inte foljt upp detta pa ett
systematiskt sétt och ej kontrollerat genomforandet av
atgirderna.

Har institutionen upprdttat
backup-system avseende
lagring av data, dvs
kontinuitetsplanering med
relevanta skyddsdtgdrder
sdsom sdkerhetskopiering
och dterstdllningstester?

Uppfylit. De har tre lokala tekniker som hanterar
institutionens IT. Institutionen har egna servers och nyttjar
aven servers som [T-avdelningen tillhandahéller.
Institutionen gor daglig sdkerhetskopiering, har dubbla
system, och genomfor dven testning av aterldsning.

Vidare framgér att de genom installerad inventerings-
programvara kan se till att operativsystem pé institutionens
datorer dr uppdaterade med regelbundna sikerhets-
uppdateringar.

Sdkerstdller institutionen
medarbetarnas kompetens
inom informationssdkerhet
(utifrdn bl a MSBF'S 2020:6,

§9)?

Delvis uppfylilt. IT-ansvariga informerar nyanstéllda om IT-
miljon och ger ytterligare information, till exempel varnas
for bedréigeriforsok. Vidare ndmns att informationssékerhet
tagits upp i prefektens veckobrev, och att lanedatorer bor
anvindas vid kénsliga resor.

Institutionen anvénder IT-avdelningen for sdkerhets-
kopiering med personlig hemkatalog, och information om
detta ges till nyanstéllda.

Niér det géller genomforandet av utbildningsmodulerna
(Nimblr) som skickas ut har institutionen ingen kunskap om
huruvida medarbetarna genomfor dessa eller ej.

Bedomning: Forbdttringsmojligheter
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2.1.5 Krishantering

Krishanteringen beskrivs i styrdokumentet “Krisplan vid Stockholms universitet”.!

Krisplanen syftar till att utveckla en god forméga for Stockholms universitet att hantera sina
uppgifter under fredstida krissituationer och vid hojd beredskap. Planen tydliggor central
krisledning och rutiner for insatser vid allvarliga hindelser, och innehéller dven sérskilda
avsnitt dir den lokala krisledningen regleras. Styrdokumentet innehaller vidare en
sammanfattning av ansvarsfordelning fore, under och efter en kris, tydliggjort d4ven pa lokal
niva (institution, centrumbildning och forvaltningsavdelning). I krisplanen slas fast att en
forutséttning for effektiv krishantering ar rétt utbildning och traning.

Internrevisionen har utgatt frin den sammanfattning av ansvarsfordelning fore en kris som
aterfinns i krisplanen, och déarfor granskat att institutionen:

e har utsett en lokal krisledningsgrupp, inklusive roller i krisledningsgruppen.

o sdkerstiller att deltagare i krisledningsgruppen har grundldggande kunskaper om
krishantering.

e har upprittat en atgérdsplan for hantering av olika krissituationer.

o ser till att erforderligt antal i personalgruppen har utbildning i forsta hjalpen/HLR/L-
ABC.
ser till att det finns anstdllda som har kompetens inom brandskydd.

e ser att anslag med kontaktuppgifter till foretagshilsovard finns anslaget vid
institutionen/motsvarande.

e se till att anslag med kontaktuppgifter till Studenthélsan finns anslaget.

e informera personalen om grunderna vad géller de akuta dtgirder som ska vidtas vid
dodsfall eller allvarlig olycka enligt uppréttade checklistor.

e ta del och informera om Arbetsmiljoverkets forordning ”Forsta hjalpen och krisstod”.
krisledningsgrupp 6var lokal krisledning minst en gang per kalenderar (och detta ska

dokumenteras).
Kontroll Iakttagelser och bedomning
Har institutionen utsett en Ej uppfyllt. Ledningsgruppen vid institutionen utgdr dven
lokal krisledningsgrupp, krisledningsgrupp, enligt uppgift. Samtliga i lednings-
inklusive roller i gruppen innehar chefsuppgifter och ansvar om néagot
krisledningsgruppen? hénder. Skriftligt underlag med information om kris-

ledningsgrupp eller krisplan fanns inte tillgangligt vid
granskningens start, men har tagits fram efter IR:s besok till
institutionen.

Krisplan for Matematiska institutionen (MI), med
upprittande 2025-12-12, finns numera framtagen, och

10 Dnr: SU FV - 2.11.1 4710-19 "Krisplan vid Stockholms universitet”. Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2022-06-
30.
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Kontroll

Iakttagelser och bedomning

innehéller institutionens krisgrupp, samt utdkad grupp som
sammankallas och anpassas efter hindelse. Krisplanen
innehéller bland annat hdnvisning till telefonlista till
krisgruppen pa intranétet under rubriken kris, dér &ven
krisplanen finns.

Sékerstdller institutionen att
deltagare i krislednings-
gruppen har grundldiggande
kunskaper om
krishantering?

Delvis uppfyllt. Universitetets krisplan med tillhérande
sammanstillning av ansvar har ¢j utgjort bas for
institutionens arbete, och grundliggande kunskaper om
krishantering ar ej sékerstallt enligt checklistan.

Ingen utbildning har tidigare skett, men en utbildning
genomfordes genom universitetets sdkerhetsfunktion
torsdagen den 13 november och da medverkade prefekt,
administrativ chef, brandskyddskontrollanter och
utrymningsledare.

Har institutionen upprdttat
en dtgdrdsplan for hantering
av olika krissituationer?

Ej uppfyllt. Enligt institutionens informationsklassning av
administrativa data, fran 2024, framgar att institutionen inte
har nadgon egen krisplan, bara SU:s dvergripande.

IR erholl ingen krisplan nér granskningen pébdrjades i
oktober-november men noterar att institutionen skyndsamt
har paborjat ett dtgirdsarbete. En krisplan har upprittats per
2025-12-12.

Institutionen ser till att
erforderligt antal i
personalgruppen har
utbildning i forsta
hjdlpen/HLR/L-ABC?

Ej uppfyllt. Ingen utbildning har skett.
Institutionen uppger att de har efterfragat detta fran
Fastighetsforvaltningen.

Institutionen ser till att det
finns anstdllda som har
kompetens inom

brandskydd?

Delvis uppfyllt. Institutionen har ett flertal dokument som
beskriver brandskyddsorganisationen. Prefekt ér
huvudansvarig, administrativ chef dr brandskyddsansvarig,
och det finns utsedda kontrollanter och utrymningsledare.
Dokumenten &r signerade per 45 december 2025 och har
tagits fram samma vecka som granskningen inleddes.

Institutionen ser att anslag
med kontaktuppgifter till
foretagshdlsovdrd finns
anslaget vid institutionen?

Ej uppfyllt. Institutionens webbplats har information for de
anstéllda bland annat om friskvérd, anstillningsvillkor och
sjukanmélan, men kontaktuppgifter till féretagshélsovéarden
saknas.
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Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Institutionen ser till att
anslag med kontaktuppgifter
till Studenthdlsan finns
anslaget?

Ej uppfyllt. Institutionens webbplats innehaller bland annat
kurssidor, information om specifika kurser och lénkar till
studentkéren, men saknar kontaktuppgifter till
studenthélsan.

Institutionen informerar
personalen om grunderna
vad gdller de akuta atgdrder
som ska vidtas vid dodsfall
eller allvarlig olycka enligt
upprdttade checklistor?

Ej uppfyllt. Ingen information, checklistor saknas.

Tar institutionen del och
informerar om
Arbetsmiljoverkets
forordning “Forsta hjdlpen
och krisstod”?

Uppfylit. Enligt uppgift har information om detta givits pa
personalméten, med hanvisning till férordningen i fraga.

Ovar institutionens
krisledningsgrupp lokal
krisledning minst en gdng
per kalenderar (och detta
har dokumenterats)?

Ej uppfyllt. Ingen 6vning av lokal krisledning har skett vid
institutionen. Kdnnedom om detta krav saknades dven.

2.1.6 Disciplindrenden (vilseledande vid examination)

Hantering av disciplindrenden som ror otillatna hjédlpmedel eller forsok att vilseleda vid prov,

eller vid annan bedémning av studieprestationer, har granskats utifrén vissa delar av

universitetets handlaggningsordning!! for disciplindrenden.

Ett centralt inslag i universitetets forebyggande arbete mot fusk vid examinationer &r att

informera studenter om géllande regler och vad som ér tillitet avseende anvéndning av Al-
verktyg. Vidare dr det av betydelse att institutionen har utsedda medarbetare som utreder
disciplindra forseelser, kontaktar studenter som misstanks for fusk samt anméiler och

overldmnar underlag till rektors kansli for provning.

11 Dnr: SU FV-4242-21 "Handlaggningsordning for disciplinarenden”. Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2022-02-

10.
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Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen informerar studenter om regler for fusk, plagiat och anvéndning av

generativ Al

e Institutionen utser minst en utredningsansvarig for disciplinira drenden.

e Utredningsansvarig kontaktar studenten, informerar om pagéende utredning och

inhdmtar studentens version.
e Institutionen anméler drendet via universitetets digitala formular.

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Informerar institutionen
studenter om for fusk,
plagiat och anvindning av
generativ AI?

Uppfylit. Pa hostterminens programstart hélls en
introduktionsforeldsning med bland annat information om
institutionens arbete mot fusk och plagiat. Studenterna far
dven veta att misstinkta fall skickas till disciplinndmnden
for beslut. For att sikerstélla att alla nds av informationen
skickas ett e-postmeddelande. Dér uppmanas studenterna att
ldsa institutionens hederskodex, som fortydligar de
universitetsgemensamma tentamensreglerna.

Samma information ges vid varje kursstart for Matematik 1,
som erbjuds bade host- och vartermin. Alla studenter har
tillgang till information om fusk, plagiat och institutionens
hederskodex via webbplatsen. Studenterna ska dven
bekrifta att de tagit del av hederskodexen och universitetets
regler for salsexamination genom enkéatverktyget Survey &
Report. Vidare finns informationen som ges vid
programstart dven tillginglig i institutionens kursplattform.

Institutionen har ingen generell policy for anvéndning av
Al-verktyg, sdsom chattbotar. Det ar upp till respektive
larare att avgora villkoren for Al-anvdndning pa den kurs
lararen ansvarar for.

Har institutionen en utsedd
utredningsansvarig?

Uppfyllt. Institutionen har tre utsedda utredningsansvariga
tillika studierektorer som handldgger missténkta fall av fusk
som identifierats av institutionens ldrare. Varje avdelning
har en utredningsansvarig.

For utredning av missténkt fusk aligger det lérare att
identifiera eventuella dvertriddelser och overldmna drendet
till utsedd utredningsansvarig. Enligt uppgift hanterar
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institutionens ldrare dessa drenden skyndsamt och
vidarebefordrar dem enligt géllande rutiner. Med hinsyn till
den 6kade anvindningen av Al och utmaningar med att
upptiacka Al-relaterat fusk lyfter institutionen fram vikten
av att larare genomfor kontrollfrdgor till studenter vid
uppsatsskrivande for att verifiera att texten ar forfattad av
studenten sjalv.
Informerar Uppfyllt. Vid misstanke om fusk &r det ansvarig
utredningsansvarig utredningsansvarig som utreder om det finns objektiv grund

studenter om pdgdende
utredning?

for misstanken. Utredningsansvarig informerar den berdrda
studenten, ger studenten mojlighet att framfora sin bild av
héndelsen och dokumenterar utredningen.

Anmdiler institutionen
drenden via universitetets
digitala formuldr?

Uppfyllt. Om misstanken kvarstar efter institutionens
utredning skickas drendet, tillsammans med underlag, via
universitetets digitala formulér till rektor for prévning och
beslut.

Institutionen hade vid granskningstillféllet haft fyra
misstinkta fuskdrenden under 2025, varav ett har skickats
vidare till rektors kansli.

Bedomning: Tillfredstdllande.

2.2 Personaladministration/Personalstyrning

2.2.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har granskats med utgangspunkt i det stodmaterial som
chefer kan anvénda pa universitetets medarbetarwebb. Stodmaterialet utgér frén krav i
Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) om systematiskt arbete
med arbetsmiljo och likabehandling, samt Arbetsmiljoverkets krav pé arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet!?.

12 Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljdverkets foreskrifter och allmanna rad om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS

2023:1),14 8.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete innebér att kontinuerligt undersoka, analysera och riskbedéma
arbetsforhallandena, vidta nddvindiga atgéarder, f6lja upp och kontrollera samt dokumentera
hela processen.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen undersoker risker for ohélsa i arbetsmiljon.

e Institutionen analyserar och bedomer risker.

e Institutionen vidtar atgérder.

e Institutionen f6ljer upp arbetsmiljé- och likavillkorsarbetet.

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Undersoker institutionen Uppfylit. Risker for ohdlsa inom verksamheten identifieras
risker for ohdlsa i genom f6ljande insatser:

arbetsmiljon?

e Medarbetarundersokningar (tema och tidpunkt
faststills av personalavdelningen).

e Utvecklings- och l6nesamtal.

e Skydds- och arbetsmiljoronder tillsammans med
fastighetsavdelningen.

e Diskussioner om arbetsmiljo i ledningsgruppen (har
mote en gang per vecka), RALV-rédet och
institutionsstyrelsen.

Analyserar och bedomer Uppfyllt. Riskbeddmningar genomfors av ledningsgruppen
institutionen risker? som beslutar om atgiarder samt vem som ansvarar for att
genomfora dem. Eftersom bedomningarna ibland ror
enskilda personer fors inga protokoll vid métena.
Deltagarna kan dock upprétta egna minnesanteckningar.

Vidtar institutionen Uppfylit. Atgirder som berdr hela institutionen och inte kan
drgdrder? genomforas omedelbart fors in i institutionens ALV -plan
och tas upp i institutionsstyrelsen. Styrelsens mdten
protokollfors och justeras. En staende punkt pé
dagordningen ir ”Atgérder for béttre miljo, arbetsmiljé och
jémstélldhet/likabehandling”. Institutionens ALV-plan utgér
fran universitetets 6vergripande mal for arbetsmiljo- och
likavillkorsarbetet.
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Foéljer institutionen upp Delvis uppfyllt. Atgirderna i ALV-planen foljs upp 16pande
arbetsmiljo- och av RALV-rédet och av institutionsstyrelsen vid
likavillkorsarbetet? efterkommande méten.
Institutionen genomfor dock inte ndgon arlig uppfdljning av
arbetsmilj6- och likavillkorsarbetet enligt géllande krav.
Bedomning: Forbdttringsmojligheter.
2.2.2 Bisysslor

Bisysslor har granskats utifrén ndgra av universitetets foreskrivna regler 1%, vilka grundar sig
pa hogskolelagen (1992:1434), 3 kap. 7 §. Lagen medger att ldrare, under vissa forut-
sdttningar, fir bedriva forskning eller utvecklingsarbete vid sidan av sin anstillning inom det
egna dmnesomradet. I enlighet med hogskoleforordningen (1993:100), 4 kap. 15 §, aligger det
lararen att halla universitetet underrdttad om samtliga bisysslor som har anknytning till
anstéllningens &mnesomrade. Dokumentationen ska vidare hallas ordnad sé att det fortlopande
gar att folja vilka bisysslor varje larare har.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen informerar nyanstillda medarbetare om universitetets regler for bisysslor
e Institutionen fortldpande pdminner medarbetarna om bisysslor
e Ldrarna registrerar uppgifter om bisyssla i personalsystemet Primula

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Informerar institutionen nya
medarbetare om
universitetets regler for
bisysslor?

Uppfylit. Institutionen informerar nyanstillda medarbetare
om bisysslor. Information ges ocksé skriftligt i en parm.

Pdminner institutionen
fortlopande medarbetarna
om bisysslor?

Uppfylit. I mars och oktober paminns ldrarna i prefektens
veckobrev om att anméla eventuella bisysslor eller intyga i
Primula att de inte har nagra. I e-postbrevet anges ocksa
sista datum for registreringen.

13 Dnr: SU FV-1.1.2-0592-16 "Foéreskrifter om bisysslor for anstallda vid Stockholms universitet”. Beslutad av

rektor. Beslutsdatum 2016-02-25.
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Har institutionens ldrare
registrerat uppgifter om
bisyssla i Primula?

Ej uppfylit. Per den 31 oktober har endast 43 % av ldrarna
registrerat bisyssla eller intygat att de saknar sédan i
Primula — detta trots att institutionen tar ut rapporter for att
folja upp registreringar och paminner medarbetare som inte
har registrerat nagra uppgifter.

Bedomning: Bristfillig.

2.3 Ekonomiadministration/Ekonomistyrning

2.3.1 Ink&p och upphandling

Inkdp och upphandling har granskats utifrin ndgra av universitetets regler'*. For att fraimja
konkurrens och sékerstilla att anskaffningar genomfors i enlighet med géllande regelverk, ar
det viktigt att en tydlig roll- och arbetsfordelning upprétthalls. Inkop ska i forsta hand goras
frén upphandlade leverantorer for att sikerstélla avtalsefterlevnad och undvika avtalsbrott.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen har minst en inkdpskoordinator.
Institutionen har ett aktuellt bestéllarregister.
e Institutionen informerar Ekonomiavdelningen om direktupphandlingar éver 100 000

kronor.

e Anskaffningar genomfors hos upphandlade leverantérer.

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

inkopskoordinator?

Har institutionen en utsedd

Uppfyllt. Institutionen har tva utsedda inkdpskoordinatorer
som har genomgétt inkops- och upphandlingssektionens
utbildning om inkdp och upphandling.

bestdillarregister i
Raindance?

Har institutionen ett aktuellt

Delvis uppfyllt. Institutionen har 14 medarbetare
registrerade som bestillare i Raindance/Marknadsplatsen.
En av dessa saknas emellertid i universitetets SUKAT-
register'’.

Informerar institutionen
Ekonomiavdelningen om

Ej tilldmpbart. Under 2025 har institutionen inte genomfort
nigon direktupphandling 6ver 100 000 kronor. Om en sddan

14 Dnr: SU 2.2.1-1679-15 "Regler for inkdp och upphandling”. Beslutad av universitetsdirektér. Beslutsdatum

2017-12-21.

15 Databas innehéllande information om alla anvindare vid universitetet.
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direktupphandlingar éver upphandling blir aktuell avser institutionen att f6lja
100 000 kronor? universitetets regelverk och rutiner.

Genomfor institutionen Delvis uppfyllt. Universitetet anskaffar varor och tjanster
anskaffningar hos genom bestéllning, avrop och upphandling. IR har dérfor
upphandlade leverantérer? | granskat i vilken utstrickning institutionens leverantdrer
innehar avtal med universitetet eller med Kammarkollegiet.
Granskningen har avgrinsats till leverantorsfakturor
bokfoérda i kontogrupperna 52xx—57xx och omfattar
perioden januari—oktober 2025. De bokforda kostnaderna
for anskaffningarna inom granskningens urval uppgar till
cirka 2,8 mnkr.

Vid granskningen har hinsyn tagits till att det inte finns
nagon generell upphandlingsplikt for anskaffningar mellan
offentliga aktorer, frn internationella organisationer eller
for medlemskap. Granskningen visar att institutionen i
huvudsak genomfor anskaffningar frén upphandlade
leverantorer. Det fore-kommer dock inkdp frén leverantorer
som saknar avtal. 17 procent av det granskade beloppet har
avsett betalningar till leverantorer utan avtal, men denna typ
av anskaffningar beddms som normala i forhéllande till
institutionens verksamhet. Det ror sig exempelvis om
restaurangforetag, foretag som formedlar platsannonser och
leverantorer av bokbindning.

Bedomning: Tillfredstdllande.

2.3.3 Resor och logi

Resor och logi har granskats utifrén universitetets instruktioner pA medarbetarwebben'®.
Tjénsteresor ska bokas via universitetets resebyrd!’. Tégresor kan dven bokas via
institutionens eget kundnummer hos SJ. Vid externa kongresser eller konferenser som
universitetets medarbetare deltar i ska hotell bokas direkt hos arrangdren. Resebyrén kan inte
gora dessa bokningar eftersom resekontot inte kan anviandas som betalning.

Vid granskningen av resor och logi har Internrevisionen genomfort stickprov pé verifikationer
frén ekonomisystemet Raindance for perioden 2501-2510. Verifikationerna har sorterats efter
belopp. Malet har varit att omfatta minst 50 % av det totala beloppet for resor och logi samt att

16 Medarbetarwebb: https://medarbetare.su.se/anstallning/arbeta/resa-i-tjansten. Himtat 2025-12-09.
7 Dnr: SU FV-0791-20 ”Policy for moten och resor”. Beslutad av Rektor. Beslutsdatum 2020-11-26.
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inkludera sa manga projekt som mojligt. Om populationen bestatt av manga smé transaktioner
har minst 20 stickprov granskats.

Internrevisionen har granskat att:

e Resenidr dr anstdlld vid universitetet och nér sa inte ir fallet att det tydligt framgar
varfor kostnaden belastat universitetet.

e Syfte med resan och login framgér av verifikationen'®.

e Upphandlad resebyra eller annan upphandlad leverantor har anlitats.

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Konton: 5512, 55151-55156 (resor), 5513-5514 (logi).
Av totalt 661 verifikationer (1 789 tkr) har 25 verifikationer, bestdende av 30 inkdp,
granskats. Det motsvarar 24 % av det totala beloppet.

Ar resendr anstdlld vid
universitetet alternativt
framgadr det vydligt varfor
kostnaden belastat
universitetet?

Delvis uppfyllt. Av 30 granskade reseinkop avser 19
universitetets anstillda och 11 géller géster. For rese- eller
logikostnader som avser géster ar det i tva fall otydligt av
verifikaten varfor universitetet har betalat kostnaden.

Framgadr syfte med resa
eller boende?

Ej uppfyllt. Av 11 av 30 granskade verifikat framgar inte
varfor resan eller boendet har &gt rum. Noterbart 4r dven att
for de stickprov dir syftet dr angivet bifogas inte
kompletterande dokumentation som styrker syfte, till
exempel konferensprogram eller information om vilka
moten resendren har deltagit i.

Har upphandlad resebyrd
eller annan upphandlad
leverantér anlitats?

Delvis uppfylit. 1 4 av 19 granskade fall har anstillda bokat
utrikesflyg eller hotell utomlands (ej konferensresor) utan att
anvinda upphandlad leverantor. Det framgér inte av
verifikaten varfor resebyran inte anlitades.

For gisters resekostnader (11 fall) har hotell bokats i
enlighet med upphandlat avtal. Flyg och andra resekostnader
for géster kan bokas via resebyrén men det &r inget krav. 1
de aktuella fallen har géisterna sjédlva betalat sina
resekostnader och darefter fatt ersattning genom utlagg.

Bedomning: Bristfdlligt

18§ 14 i forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring framgar att en verifikation ska innehalla flera
uppgifter, bland annat vad den ekonomiska hdndelsen avser.
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2.3.4 Representation

Representation har granskats utifran universitetets regler for representation och gavor m.m.
(SU FV 1906 25)". Enligt inkomstskattelagen (1999:1229) géller som huvudregel att
kostformaner som arbetsgivaren ger till sina anstéllda ar skattepliktiga (11 kap. 1 §). Formén
av kost vid extern och intern representation dr dock undantagen frin beskattning (11 kap. 2 §).
Arbetsgivaren maste genom dokumentation kunna visa att det &r representation. I lathund for
representation®® framgér vilka krav p& underlag som finns for faktura eller utligg.

Vid granskningen av representation har Internrevisionen genomfort stickprov pé verifikationer
frén ekonomisystemet Raindance for perioden 2501-2510. Verifikationerna har sorterats efter
belopp. Malet har varit att omfatta minst 50 procent av det totala beloppet for varje granskat
konto och att inkludera s& ménga projekt som mgjligt. Om populationen bestatt av minga sma
transaktioner har minst 20 stickprov granskats.

Internrevisionen har granskat att:

e Representationen har ett syfte omedelbart kopplat till verksamheten.

e Underlagen innehaller deltagarforteckning.?!

e Program har bifogats vid intern kurs, planeringskonferens och anordnande av
kurs/konferens for externa deltagare.

e Universitetets regler for alkoholfortiring vid representation f6ljs.
Representationen uppfattas som mattfull och anpassad till representationstillfille

e Representationen har redovisats pa ritt konto.

t.22

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Konton: 4962, 5522 (intern respektive extern representation), 5572 (intern kurs/

planeringskonferens) och 5541 (anordnande av konferens for externa deltagare).

Av totalt 98 verifikationer (418 tkr) har 20 verifikationer, bestdende av 24 inkdp,
granskats. Det motsvarar 66 procent av det totala beloppet.

19 Dnr: SU FV-1906-25 “Regler for representation och gadvor m.m. vid Stockholms universitet”. Beslutad av rektor.
Beslutsdatum 2025-05-22. | bilaga 1 framgar beloppsgranser fér representation och gavor.

20 athund for redovisning av representation m.m. vid Stockholms universitet”. Ekonomiavdelningen.
Uppdaterad 2025-05-22.

21 vid extern representation ska deltagarférteckningen visa namn, funktion och organisation. Vid intern
representation ska namn och institution anges. For interna utbildningar, konferenser for egen personal eller
konferenser med externa deltagare racker en enklare deltagarlista. (Lathund fér redovisning av representation).
22 Representationen far inte vara lyxbetonad, utan ska vara och uppfattas som motiverad, mattfull och anpassad
till representationstillfillet. Vid extern representation ska antalet deltagare fran Stockholms universitet vara val
avvagt i forhallande till antalet gaster. Detta innebér att antalet deltagare fran universitetet endast i undantagsfall
far 6verstiga antalet externa gaster. Av bilaga 1 framgar universitetets beloppsgranser for representation och
gavor. (Universitetets regler for representation, SU FV-1906-25).
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Har representationen ett
syfte kopplat till
verksamheten?

Uppfylit. 1 allt vasentligt i samtliga fall.

Innehdller underlagen
deltagarforteckning?

Ej uppfylit. 1 14 av 24 fall saknar verifikaten
deltagarforteckning. Dessa fall géller framst extern
representation som har ersatts via utlédgg. I de fall som
deltagarlistor finns bifogade anges namn och organisation.

Innehdller underlagen
program vid interna kurser
och konferenser samt vid
konferenser for externa
deltagare?

Uppfylit. Upptylls i samtliga tva fall som granskats.

Foljs universitetets regler
for alkoholfértdring vid
representation?

Uppfylit. Foljs 1 samtliga granskade fall.

Uppfattas representationen
som mdttfull och anpassad
till representationstillfillet?

Delvis uppfyllt. Granskade ink6p bedoms som mattfulla
utifrdn universitetets beloppsgréinser for representation.
Vid extern representation ska antalet deltagare fran
universitetet vara vil avvégt i forhallande till antalet
géster. Vid 3 av 21 externa representationstillfallen
Overstiger antalet deltagare fran universitetet antalet
externa géster. Forklaringen till detta uppges vara att
externa géster ibland ldmnat sena &terbud.

Har representationen
redovisats pd rdtt konto?

Delvis uppfyllt. 1 4 av 24 granskade fall bedoms
sammankomsterna inte ha redovisats pa ritt konto. Det
géller en disputationslunch som bokforts som intern
representation samt tre workshops/konferenser med
heldagsprogram for externa deltagare, som bokforts som
extern representation. Vid en av dessa konferenser har
dven alkoholhaltig dryck och snacks kopts in infor ett
middagstillfille. Dessa kostnader har bokforts som ”dvriga
varor” men borde ha redovisats pa samma konto som
ovriga middagskostnader. Kvitto for detta utlagg (8512kr)
saknades i l6nesystemet vid granskningstillféllet men har
kompletterats i efterhand. Anledningen till att utldgg inte
har redovisats som “anordnande konferens for externa
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deltagare” dr att det saknas en Ioneart for detta. Det finns
dock mojlighet att géra en omforing i huvudboken.

Bedomning: Bristfilligt.

2.3.5 Anldggningstillgangar och SFI

Anlaggningstillgéngar &r tillgdngar som ska anvidndas stadigvarande i verksamheten i minst
tre ar och som har ett inkdpspris om minst 25 000 kronor exklusive moms. Stéldbegérliga
forbrukningsinventarier (SFI) som kostar mindre dn 25 000 kronor eller anvénds kortare tid i
verksamheten 4n tre ar ska kostnadsforas direkt i resultatrdkningen. Enligt férordning
(2000:606) om myndigheters bokforing ska universitet fora register Over bade anldggnings-
tillgdngar och SFI for att skydda tillgdngarna. Registret ska innehélla uppgifter som gor det
mojligt att identifiera varje tillgang. Granskningen har genomforts utifrén instruktioner pa
medarbetarwebben samt instruktion for SFI%.

Internrevisionen har granskat att:

e Prefekten har utsett en inventeringsforrattare och en SFI-ansvarig for den arliga
inventeringen av anldggningstillgdngar och stdldbegérliga forbrukningsinventarier

(SFI).

e Institutionen arligen, per sista september, inventerar anldggningstillgangar och SFI
samt uppréttar inventeringsprotokoll som prefekten undertecknar.

o Stoldbegirliga forbrukningsinventarier registreras med korrekt SFI-bendmning.

e Det finns en rutin for att aterlamna datorer och annan utrustning vid tjanstledighet
eller ndr anstillningen avslutas.

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Anlédggningstillgangar: kontogrupp 11 och 12. Férbrukningsinventarier: kontogrupp 561.

Under aret har ett inkdp av anldggningstillgdngar gjorts (27 tkr). Utgéende balans i
oktober 2025 dr 591 tkr.

Forbrukningsinventarier: totalt 112 inkopsverifikationer 20232025, varav 31 granskats.
Per november 2025 finns totalt 51 inkop (720 tkr). Helar 2024: 34 inkop (547 tkr). Helar
2023: 27 inkdp (380 tkr). Under de senaste tre aren har i genomsnitt 17 procent av

23 Medarbetarwebb: https://medarbetare.su.se/stod-och-service/ekonomi/redovisning/anlaggningsredovisning.
Hamtat 2025-12-09, samt “Instruktion Stoldbegarliga Férbrukningsinventarier, SFl registret”.
Ekonomiavdelningen. Uppdaterad 2022-06-17.
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kostnaden for forbrukningsinventarier tickts av externa medel. Resterande 83 procent
har finansierats med anslag eller interna medel.

Har prefekt utsett
inventeringsforrdttare och
SFl-ansvarig?

Uppfylit. Lokal ekonom é&r inventeringsforrittare och
lokal IT-ansvarig ansvarar dven for SFI.

Har institutionen inventerat
anldggningstillgangar och
SFI under dret och dr
protokollet undertecknat av
prefekten?

Delvis uppfyllt. Inventering har genomforts per 30
september och protokollen har signerats av prefekt och
inventeringsforrittare. De signerade protokollen dr dock
inte fullstindiga eftersom anskaftningsvirden,
avskrivningar eller restvirden inte framgér. Enligt
uppgift har inventering skett fysiskt eller genom
intygande via mail.

I SFI-registret finns poster som innehaller flera
produkter, exempelvis nio surfplattor. Registret
innehéller i dessa fall inte uppgifter som gor det mojligt
att identifiera respektive produkt.

Har stoldbegdrliga
forbrukningsinventarier
registrerats med korrekt
kod?

Ej uppfylit. 1 SFl-registret finns sex olika kategorikoder
att vilja bland for olika typer av inventarier. Samtliga
inkOp som institutionen har kategoriserat har bendmnts
som datorer, &ven smartphones och surfplattor som har
egna kategorikoder. Stickprov vid granskningstillfallet
visar att det finns inkopsverifikat under 2023—2025 som
saknar kod och ddrmed inte finns med i SFI-registret.
Dessa inkdp avser ritskdrm, airpods, dyrbarare skiarmar,
datorer, kamera och surfplatta. Enligt uppgift kommer
institutionen framgent att folja upp inkop och
registreringar vid ordinarie tertialuppfoljningar.

Finns rutin for
dterldmnande av datorer
och annan utrustning vid
tidnstledighet eller avslut av
anstdllning?

Uppfyllt. Enligt uppgift tas utrustningen tillbaka av lokal
IT-ansvarig nér en anstillning avslutas, for att i forsta
hand kunna ateranvéndas. Tjanstledigheter uppges inte
ha férekommit vid institutionen utover fordldraledighet.
Vid foraldraledighet behéller den anstillde sin dator.

Bedomning: Bristfillig.
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2.3.6 Ekonomisk uppf6ljning

Granskningen har utgétt frén universitetets handldggningsordning for uppfoljning av ekonomi
och risker?*. Den ekonomiska uppfoljningen ska rapporteras tre ganger per kalenderar och &r
en del av universitetets verksamhetsuppfoljning. Uppf6ljning sker vid tertialtillfillena den 30
april, 31 augusti respektive den 31 december. Omradeskanslierna ansvarar for att
uppfoljningen gors och dokumenteras.

Internrevisionen har granskat att:

e Den ekonomiska uppfoljningen rapporterats tertialvis enligt instruktion fran fakultet.

e Avstdmningar har genomforts och kommenterats enligt checklistan fér ekonomisk
avstimning T2 i september 2025.

e Resultatet av uppfoljningen redovisas inom olika beslutade organ inom verksamheten.

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Har den ekonomiska Uppfylit. Uppfoljningen har dokumenterats och
uppfoljningen rapporterats | rapporterats till Naturvetenskapliga fakulteten varje
vid tertialen? tertial 2025. Utfallet har jamf{orts med budget och med

samma period foregéende ar. Dessutom har prognos for
heléret ldmnats.

Har avstdmningar Uppfyllt, i tillampliga delar. Projektlistor har bifogats.
genomforts och Inrapporteringen har signerats av administrativ chef och
kommenterats i checklistan | stéllforetradande prefekt.

for T2 20252

Redovisas uppfoliningen Delvis uppfylit. Tertialredovisningarna lamnas till

inom institutionens institutionsledningen for prefektens godkénnande. Enligt
beslutande organ? protokoll fran institutionsstyrelsens mdten 2025 har

bokslutet for 2024 (T3) presenterats och budgeten for
2025 beslutats. Uppfoljning for ovriga tertial har inte
redovisats for institutionsstyrelsen.

Bedomning: Tillfredsstdllande.

24 Dnr: SU FV-3000-21 “Handlaggningsordning for uppféljning av ekonomi och risker”. Beslutad av rektor.
Beslutsdatum 2021-11-18.



< W
S‘, (M )b
ety S
\» s
T i «O
’1’/) + g‘l\

Stockholms

universitet 2026-02-05 Dnr: SU FV-0003-25

Internrevisionen

Nationalekonomiska institutionen
(305)

Revisionsrapport fran Internrevisionen

Internrevisionen

Stockholms universitet



2(28)

Stockholms
universitet

Innehall

SAMMANFATTNING OCH REKOMMENDATIONER .....cictimmimimimiirs s nnsasasanans 3
1 BAKGRUND OCH SYFTE ....ciciiiimssssrrrr s s s s s s ns s s s s s s s s nns

1.1 Omfattning 0Ch MELO ..ueiueiieiii it e e e e s e s e r e e e e 5
1.2 BeSKrivning av iNStUHONMEI . v usssassse st satstses e e sse s e s as s sass e sae e sesaesasssasanernrannsness 6
2 GRANSKNINGSRESULTAT .ucuciurumrussmsassmsasunsassssassnssssssassnssssssassnssssnsassnssssnsnssnsnnnnnns 7
2.1 Verksamhetsadministration/VerksamhetSStyIning ...vueevisevsseirnirineiisrnieianirinaeaas 7
2.1.1 Dele@arion OCH QELESE .. ...u.us s ssaisasessisasa st st e asese s ts s st sassaasasasnsnasanssasanssnearesnes 7
2.1.2 Arkivering och diarieforing .....o.ueusuiuusisissiiinisa s s s 8
2.1.3 Personuppgiftshantering (GDPR) .....uuuiuiiuuiiiiisaiisisansississsssassiasasesassssassaasnesnennes 9
2.1.4 Informations- 0ch IT-SGKErRet .....vvvuurueriseiisiissiinssisist s sessssasassansanenas 11

B BN G R 7 S 13
2.1.6 Disciplindrenden (vilseledande vid examination)...........c.ouveesiessusiuisissisinisisinssasinesneinens 15
2.2 Personaladministration/Personalstyrning .....uveevsersseisusiriniiisire i 17
2.2.1 Systematiskt arbetSmiljOarbete. ... vvuuvvuersseissiisssisssisistsasse i 17
B 1 o S 19
2.3 Ekonomiadministration/EKONOMISTYIIING ... .vuueueisernssnerereiesanssnesesesaesneansesnsanerneanesanss 20
2.3.1 InkGp oCh upphandling ..........oouuisiinursiiisstissiiaasse sttt e s 20
2.3.3 RESOT OCH LOi v sasassiisisse ettt st et et s s et et e st et e st s et e r e 21

B R )Y 711 o) RS 23
2.3.5 Anldggningstillgangar OCh SET .......uueuee et sttt ie st san e e aaneaneanens 25

2.3.6 EkONROMISK UPPIOIAING +ovvessiaiasansasiaasa e e st s e s e st et e s e s s s e s aeanaarens 27



3(28)

W‘@

w‘%@éé

e 5

Y v ¥
Stockholms
universitet

NERS/),
‘;\

)

Sammanfattning och rekommendationer

Internrevisionen (IR) har under 2025 genomfort en granskning av den interna styrningen och
kontrollen vid Nationalekonomiska institutionen (305). Granskningen har inriktats pé ett antal
administrativa rutiner som bedoms vara centrala for en effektiv intern styrning och kontroll
inom visentliga riskomraden. Revisionsfragan har varit: Har institutionen en god intern
styrning och kontroll inom vdisentliga riskomraden?

Sammanfattande bedémning'

Baserat pa den genomf6rda granskningen av utvalda riskomraden och tillhérande rutiner
bedomer IR att den interna styrningen och kontrollen ér tillfredsstdllande avseende delegation
och attest, arkivering och diarieforing, hantering av disciplindrenden, inkép och upphandling,
samt ekonomisk uppfoljning.

Forbdttringsmojligheter har identifierats i den interna styrningen och kontrollen inom
personuppgiftshantering (GDPR), det systematiska arbetsmiljoarbetet, resor och logi, samt
representation.

Vidare bedéms den interna styrningen och kontrollen vara bristfdllig rérande krishantering
samt anldggningstillgdngar/stoldbegirliga forbrukningsinventarier (SFI).

Inom omradena bisysslor samt informations- och IT-sékerhet bedoms den interna styrningen
och kontrollen vara ofillfredsstdllande.

Rekommendationer

Med utgangspunkt i granskningsresultatet lamnar IR foljande rekommendationer till
institutionen:

1. Klargdr niva och 16pande efterlevnad av personuppgiftsbehandling enligt GDPR.
Sakerstall rutiner for sdkerhetskopiering av data samt aterstillningstester.

3. Se till att institutionens personal har kunskap och medvetenhet inom informations-
och IT-sékerhet.

4. Sikerstill ansvar fore kris enligt kraven i SU:s krisplan.

5. Infor arlig uppfoljning av institutionens arbetsmiljo- och likavillkorsarbete samt
dokumentera resultatet.

6. Se till att nyanstéllda informeras om universitetets regler for bisysslor.

Sakerstill att samtliga ldrare registrerar uppgifter om bisysslor i Primula.

8. Se till att bestéllarbehorigheter 1 Raindance dverensstimmer med organisations-
indelningen.

=~

L IR anvinder foljande fyra nivaer vid bedémning av den interna styrningen och kontrollen: tillfredsstéllande,
forbattringsmoijligheter, bristfallig samt otillfredsstédllande.
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9. Se till att verifikationer for rese- och logikostnader innehéller en forklaring till resans
syfte.

10. Se till att deltagarlistor vid representation innehaller tillrdckliga uppgifter och att
antalet deltagare fran universitetet ar val avvagt i forhallande till externa deltagare.

11. Kontrollera regelbundet att stdldbegérliga produkter i kontogrupp 561 har ratt SFI-
kod och att SFI- registret d4r komplett.

12. Se till att varje stoldbegirlig forbrukningsinventarie kan identifieras i SFI-registret
genom att dela upp fakturarader med flera produkter.

13. Redovisa den ekonomiska uppfoljningen 16pande till institutionsstyrelsen.

Tobias Bjoorn Sofia Winnberg Christoffer Skyberg
Internrevisionschef Internrevisor Internrevisor
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1 Bakgrund och syfte

Universitetets decentraliserade styrmodell innebar ett 1angtgdende delegerat ansvar och
beslutsmandat till verksamhetsomraden, institutioner och foérvaltningsavdelningar. Denna
modell stdller hoga krav pa dndamalsenliga och effektiva styrstrukturer for att sékerstilla att
intern styrning och kontroll genomsyrar samtliga nivéer i organisationen. Oavsett
verksamhetsomrade géller myndighetsforordningens krav pé effektivitet, god hushallning med
statens medel, regelefterlevnad samt tillforlitlig och rittvisande rapportering.

Med utgéngspunkt i ovanstaende har Internrevisionen (IR) genomf6rt en granskning av
utvalda aspekter av den interna styrningen och kontrollen vid tva institutioner, varav en &r
Nationalekonomiska institutionen (305). Granskningen har fokuserat pa identifierade
riskomraden och syftar till att bedoma delar av den interna styrningen och kontrollen utifran
faststéllda kriterier. Bedomningen dr avgrinsad till dessa omraden med tillhdrande kontroller.

I linje med syftet har granskningen inriktats pa att besvara foljande revisionsfraga:
Har institutionen en god intern styrning och kontroll inom visentliga riskomrdden?

1.1 Omfattning och metod

Granskningen har avgrinsats till f6ljande riskomraden:
e Delegation och attest

Arkivering och diarieforing

Personuppgiftshantering (GDPR)

Informationssikerhet och IT-sdkerhet

Krishantering

Disciplinirenden (vilseledande vid examination)

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Bisysslor

Ink&p och upphandling

Resor och logi

Representation

Anléggningstillgangar och SFI

Ekonomisk uppfoljning

Granskningen har inte omfattat foljande omréden:
e Bedomning eller utvirdering av systemstod
e Bedomning eller utvardering av kvalitet i utbildning pa grund- och avancerad niva
e Bedomning eller utvérdering av kvalitet i forskning och forskarutbildning.
e Generellt giller att bedomningen &r avgrénsad till granskade omrédden med tillhérande
kontroller, eftersom institutionsgranskningarna spénner over ett flertal &mnesomréden
sker granskningen mer dvergripande én vid de fordjupade temagranskningarna.
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Genomforandet av granskningen har bestétt av f6ljande moment:
* Uppstartsmdte med prefekt, administrativ chef alt. avdelningschef
* Dokumentstudier
* Genomging av redovisning, befintliga processbeskrivningar, rutiner m.m. inom utvalda
riskomraden
* Intervjuer med nyckelpersoner vid institutionen/férvaltningsavdelningen
* Test av identifierade kontroller
* Analys av insamlat material och, vid behov, kompletterande intervjuer
* Sammanstillning av empiri, beddmning och rekommendationer.

Utifran IR:s iakttagelser har en beddmning? genomforts avseende delar av den interna
styrningen och kontrollen inom respektive riskomrade vid institutionen. Varje kontroll har
besvarats med uppfyllt, delvis uppfyllt eller ej uppfyllt. For kontroller som inte &r tillampliga
anges ¢j tillimpbart.

Institutionen har givits mojlighet att faktagranska ett rapportutkast innan fardigstéllande.
1.2 Beskrivning av institutionen

Vid Nationalekonomiska institutionen bedrivs utbildning och forskning inom dmnet
nationalekonomi. Institutionens verksamhet leds av en prefekt och en stillforetradande
prefekt, tillsammans med en institutionsstyrelse. Institutionen har en ledningsgrupp som
bestar av prefekt, stillféretridande prefekt, administrativ chef, studierektor for grund- och
avancerad niva, samt studierektor for forskarniva.

Totalt har institutionen cirka 45 medarbetare, déribland larare, forskare samt teknisk och
administrativ personal. Den lokala administrationen bestar av omkring 10 personer och
omfattar bland annat roller som redovisningsekonom, arkivarie och IT-tekniker. Utdver detta
ar narmare 45 doktorander verksamma vid institutionen. Vidare &r drygt 1000 helarsstudenter
inskrivna vid institutionen.

Institutionen uppréttar infor det kommande verksamhetsaret en verksamhetsplan och en arlig
budget. Helarsbudgeten for 2025 visar ett underskott pa 5,2 mkr. Under perioden januari —
augusti 2025 (T2) redovisade institutionen ett underskott pa 811 tkr. Helarsprognosen vid T2
visar ett underskott pa cirka 2,8 mnkr. Utfallet for 2024 var ett 6verskott pé drygt 6,6 mnkr.
Institutionens verksamhet finansieras huvudsakligen genom anslagsmedel. Av de totala
intdkterna for perioden utgjorde 80 procent anslag, medan 20 procent kom frén bidrag. Nér det
géller intikternas fordelning mellan utbildning och forskning under perioden kommer 65
procent fran utbildning och 35 procent frén forskning.

2 |R anvander féljande fyra nivaer vid beddmning av den interna styrningen och kontrollen: tillfredsstallande,
forbattringsmoijligheter, bristfallig samt otillfredsstédllande.
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2 Granskningsresultat

I detta avsnitt presenteras granskningsresultaten for respektive riskomréde. For varje omrdde
redovisas kontroller, gjorda iakttagelser samt IR:s samlade bedomning. Tillhérande
rekommendationer aterfinns i rapportens avslutande del.

2.1 Verksamhetsadministration/Verksamhetsstyrning

2.1.1 Delegation och attest

Delegation och attest har granskats utifrdn kraven i besluts- och delegationsordningen®, som
foreskriver skriftlig delegation, samt attestordningen®, som anger maxbelopp for prefekt och
administrativ chef. Korrekt genomforda delegationer inom institutionen utgor en
grundldggande forutsittning for en tydlig och vél definierad ansvars- och arbetsférdelning.

Internrevisionen har granskat att:

e Det finns skriftlig delegation vid prefekts dverlatelse av beslutsritt inom institutionen
o Institutionens ekonomiska beslutsattesteringsnivaer overensstimmer med
universitetets faststillda beloppsgrinser

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Finns skriftlig delegation vid | Ej tillimpbart. Prefekt har inte vidaredelegerat

prefekts overldtelse av beslutanderétt. Utifrdn den samhéllsvetenskapliga

beslutsrqtt? fakultetens delegationsordning har institutionen uppréttat en
delegationsordning som har faststillts av
institutionsstyrelsen.

Overensstimmer Uppfyllt. Enligt Bilaga 1 till universitetets attestordning har

institutionens ekonomiska institutionen registrerat korrekta maxbelopp i ekonomi-

beslutsattesteringsnivder systemet Raindance: 2 mnkr for prefekt och 0,5 mnkr for

med attestordning? administrativ chef.

Bedomning: Tillfredsstdllande.

3 Dnr: SU FV-4158-24 "Besluts- och delegationsordning fér Stockholms universitet”. Beslutad av rektor.
Beslutsdatum 2024-12-19.

4 Dnr: SU FV-2128-25 ”Attestordning — regelverk om att forfoga Gver universitetets medel”. Beslutad av rektor.
Beslutsdatum 2025-05-28.
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2.1.2 Arkivering och diarieforing

Arkivering och diarieforing har granskats utifran ndgra delar av universitetets
handlidggningsordning for arkiv- och registraturorganisation’. Universitetet diariefor
handlingar som ska bevaras for att sékerstilla insyn, tillgodose réttskipningens och
forvaltningens informationsbehov samt stddja forskning. Dérfor ar det viktigt med en tydlig
arbetsfordelning, en oversiktlig beskrivning av arkivbildningen, en forteckning 6ver arkivet
samt en genomgang av drenden som registrerats efter den 1 juli men inte avslutats vid
arsskiftet, liksom drenden som lett till beslut eller andra atgirder som paverkar enskilda.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen har minst en arkivvardare.

e Institutionen har minst en registrator.

e Institutionen har uppréttat en arkivbeskrivning och en arkivforteckning.

e Institutionen gar igenom den centrala registraturens drendelista (JK-balanslistan) med
Oppna drenden.

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Har institutionen en utsedd | Uppfyllt. Institutionen har en inhyrd arkivarie fran
arkivvdrdare? Universitetsbibliotekets enhet Arkiv och registratur.
Arkivarien arbetar 25 procent hos institutionen och skoter
det fysiska nérarkivet i institutionens lokaler samt det
elektroniska nérarkivet.

Har institutionen en utsedd | Uppfyllt. Administrativ chef ér institutionens huvud-
registrator? registrator och skoter diarieforingen i W3D3°. Arkivarien
och personal- och ekonomihandldggaren stottar vid behov.

Har institutionen upprittat Uppfylit. Institutionen har bade arkivbeskrivning och
en arkivbeskrivning och en arkivforteckning.

arkivforteckning?
Gar institutionen igenom Uppfylit. Listor med drenden som kréaver institutionens
JK-balanslistan? granskning hanteras av administrativ chef eller personal-

och ekonomihandldggaren. De kommenterar, kompletterar

5 Dnr: SU FV-4472-23 "Handlaggningsordning for arkiv- och registraturorganisationen”. Beslutad av rektor.
Beslutsdatum 2024-01-18.

6 Universitetets administrativa stodsystem for diarieforing av allmanna handlingar och digital
dokumenthantering.
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vid behov och returnerar listan till centrala registraturen. Ar
2024 rorde det sig om 38 st drenden.

Bedomning: Tillfredsstdllande.

2.1.3 Personuppgiftshantering (GDPR)

Stockholms universitet behandlar personuppgifter for att utfora sitt uppdrag inom utbildning,
forskning och samverkan. Universitetet dr personuppgiftsansvarig organisation for den
personuppgiftsbehandling som férekommer inom universitetet och tillsammans med andra nir
personuppgiftsbehandling sker inom ramen for samverkan. En viktig princip &r att
organisationer ska kunna visa hur lagstiftningen efterlevs. Universitetet ska ha styrdokument,
stod och végledning pa plats for att ge organisationen forutséttningar att efterleva
lagstiftningen.

Styrdokumentet Regler for organisation och genomforande av dataskydd vid Stockholms
universitet’ beskriver organisering, genomforande och de roller som ska finnas for att nd
regelefterlevnad inom omradet, och skydd av de personuppgiftsbehandlingar som sker.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen har utsett minst en dataskyddssamordnare.
Institutionen har ett uppdaterat ett artikel 30-register.

e Institutionens dataskyddssamordnare stodjer verksamhetens artikel 30-arbete och
omhindertar samt dokumentera personuppgiftsincidenter.

e Institutionen har, dér s &r tillimpligt, genomfort en konsekvensbedomning eller
beslutat om att inte genomfora en konsekvensbedomning samt dokumenterat
konsekvensbeddmningen/beslutet.

Kontroll lakttagelser och bedomning

Har institutionen utsett Uppfyllt. Institutionen har en utsedd verksamhetsnéra

minst en dataskydds- dataskyddssamordnare (tillika institutionens IT-ansvarige).

samordnare (VDS)?

Har institutionen ett Uppfyllt. Institutionen har under aret uppréttat ett artikel 30-

uppdaterat ett artikel 30- register, vilket skedde innan SU:s interna deadline i

register? september 2025. Informationségare av registret &r, vilket
framgar av den genomforda informationsklassningen,
institutionens administrativa chef.

7 Dnr: SU FV-4177-25 "Regler for organisation och genomforande av dataskydd vid Stockholms universitet”.
Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2025-12-04.
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Registret innehaller foljande:
e 43 administrativa personuppgiftsbehandlingar
e 12 forskningsprojekt med personuppgifts-
behandlingar
e 0 personuppgiftsbehandlingar rérande student-
arbeten ("Beddmningen har gjorts att inga kurser
under perioden HT25 eller VT26 passar in pa
beskrivningen i instruktionen”).
Det dr noterbart att institutionen har ett mycket stort antal
administrativa processer. Institutionen uttrycker att de hade
onskat tydligare styrning/vigledning. De tog det sékra fore
det osdkra och tog med ett stort antal, men uttrycker en
svarighet i att beddma hur de skulle klassa och sammanfoga
personuppgiftsbehandlingarna.

Stodjer institutionens
dataskyddssamordnare
verksamhetens artikel 30-
arbete och omhdndertar
samt dokumentera
personuppgifts-incidenter?

Delvis uppfylit. Institutionen har en utsedd dataskydds-
samordnare som enligt uppgift har utrymme i sin tjénst for
uppgiften. I praktiken utgor detta en ytterst begransad del av
tjansten. Institutionen arbetade med att sammanstilla
registret enligt kommunicerad tidsplan, men négot 16pande
arbete sker inte.

Institutionen upplever bristande information/direktiv om
vad som nu ska ske och hur de ska arbeta med
personuppgiftshanteringen. Genomgang och uppdatering av
registret kommer troligen genomforas arligen om inga andra
krav framkommer. Det framkommer dven att institutionen
invéntar aterkoppling pa sitt framtagna artikel 30-register.

Angéende personuppgiftsincidenter har ingen sadan skett
enligt intervjuer, men institutionen skulle kontakta
universitetets DSO om sa var fallet, for att hantera det
korrekt.

Artikel 30-registret hanteras av institutionens VDS,
administrativ chef samt arkivarie som har tillgdng och kan
uppdatera innehallet.

Har institutionen genomfort
en konsekvensbedomning
eller beslutat om att inte
genomfora en konsekvens-
bedomning samt

Delvis uppfylit. Enligt institutionens informationsklassning
och artikel 30-register forekommer exempelvis kénsliga
personuppgifter inom forskningsdata och administrativ data.
Detta har noterats, klassats och beskrivits nimnda register.
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dokumenterat konsekvens- DSO vid Rittssekretariatet bekréftar att institutionen
bedomning/beslutet (gdller | genomfort en konsekvensbedomning avseende ett

vid kinsliga forskningsprojekt. Samtidigt noterar IR att det rader
personuppgifter)? osidkerhet kring nér/hur detta ska genomforas. Under
intervjuer har tolkning framforts att konsekvensbeddmning
inte géller administrativa data eller studentdata utan enbart
forskningsdata, och dér hénvisas istillet till att det sker etisk
provning. Etikprovning utesluter emellertid inte att det 4ven
kan behova goras en konsekvensbedomning.

Bedomning: Forbdttringsmojligheter

2.1.4 Informations- och IT-sidkerhet

Stockholms universitet behandlar information och anviander IT-system for att utfora sitt
uppdrag. I Handldggningsordning for ansvarsfordelning och végledning avseende
sakerhetsatgérder i informationssystem vid Stockholms universitet8 beskrivs hur universitetet
ska efterleva MSB:s forfattningssamlingar for informations- och IT-sékerhet samt hantering
av IT-incidenter. Dokumentet beskriver hur kraven ska inforas och anvandas for att
uppritthalla relevant skydd av information och IT-system, och ar ténkt att fungera som stod
till beslutsfattare vid universitetet. Vidare framgér i handlaggningsordningen att en siker
informationshantering &r en integrerad del av ansvaret for de olika verksamheterna inom
universitetet. For institutionernas del dr prefekterna ansvariga informationsigare. Da
information hanteras i IT-system inkluderar detta ansvar dven inforande av de IT-
sdkerhetsatgédrder som krévs for att skydda informationen.

I universitetets Informationssdikerhetspolicy’ framgér ett av méalen med
informationssikerhetsarbetet dr att ha en utvecklad sikerhetsmedvetenhet och uppmuntra till
engagemang hos alla medarbetare samt forutom att folja gemensamma regler, motivera dem
att delta i att standigt forbéttra informations-hanteringen. Vidare framgar att medarbetare vara
utbildade och kunniga i informationssédkerhet i relation till sin roll.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen har genomfort informationsinventering och informationsklassning
avseende IT som forvaltas lokalt.

e Institutionen har genomfort ytterligare sikerhetsatgdrder om informationsklassningen
pavisar sarskilda skyddsbehov.

8 Dnr: SU FV-1582-25 ”Handlaggningsordning for ansvarsférdelning och végledning avseende sikerhetsatgérder i
informationssystem vid Stockholms universitet”. Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2025-04-16.
% Dnr: SU FV-2209-23 ”Informationssikerhetspolicy”. Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2023-06-01.
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e Institutionen har uppréttat backup-system avseende lagring av data, dvs kontinuitets-
planering med relevanta skyddsatgérder sdsom sédkerhetskopiering och

aterstéllningstester.

e Institutionen sékerstiller medarbetarnas kompetens inom informationssikerhet
(utifrén bl a MSBFS 2020:6, §9).

Kontroll

lakttagelser och bedomning

Har institutionen genomfort
informationsinventering och
informationsklassning
avseende IT som forvaltas
lokalt?

Uppfylit. Informationsklassning genomford 2024-05-17 i for
dndamalet framtagen Excelmall. Informations-klassningen
genomfordes av davarande prefekt och administrativ chef.
Informationsédgarskap framgar for forskningsdata (prefekt),
utbildningsdata (studierektorer) och administrativ data
(administrativ chef).

Har institutionen genomfort
ytterligare sdkerhets-
dtgdrder om informations-
klassningen pavisar
sdrskilda skyddsbehov?

Ej uppfyllt. Forskningsdata har klassats i hog skyddsniva (4)
avseende konfidentialitet och sparbarhet. Administrativ data
har klassats i hog skyddsniva (4) avseende personalakter
samt rehabinformation. Det finns dven data inom forskning,
utbildning och administration som klassats i utokad
skyddniva (3).

Inga étgirder har vidtagits efter informationsklassningen.
Institutionen har skickat in sin informationsklassning till IT-
avdelningen men har inte erhallit ndgon respons om vad
som dr ndsta steg.

Har institutionen upprdttat
backup-system avseende
lagring av data, dvs
kontinuitetsplanering med
relevanta skyddsdtgdrder
sdsom sdkerhetskopiering
och dterstdllningstester?

Ej uppfyllt. Det tas inte regelbunden backup pa all
forskningsdata. En mindre del sidkerhetskopieras men inte
all forskningsdata, da det uppges rora sig om for stora
mingder data. Aterstillningstester genomfors inte.
Institutionens servrar har Raid (Redundant Array of
Independent Disks) som mdjliggor viss aterstéllning, men
institutionen uppger att de behover hitta en 16sning for
sékerhetskopiering. IT-avdelningens gemensamma servrar
anvénds av T/A-personal, och dér sker regelbunden
sékerhetskopiering. I institutionens nyhetsbrev har vid ett
par tillfdllen pétalats att lagring av data inte bor ske lokalt
utan pa filserver/molnbaserad 16sning for att undvika
forlorad data om datorn gér sonder.

Sékerstdller institutionen
medarbetarnas kompetens
inom informationssdkerhet

Delvis uppfylit. Institutionen har egen IT-ansvarig som
mojliggor téta kontakter vid behov. Uppstar fragor tas det i
forsta hand med lokala IT-ansvarige, som kan ta fragan
vidare till IT-avdelningen vid behov. Institutionens
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Kontroll lakttagelser och bedomning

(utifran bl a MSBFS 2020:6, | uppfattning ar att medarbetarnas kompetens ér forhallande-
$9)? vis god och man har inte sett ndgon sérskild risk. Ndgon
utbildning eller insats &r inte gjord. Daremot uppges att mail
skickas till personalen om olika informationssékerhetsfragor
vid behov, till exempel om genomforande av Nimblr.
Institutionen lyfter problematiken att det saknas stod for att
kunna kolla hur medarbetarna har genomfort
utbildningsmodulerna i Nimblr.

2.1.5 Krishantering

Krishanteringen beskrivs i styrdokumentet ”Krisplan vid Stockholms universitet”.!”

Krisplanen syftar till att utveckla en god forméga for Stockholms universitet att hantera sina
uppgifter under fredstida krissituationer och vid hojd beredskap. Planen tydliggér central
krisledning och rutiner for insatser vid allvarliga héndelser, och innehéller dven sérskilda
avsnitt dar den lokala krisledningen regleras. Styrdokumentet innehaller vidare en
sammanfattning av ansvarsfordelning fore, under och efter en kris, tydliggjort dven pa lokal
nivé (institution, centrumbildning och forvaltningsavdelning). I krisplanen slas fast att en
forutsittning for effektiv krishantering &r rétt utbildning och tréning.

Internrevisionen har utgétt frén den sammanfattning av ansvarsfordelning fore en kris som
aterfinns i krisplanen, och darfor granskat att:

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen har utsett en lokal krisledningsgrupp, inklusive roller i
krisledningsgruppen.

o Institutionen sékerstiller att deltagare i krisledningsgruppen har grundldggande
kunskaper om krishantering.

e Institutionen har uppréttat en atgérdsplan for hantering av olika krissituationer.

e Institutionen ser till att erforderligt antal 1 personalgruppen har utbildning i forsta
hjélpen/HLR/L-ABC.
Institutionen ser till att det finns anstédllda som har kompetens inom brandskydd.

o Institutionen ser att anslag med kontaktuppgifter till foretagshilsovard finns anslaget
vid institutionen/motsvarande.

e Institutionen se till att anslag med kontaktuppgifter till Studenthélsan finns anslaget.

10 Dnr: SU FV - 2.11.1 4710-19 "Krisplan vid Stockholms universitet”. Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2022-06-
30.
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e Institutionen informera personalen om grunderna vad giller de akuta atgérder som ska
vidtas vid dodsfall eller allvarlig olycka enligt uppréttade checklistor.
e Institutionen ta del och informera om Arbetsmiljoverkets forordning ”Forsta hjdlpen

och krisstod”.

o Institutionens krisledningsgrupp 6var lokal krisledning minst en gang per kalenderar
(och detta ska dokumenteras).

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Har institutionen utsett en
lokal krisledningsgrupp,
inklusive roller i
krisledningsgruppen?

Uppfylit. Krisledningsgrupp finns utsedd vid institutionen,
och utgors i praktiken av institutionens ledningsgrupp.
Krisledningsgruppen beskrivs i Lokal krisplan som &r
faststilld 2018-12-13, och senast reviderad 2025-02-13.

Rollférdelning ej tydliggjord inom gruppen enligt forslag i
krisplan, men krisledningsgrupp, utrymningsledare samt
skyddsombud finns utsedda och ingér i krisplanen.

Sdkerstdller institutionen att
deltagare i krislednings-
gruppen har grundldggande
kunskaper om
krishantering?

Ej uppfylit. Universitetets krisplan med tillhérande
sammanstillning av ansvar har ej utgjort bas for
institutionens arbete, och grundlaggande kunskaper om
krishantering ar ej sékerstéllt enligt checklistan.

Har institutionen upprdttat
en dtgdrdsplan for hantering
av olika krissituationer?

Uppfylit. Lokal krisplan finns uppréattad och ar faststélld
2018-12-13, samt senast uppdaterad 2025-02-13. Av
institutionens informationsklassning, genomford per 2024-
05-17 avseende administrativ data, framgér att kris- och
kontinuitetsplan dr framtagen, och administrativ chef &r
dgare enligt klassningen. Krisplanen innehéller telefonlistor
och e-postadresser. Som stdd for institutionen hianvisas till
checklistor och information for sdkerhet och beredskap pa
SU:s medarbetarwebb. Lokala dtgérder eller konkretisering
utover befintligt innehall har tagits fram vid institutionen.
Vid kris som intréffat vid institutionen framhalls att
personalavdelningen utgjort ett bra stod.

Ser institutionen till att
erforderligt antal i
personalgruppen har
utbildning i forsta
hjdlpen/HLR/L-ABC?

Ej uppfyllt. Institutionen har efterforskat utbildning, men
uppfattades som dyrt och ingen har utbildats.

Ser institutionen till att det
finns anstdllda som har

Uppfyllt. Brandskyddsansvarig finns, samt flera
utrymningsledare finns utsedda. Branddvningar genomfors.
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Kontroll

Iakttagelser och bedomning

kompetens inom
brandskydd?

Ser institutionen till att
anslag med kontaktuppgifter
till foretagshdlsovdrd finns
anslaget vid institutionen:

Ej uppfyllt. Kontakt till foretagshélsovard saknas pa
institutionens hemsida och finns ej anslaget.
Informationsansvarig vid institutionen ska ges 1 uppgift att
lagga till den informationen.

Ser institutionen till att
anslag med kontaktuppgifter
till Studenthdlsan finns
anslaget?

Uppfyllt. Information/lank finns pa institutionens hemsida,
och hittas under delen ”Under utbildning” och sedan
”Studenthélsa”.

Informerar institutionen
personalen om grunderna
vad gdller de akuta dtgdrder
som ska vidtas vid dodsfall
eller allvarlig olycka enligt
upprdttade checklistor?

Ej uppfylit. Ingen sérskild information har givits.
Personalavdelningen har haft allménna checklistor, som
nyttjats vid hiandelse vid institutionen.

Tar institutionen del av och
informera om Arbetsmiljo-

verkets forordning “Forsta
hjdlpen och krisstod”?

Ej uppfylit. Information om forordningen har ej skett vid
institutionen. De har en arlig medarbetardag, dér detta kan
tas upp framover, och samtidigt informera om krishantering.

Ovar institutionens kris-
ledningsgrupp lokal
krisledning minst en gdng
per kalenderar (och detta
har dokumenteras)?

Ej uppfyllt. Ingen 6vning av lokal krisledning har skett vid
institutionen. Kdnnedom om detta saknades.

Bediomning: Bristfilligt

2.1.6 Disciplindrenden (vilseledande vid examination)

Hantering av disciplindrenden som ror otilltna hjélpmedel eller forsok att vilseleda vid prov,

eller vid annan beddmning av studieprestationer, har granskats utifrn vissa delar av
universitetets handldggningsordning!! for disciplinirenden.

11 Dnr: SU FV-4242-21 "Handlaggningsordning for disciplinarenden”. Beslutad av rektor. Beslutsdatum 2022-02-

10.
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Ett centralt inslag i universitetets forebyggande arbete mot fusk vid examinationer &r att
informera studenter om géllande regler och vad som 4r tillitet avseende anvindning av Al-
verktyg. Vidare dr det av betydelse att institutionen har utsedda medarbetare som utreder
disciplindra forseelser, kontaktar studenter som misstanks for fusk samt anmailer och
overlamnar underlag till rektors kansli for provning.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen informerar studenter om regler for fusk, plagiat och anvéndning av
generativ Al

e Institutionen utser minst en utredningsansvarig for disciplindra drenden

e Utredningsansvarig kontaktar studenten, informerar om pagéende utredning och
inhdmtar studentens version

e Institutionen anméler drendet via universitetets digitala formular

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Informerar institutionen Uppfylit. Pa kurserna Nationalekonomi 1, 2 och 3 halls en
studenter om for fusk, introduktionsforeldsning som anordnas av studierektor for
plagiat och anvindning av grund- och avancerad niva. Foreldsningen ges vid varje
generativ AI? terminsstart och behandlar bland annat universitetets regler

for fusk och plagiat. Studenterna informeras &ven om att
misstidnkta drenden skickas vidare for provning och slutlig
beddmning vid universitetets disciplinndmnd.
Informationen som ges muntligt finns &ven tillgdnglig i
laroplattformen Athena for de studenter som inte kan delta
vid foreldsningstillfallet.

Infor uppsatsskrivandet far studenter sérskild information
om regler och forutséttningar vid anvindning av Al-
verktyg, sdsom chattbotar.

Har institutionen en utsedd | Uppfylit. Institutionen har en utsedd utredningsansvarig
utredningsansvarig? tillika studierektor som handldgger missténkta fall av fusk
som identifierats av institutionens lérare.

For utredning av misstiankt fusk aligger det ldrare att
identifiera eventuella overtrddelser och dverldmna drendet
till utsedd utredningsansvarig. Enligt uppgift hanterar
institutionens larare dessa drenden skyndsamt och
vidarebefordrar dem enligt géllande rutiner. Om det rader
osédkerhet kring om misstanke foreligger, kontaktar ldraren
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utredningsansvarig. Med hénsyn till den 6kade
anvéndningen av Al och utmaningar med att upptiacka Al-
relaterat fusk lyfter institutionen fram vikten av att ldrare
genomfor kontrollfragor till studenter vid uppsatsskrivande
for att verifiera att texten dr forfattad av studenten sjalv.

Informerar utrednings-
ansvarig studenter om
pdgdende utredning?

Uppfyllt. Vid misstanke om fusk &r det institutionens
utredningsansvarig som utreder om det finns objektiv grund
for misstanken. Utredningsansvarig informerar den beroérda
studenten, ger studenten mojlighet att framfora sin bild av
hindelsen och dokumenterar utredningen.

Anmdiler institutionen
drenden via universitetets
digitala formuldr?

Uppfyllt. Om misstanken kvarstar efter institutionens
utredning skickas drendet, tillsammans med underlag, via
universitetets digitala formulér till rektor for provning och
beslut.

Institutionen hade vid granskningstillfdllet inte haft ndgra
misstdnkta fuskdrenden under 2025.

Bedomning: Tillfredsstdllande.

2.2 Personaladministration/Personalstyrning

2.2.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har granskats med utgangspunkt i det stddmaterial som
chefer kan anvénda pa universitetets medarbetarwebb. Stodmaterialet utgér frén krav i
Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) om systematiskt arbete
med arbetsmiljé och likabehandling, samt Arbetsmiljoverkets krav pa arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet'?. Systematiskt arbetsmiljdarbete innebér att kontinuerligt
undersoka, analysera och riskbeddma arbetsforhéllandena, vidta nddvindiga atgérder, folja
upp och kontrollera samt dokumentera hela processen.

Internrevisionen har granskat att:

o Institutionen undersoker risker for ohélsa i arbetsmiljon

e Institutionen analyserar och bedomer risker

12 Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljdverkets foreskrifter och allmanna rad om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS

2023:1),14 8.
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e Institutionen vidtar atgéarder

o Institutionen foljer upp arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Undersoker institutionen
risker for ohdlsa i
arbetsmiljon?

Uppfylit. Risker for ohdlsa inom verksamheten identifieras
genom f6ljande insatser:

e Medarbetarundersdkningar (tema och tidpunkt
faststills av personalavdelningen).

e Utvecklings- och l6nesamtal.

e Skydds- och arbetsmiljoronder tillsammans med
fastighetsavdelningen.

e AC har veckovisa avstdmningar om trivsel och
arbetsbelastning med TA-personal, och regelbunden
dialog med TA-personal.

e Diskussioner om arbetsmiljo och trivsel i
ledningsgruppen samt i RALV-radet.

e Institutionsstyrelsen tar vid behov upp risker for
ohilsa. Doktorand- och studentrepresentanter har
fasta punkter pa dagordningen (liksom i RALV-
radet).

Analyserar och bedémer
institutionen risker?

Uppfylit. Riskbedomningar baserade pa medarbetar-
undersokningar sker i ledningsgruppen och med stéd av
HR-specialist vid Personalavdelningen. Resultatet
presenteras for personalen.

Vid utvecklings- och 16nesamtal identifieras eventuella
risker pa individniva.

Institutionsstyrelsen tar vid behov upp risker och
riskbedémningar. Sammantrddena protokollfors och
justeras. RALV-radet héller férberedande méte cirka en
vecka fore varje styrelsesammantrade.

Vidtar institutionen
dtgdrder?

Uppfyllt. Risker som ror hela personalgruppen atgérdas och
kommuniceras vid institutionens &rliga verksamhetsdag.
Om det behdver vidtas atgarder for delar av
personalgruppen anpassas hanteringen dérefter. Risker pa
individniva hanteras enskilt dar atgidrder dokumenteras i
respektive persons utvecklings- och 16nesamtal.
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Foéljer institutionen upp Delvis uppfylit. Uppfoljning av atgérder sker vid

arbetsmiljo- och efterkommande medarbetarundersdkningar, utvecklings-

likavillkorsarbetet? och lénesamtal, skydds- och arbetsmiljoronder samt i
RALV-rddet och institutionsstyrelsen.
Institutionen har dock ingen upprittad atgérdsplan (ALV-
plan) och genomfor inte nagon arlig uppfoljning av
arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet enligt géllande krav.
Bedomning: Forbdttringsmojligheter.

2.2.2 Bisysslor

Bisysslor har granskats utifrin nagra av universitetets foreskrivna regler'?, vilka grundar sig
pa hogskolelagen (1992:1434), 3 kap. 7 §. Lagen medger att ldrare, under vissa
forutsittningar, far bedriva forskning eller utvecklingsarbete vid sidan av sin anstillning inom
det egna &mnesomradet. I enlighet med hdgskoleforordningen (1993:100), 4 kap. 15 §, aligger
det lararen att hélla universitetet underrittad om samtliga bisysslor som har anknytning till
anstéllningens &mnesomrade. Dokumentationen ska vidare hallas ordnad sé att det fortlopande
gar att folja vilka bisysslor varje larare har.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen informerar nyanstillda medarbetare om universitetets regler for

bisysslor.

e Institutionen fortlopande paminner medarbetarna om bisysslor.
e Lirarna registrerar uppgifter om bisyssla i personalsystemet Primula.

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Informerar institutionen nya
medarbetare om
universitetets regler for
bisysslor?

Ej uppfylit. Institutionen informerar inte nyanstéllda
medarbetare om bisysslor.

Pdminner institutionen
fortlopande medarbetarna
om bisysslor?

Uppfylit. Prefekt paminner lararna muntligt vid olika moten
under aret om att registrera bisysslor eller intyga avsaknad
av sddana i Primula.

13 Dnr: SU FV-1.1.2-0592-16 "Foéreskrifter om bisysslor for anstallda vid Stockholms universitet”. Beslutad av

rektor. Beslutsdatum 2016-02-25.
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Har institutionens ldrare
registrerat uppgifter om
bisyssla i Primula?

Ej uppfylit. Per den 31 oktober har endast 8 procent av
lararna registrerat bisyssla eller intygat att de saknar sddan i
Primula. Vidare foljer institutionen inte upp vilka som har
registrerat nagra uppgifter.

2.3 Ekonomiadministration/Ekonomistyrning

2.3.1 InkSp och upphandling

Inkdp och upphandling har granskats utifran nigra av universitetets regler'*. For att frimja
konkurrens och sikerstélla att anskaffningar genomfors i enlighet med géllande regelverk, ar
det viktigt att en tydlig roll- och arbetsfordelning upprétthalls. Inkop ska i forsta hand goras
frén upphandlade leverantorer for att sikerstélla avtalsefterlevnad och undvika avtalsbrott.

Internrevisionen har granskat att:

e Institutionen har minst en inkdpskoordinator.
e Institutionen har ett aktuellt bestéllarregister.
Institutionen informerar Ekonomiavdelningen om direktupphandlingar éver 100 000

kronor.

e Anskaffningar genomfors hos upphandlade leverantérer.

Kontroll

Iakttagelser och bedomning

Har institutionen en utsedd
inképskoordinator?

Uppfylit. Institutionen har en utsedd inkdpskoordinator som
har genomgétt inkdps- och upphandlingssektionens
utbildning om ink6p och upphandling.

Har institutionen ett aktuellt
bestdllarregister i
Raindance?

Delvis uppfylit. Institutionen har 13 medarbetare
registrerade som bestillare i Raindance/Marknadsplatsen.
Tva av dessa saknas emellertid i universitetets SUKAT-
register'’.

Informerar institutionen
Ekonomiavdelningen om

Ej tilldmpbart. Under 2025 har institutionen inte genomfort
nigon direktupphandling 6ver 100 000 kronor. Om en sddan

14 Dnr: SU 2.2.1-1679-15 "Regler for inkdp och upphandling”. Beslutad av universitetsdirektér. Beslutsdatum

2017-12-21.

15 Databas innehéllande information om alla anvindare vid universitetet.
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direktupphandlingar éver
100 000 kronor?

upphandling blir aktuell avser institutionen att f6lja
universitetets regelverk och rutiner.

Genomfor institutionen
anskaffningar hos
upphandlade leverantérer?

Uppfylit. Universitetet anskaffar varor och tjanster genom
bestillning, avrop och upphandling. IR har dérfor granskat i
vilken utstrackning institutionens leverantérer innehar avtal
med universitetet eller med Kammarkollegiet.
Granskningen har avgrinsats till leverantorsfakturor
bokfoérda i kontogrupperna 52xx—57xx och omfattar
perioden januari—oktober 2025. De bokforda kostnaderna
for anskaffningarna inom granskningens urval uppgar till
cirka 3,2 mnkr.

Vid granskningen har hinsyn tagits till att det inte finns
nagon generell upphandlingsplikt for anskaffningar mellan
offentliga aktorer, frn internationella organisationer eller
for medlemskap.

Granskningen visar att institutionen i huvudsak genomfor
anskaffningar fran upphandlade leverantdrer. Det fore-
kommer inkdp frén leverantdrer som saknar avtal. 7 procent
av det granskade beloppet har avsett betalningar till
leverantdrer utan avtal, men denna typ av anskaffningar
beddms som normala i forhéllande till institutionens
verksamhet. Exempel pa sadana inkop har skett fran
restaurangforetag och foretag som formedlar tidningar.

Bedomning: Tillfredsstdllande.

2.3.3 Resor och logi

Resor och logi har granskats utifrén universitetets instruktioner pA medarbetarwebben'®.
Tjénsteresor ska bokas via universitetets resebyrd!’. Tégresor kan dven bokas via
institutionens eget kundnummer hos SJ. Vid externa kongresser eller konferenser som
universitetets medarbetare deltar i ska hotell bokas direkt hos arrangdren. Resebyréan kan inte
gora dessa bokningar eftersom resekontot inte kan anviandas som betalning.

Vid granskningen av resor och logi har Internrevisionen genomfort stickprov pé verifikationer

16 Medarbetarwebb: https://medarbetare.su.se/anstallning/arbeta/resa-i-tjansten. Himtat 2025-12-09.
7 Dnr: SU FV-0791-20 ”Policy for moten och resor”. Beslutad av Rektor. Beslutsdatum 2020-11-26.
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frén ekonomisystemet Raindance for perioden 2501-2510. Verifikationerna har sorterats efter
belopp. Malet har varit att omfatta minst 50 procent av det totala beloppet for resor och logi
samt att inkludera s manga projekt som mojligt. Om populationen bestatt av manga sma
transaktioner har minst 20 stickprov granskats.

Internrevisionen har granskat att:

e Resenir dr anstdlld vid universitetet och nér sa inte ar fallet att det tydligt framgar
varfor kostnaden belastat universitetet.

e Syfte med resan och login framgér av verifikationen'®.

e Upphandlad resebyra eller annan upphandlad leverantor har anlitats.

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Konton: 5512, 55151-55156 (resor) och 5513-5514 (logi).
Av totalt 157 verifikationer (588 tkr) har 21 verifikationer, bestdende av 22 inkop,
granskats. Det motsvararar 39 procent av det totala beloppet.

Ar resendir anstdlld vid Delvis uppfyllt. Av 22 granskade inkop avser 15
universitetet alternativt universitetets anstéllda och 8 géller gister. For rese- eller
framgar det tydligt varfor logikostnader som avser géster ar det i ett fall otydligt varfor
kostnaden belastat universitetet har betalat kostnaden.

universitetet?

Framgadr syfte med resa Delvis uppfylit. 1 2 av 22 fall finns inget tydligt syfte med
eller boende? resa eller logi angivet. I ovriga fall &r syftet oftast vl styrkt

genom bifogat underlag, exempelvis konferensprogram,
interna nyhetsbrev och métesscheman. I nagra fall bifogas
underlag som till delar forklarar resans syfte.

Har upphandlad resebyrd Delvis uppfylit. 1 2 av 15 fall har ink6p som avser

eller annan upphandlad resekostnader for institutionens anstéllda inte skett via
leverantor anlitats? upphandlad leverantor. Det framgar inte varfor resebyran
inte anlitades.

Nar det géller gésters resekostnader, 8 stycken, har hotell
bokats via statligt ramavtal medan flyg och andra
resekostnader betalts genom utlégg av gisten (resekostnader
kan bokas via resebyran men det 4r inget krav).

Bedomning: Forbdttringsmojligheter.

18 § 14 i forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing framgar att en verifikation ska innehalla flera
uppgifter, bland annat vad den ekonomiska hdndelsen avser.
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2.3.4 Representation

Representation har granskats utifran universitetets regler for representation och gadvor m.m.
(SU FV 1906 25)"°. Huvudregeln ér att kostformén som arbetsgivaren ger till sina anstéllda dr
skattepliktiga. Kost vid extern och intern representation &r inte skattepliktig enligt 11 kap. 2 §
inkomstslagen (1999:1229). Arbetsgivaren maste genom dokumentation kunna visa att det
avser representation. I lathund for representation® framgar vilka krav pa underlag som finns
for faktura eller utlagg.

Vid granskningen av representation har Internrevisionen genomfort stickprov pé verifikationer
frén ekonomisystemet Raindance for perioden 2501-2510. Verifikationerna har sorterats efter
belopp. Malet har varit att omfatta minst 50 procent av det totala beloppet for varje granskat
konto och att inkludera s& ménga projekt som mdojligt.

Internrevisionen har granskat att:

e Representationen har ett syfte omedelbart kopplat till verksamheten.
e Underlagen innehaller deltagarforteckning.?!
e Program har bifogats vid intern kurs, planeringskonferens och anordnande av
kurs/konferens for externa deltagare.
Universitetets regler for alkoholfortdring vid representation foljs.
e Representationen uppfattas som mattfull och anpassad till representationstillfalle
e Representationen har redovisats pa ritt konto.

t.22

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Konton: 4962, 5522 (intern- respektive extern representation), 5572 (intern kurs/
planeringskonferens) och 5541 (anordnande av konferens for externa deltagare).

Av totalt 34 verifikationer (124 tkr) varav 14 har granskats. Det motsvarar 69 procent
av det totala beloppet.

19 Dnr: SU FV-1906-25 “Regler for representation och gadvor m.m. vid Stockholms universitet”. Beslutad av rektor.
Beslutsdatum 2025-05-22. | bilaga 1 framgar beloppsgranser for representation och gavor.

20 athund for redovisning av representation m.m. vid Stockholms universitet”. Ekonomiavdelningen.
Uppdaterad 2025-05-22.

21 vid extern representation ska deltagarférteckningen visa namn, funktion och organisation. Vid intern
representation ska namn och institution anges. For interna utbildningar, konferenser for egen personal eller
konferenser med externa deltagare racker en enklare deltagarlista. (Lathund fér redovisning av representation).
22 Representationen far inte vara lyxbetonad, utan ska vara och uppfattas som motiverad, mattfull och anpassad
till representationstillfillet. Vid extern representation ska antalet deltagare fran Stockholms universitet vara val
avvagt i forhallande till antalet gaster. Detta innebér att antalet deltagare fran universitetet endast i undantagsfall
far 6verstiga antalet externa gaster. Av Bilaga 1 framgar universitetets beloppsgranser for representation och
gavor. (Universitetets regler for representation, SU FV-1906-25).
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Har representationen ett
syfte kopplat till
verksamheten?

Uppfylit. Syfte framgér i allt visentligt i granskade fall.

Det kan noteras att vid en intern planeringskonferens, dér
lunch serverades, deltog endast nagra fa av institutionens
medarbetare. Enligt universitetets regler for representation
ska intern representation riktas till hela personalen och
inte mot enstaka medarbetare eller mindre arbetsgrupper.

Innehdller underlagen
deltagarforteckning?

Uppfylit. Ja, samtliga 14 stickprov innehéller en
deltagarforteckning och som regel framgar namn och
organisation. Deltagares funktion har angetts i enstaka
fall. Vid en personalfest for nya kandidater vid
forskarutbildning framgick endast férnamn. Vid ett
externt representationstillfille framgick endast namn och
inte organisation.

Innehdller underlagen
program vid interna
kurser och konferenser
samt vid konferenser for
externa deltagare?

Uppfylit. Uppfylls i samtliga tre fall som granskats.

Foljs universitetets
regler for
alkoholfortiring vid
representation?

Uppfyllt. Giller samtliga 14 fall.

Uppfattas
representationen som

madttfull och anpassad
till representations-
tillfillet?

Delvis uppfyllt. Tillfillena bedoms som mattfulla utifrdn
universitetets beloppsgréinser for representation. Vid tva
externa representationstillfallen har forrdtter som skulle
kunna uppfattas som lyxbetonade serverats, men belopps-
granserna har dock f6ljts for maltiderna som helhet.

Vid extern representation ska antalet deltagare frén
universitetet vara vél avvégt i forhallande till antalet
géster. For nio av tio granskade externa
representationstillfallen dverstiger antalet deltagare fran
universitetet antalet externa géster. Dessa tillfallen avser
fraimst maltid med externa forskare som foreldser vid
institutionens seminarieserie. Enligt uppgift &r det &r
kutym inom &mnet att en gist tas emot av flera personer.
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Ar representationen Uppfylit. Representationen beddms i allt viisentligt vara
redovisad pd ritt konto? | korrekt redovisad.

Bedomning: Forbdttringsmojligheter.

2.3.5 Anldggningstillgangar och SFI

Anlaggningstillgéngar ér tillgdngar som ska anvidndas stadigvarande i verksamheten i minst
tre ar och som har ett inkdpspris om minst 25 000 kronor exklusive moms. Stdldbegérliga
forbrukningsinventarier (SFI) som kostar mindre dn 25 000 kronor eller anvénds kortare tid i
verksamheten 4n tre ar ska kostnadsforas direkt i resultatrikningen. Enligt forordning
(2000:606) om myndigheters bokforing ska universitet fora register over bade
anldggningstillgdngar och SFI for att skydda tillgdngarna. Registret ska innehélla uppgifter
som gor det mojligt att identifiera varje tillgdng. Granskningen har genomforts utifran
instruktioner pd Medarbetarwebben samt instruktion for SFI%.

Vid granskningen av anldggningstillgdngar har Internrevisionen gjort stickprov pa érets inkdp
i ekonomisystemet Raindance for perioden 2501-2510. For SFI har stickprov genomforts pa
verifikationer som kostnadsforts under perioden januari 2023 till november 2025.

Internrevisionen har granskat att:

e Prefekten har utsett en inventeringsforrattare och en SFl-ansvarig for den arliga
inventeringen av anldggningstillgdngar och stoldbegérliga forbrukningsinventarier
(SFD).

e Institutionen arligen, per sista september, inventerar anldggningstillgangar och SFI
samt upprattar inventeringsprotokoll som prefekten undertecknar.

e Stoldbegirliga forbrukningsinventarier registreras med korrekt SFI-bendmning.

e Det finns en rutin for att dterldmna datorer och annan utrustning vid tjanstledighet
eller ndr anstillningen avslutas.

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Anlédggningstillgangar: kontoGrupp 11 och 12. Foérbrukningsinventarier: kontogrupp 561.
Under aret har tva inkop av anlaggningstillgangar gjorts (331 tkr), varav ett har granskats.
Utgéende balans i oktober 2025 ar 4 959 tkr.

23 Medarbetarwebb: https://medarbetare.su.se/stod-och-service/ekonomi/redovisning/anlaggningsredovisning.
Hamtat 2025-12-09, samt “Instruktion Stoldbegarliga Férbrukningsinventarier, SFl registret”.
Ekonomiavdelningen. Uppdaterad 2022-06-17.
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Forbrukningsinventarier: totalt 73 inkdpsverifikationer 20232025, varav 22 granskats. Per
november 2025 finns totalt 18 inkdp (358 tkr). Helar 2024: 29 ink6p (507 tkr). Helér 2023:
26 inkdp (388 tkr). Under de senaste tre aren har i genomsnitt 9 procent av kostnaden for
forbrukningsinventarier tickts av externa medel. Resterande 91 procent har finansierats med
anslag eller interna medel.

Har prefekt har utsett Uppfyllt. Ansvarig ar den lokala redovisningsekonomen med stod
inventeringsforrdttare | av lokal IT-ansvarig.
och SFl-ansvarig?

Har institutionen
inventerat anldggnings-

Delvis uppfyllt. Anldggningstillgdngar och SFI har inventerats 28
oktober respektive 30 oktober 2025. Protokollen har signerats av

forbrukningsinventarier
registrerats med
korrekt SFI-kod?

tillgdangar och SFI prefekt, administrativ chef och inventeringsforrittare. Enligt

under dret och dr uppgift har inventering skett fysiskt eller genom intygande via

protokollet mail.

undertecknat av

prefekten? I SFI-registret finns poster som innehaller flera produkter,
exempelvis 22 datorer. Registret innehéller i dessa fall inte
uppgifter som gor det majligt att identifiera respektive dator.
Enligt uppgift finns ett sidordnat detaljerat register som anvénds
vid inventeringen.

Har stoldbegdrliga Delvis uppfylilt. Inkop har korrekt kategoriserats som datorer,

AV-utrustning samt mébler. Stickprov visar att det vid
granskningstillfallet finns inkopsverifikat under 2023-2025 som
saknar kod och didrmed inte finns med 1 SFI-registret. Dessa
inkOp avser datorer, dyrbarare skdrmar och en designlampa.

Finns rutin for
dterldmnande av
datorer och annan
utrustning vid
tidnstledighet eller
avslut av anstdllning?

Uppfyllt. Enligt uppgift tas utrustningen tillbaka av lokal IT-
ansvarig nir en anstillning avslutas, for att i forsta hand kunna
ateranvindas. Detta géller dator, mobiltelefon, nycklar och
tjénstekort. Nationalekonomerna l&nas ibland in for andra statliga
uppdrag. Vid tjanstledighet gor prefekten och den administrativa
chefen en bedémning i varje enskilt fall beroende pé hur lang
tjénstledigheten ér.

Bedomning: Bristfillig.
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2.3.6 Ekonomisk uppfoljning

Granskningen har utgétt frin universitetets handldggningsordning for uppfoljning av ekonomi
och risker?*. Den ekonomiska uppfoljningen ska rapporteras tre ganger per kalenderar och ér
en del av universitetets verksamhetsuppfoljning. Uppfoljning sker vid tertialtillfallena den 30
april, 31 augusti respektive den 31 december. Omrédeskanslierna ansvarar for att
uppfoljningen gors och dokumenteras.

Internrevisionen har granskat att:

e Den ekonomiska uppf6ljningen rapporterats tertialvis enligt instruktion fran fakultet.

e Avstdmningar har gjorts och kommenterats enligt checklistan for ekonomisk
avstdmning T2 i september 2025.

e Resultatet av uppfoljningen redovisas inom olika beslutade organ inom verksamheten.

Kontroll Iakttagelser och bedomning

Har den ekonomiska Uppfylit. Uppfoljningen har dokumenterats och
uppfoljningen rapporterats | rapporterats till Samhéllsvetenskapliga fakulteten vid
vid tertialen? tertialen 2025. Utfallet har jamforts med budget och med

samma period foregaende &r. Dessutom har prognos for
heléret lamnats.

Har avstdmningar gjorts Uppfyllt. Sker i tillampliga delar. Projektlistor har
och kommenterats i bifogats. Inrapporteringen har signerats av prefekt.
checklistan for T2 2025?

Redovisas uppfoliningen Delvis uppfylit. Ledningsgruppen har veckovisa mdten
inom institutionens med en stdende punkt for ekonomi dér tertialrapporter
beslutande organ? presenteras. Av protokollen fran institutionsstyrelsens

moten under 2025 framgér att bokslutet for 2024 (T3) har
presenterats och att budgeten for 2025 har beslutats.
Déremot har uppfoljning av ovriga tertialrapporter inte
redovisats for institutionsstyrelsen.

Bedomning: Tillfredsstdllande.

24 Dnr: SU FV-3000-21 “Handlaggningsordning for uppfdljning av ekonomi och risker”. Beslutad av rektor.
Beslutsdatum 2021-11-18.



Stockholms universitets horandeférsamling BESLUT 2025-11-10

Synpunkter frin Horandeférsamlingen angiende rektors- och
prorektorsrekrytering vid Stockholms universitet

Enligt hogskoleforordningen (2 kap 8 §) ska styrelsen vid ett universitet hora lirarna,
ovriga anstillda och studenterna pa det sétt som styrelsen har bestimt innan ett
forslag pé ny rektor ldmnas till regeringen. Stockholms Universitets styrelse
beslutade 2011-12-02 baserat pa forordningen att inritta en Héorandeférsamling (Hf)
som, bl.a., tjinstgor vid rektors- och prorektorsval. I tillégg till beslutet finns ocksa
riktlinjer for Hf som beslutades av rektor 2011-12-08.

Det finns inte nagon explicit beskrivning av formerna for horandet, varken i
universitetsstyrelsens beslut eller i riktlinjerna, eller i vilket stadie av valprocessen
som Hf ska involveras. Denna 0ppenhet kan forvisso vara bra, men den leder ocksa
till missforstdnd mellan Hfs och Universitetsstyrelsens syn pd Hfs roll. Detta har
varit sdrskilt tydligt under de senaste rekryteringsprocesserna av rektor och prorektor
da Hf uttryckte en stark dnskan om att hora flera kandidater, inte bara en
slutkandidat. Denna 6nskan horsammades inte av rekryteringsgruppen vilket ledde
till ett missndje inom Hf. Detta innebér i sin tur en risk att Hfs medlemmar tappar
fortroende och engagemang for processen.

Under de tva processer som slutfordes 2024 respektive 2025 deltog Hf 1 processen
genom att utse tre ledamoter i rekryteringsgruppen, genom att med dessa ledaméter
diskutera kravprofil, genom en kort avrapportering fran dessa ledamoéter under
rekryteringsprocessen samt genom horande av den kandidat som presenterades.
Denna skrivelse ska inte uppfattas som ett uttryck for missnoje 6ver de kandidater
som sedermera blev utsedda till rektor respektive prorektor utan avser endast att
meddela Hfs synpunkter pa processen.

Generellt sett vill Hf se ett bredare horande av flera kandidater under ett tidigare
skede av processen, innan rekryteringsgruppen kommit fram till att det bara finns en
slutkandidat. Detta skulle vara en fordel av flera skél; framforallt skulle det stiarka
processens legitimitet, men det skulle d&ven ge ett utdkat informationsunderlag for
rekryteringsgruppen da man kan inhdmta ett brett spektrum av asikter och synpunkter
fran Hf. Det dr dven virt att papeka att rekryteringsgruppen tar en risk nar man gar ut
1 slutskedet av processen och meddelar att det bara finns en tidnkbar slutkandidat. Om
den kandidaten sedermera tackar nej har man omdojliggjort framforandet av en
alternativ kandidat och méste ta om hela processen fran borjan, med stor risk att de
for dagen bésta tdnkbara kandidaterna helt gatt forlorade. Man kan ha viss forstaelse
for att det dr kénsligt for vissa kandidater att framtrdda oppet 1 ett slutskede av
processen, sirskilt for de kandidater som rekryteringsgruppen inte avser sitta i forsta
rummet, men i sa fall borde det finnas andra mojligheter till ett bredare horande.
Négra konkreta forslag for att forbéttra processen dr att:

e Genomfora ett anonymiserat horande av flera kandidater under ett tidigare
skede av processen, t.ex. genom att de skriftligen svarar pd fragor frin Hf.

e Infbra en utforligare redogorelse av rekryteringsgruppen, och en dialog med
Hf, kring arbetet med att ta fram slutkandidat(er) - vid ett tillfdlle da
kandidaten/-erna inte dr narvarande.

e Bibehalla det slutliga muntliga horandet av slutkandidat(erna), men gora det
tydligt separerat fran foregdende punkter.



¢ Informera Hf kontinuerligt om skeenden i rekryteringsprocessen, inklusive
presentation av slutkandidat(er), senast vid samma tillfdlle som information
sprids generellt inom SU.

I allménhet anser Hf att SUs ledning bor fundera dver - och klargora - Hfs funktion
och involvering i rektors- och prorektorsvalprocesserna, fore nista valperiod.
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Revisionsberattelse

Beslutad: 2026-03-20
Diarienummer: 3.1.2-2025-167

Regeringen

Revisionsberattelse for Stockholms
universitet 2025

Riksrevisionen har enligt 5 § lagen (2002:1022) om revision av statlig verksamhet
m.m. utfort en revision av drsredovisningen for Stockholms universitet 2025, daterad
2026-02-18.

Revisionsberittelsen innehaller sammantaget fem uttalanden. Om inget av dessa
uttalanden innehaller en reservation eller avvikande mening innebir det att
Riksrevisionen bedémer att redovisningen och underliggande redovisning ar
tillforlitlig, rikenskaperna ir rittvisande samt att ledningens forvaltning f6ljer
tillimpliga foreskrifter och sirskilda beslut.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Enligt Riksrevisionen har myndigheten

e upprittat arsredovisningen enligt forordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag, hogskolelagen (1992:1434), hogskoleférordningen
(1993:100), regleringsbrev och sirskilda regeringsbeslut for myndigheten

e iallavisentliga avseenden gett en rittvisande bild av Stockholms universitets
ekonomiska resultat, finansiering och finansiella stillning per den
31 december 2025
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e limnat en resultatredovisning och information i 6vrigt som ir forenlig med och
stodjer en rittvisande bild i arsredovisningen som helhet.

Grund for uttalanden

Riksrevisionen har utfort revisionen enligt International Standards of Supreme Audit

Institutions (ISSAI) f6r finansiell revision, samt Riksrevisionens interna foreskrifter

e Riksrevisionens granskning av resultatredovisning och 6vrig information
i arsredovisningen, inklusive ledningens bedémning av intern styrning och
kontroll (IFRF)

e Riksrevisionens granskning av ledningens férvaltning som del

i arsredovisningsgranskningen (IFRLF)

Virt ansvar enligt standarderna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhéllande till myndigheten i enlighet med ISSAI 130 Code of Ethics
och har i 6vrigt fullgjort vart ansvar i enlighet med dessa etiska regler. Vi anser att de
revisionsbevis vi har erhdllit 4r tillrickliga och dndamélsenliga som grund for
Riksrevisionens uttalanden.

Uttalande om ledningens efterlevnad av tillampliga
foreskrifter for anvandning av anslag och inkomster
Baserat pa var revision av arsredovisningen, bedémer Riksrevisionen att myndigheten

i alla visentliga avseenden anvint anslag och inkomster i enlighet med av riksdagen
beslutade dndamal och i 6verensstimmelse med tillimpliga foreskrifter.

Grund for uttalande

Riksrevisionen har utfort revisionen enligt ISSAI f6r finansiell revision och IFRLF.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi anser att de revisionsbevis vi har erhallit 4r tillrickliga och dandamalsenliga som
grund f6r Riksrevisionens uttalanden.

Uttalande om ledningens bedomning av intern styrning och
kontroll
Det har vid var revision av arsredovisningen inte framkommit nagot som skulle tyda

pa att ledningen i sin bedomning av intern styrning och kontroll inte har f6ljt
férordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.

Grund for uttalande

Riksrevisionen har utfort revisionen enligt ISSAI f6r finansiell revision samt IFRF
och IFRLF. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi anser att de bevis vi har erhallit ir tillrickliga och dndamalsenliga som
grund f6r Riksrevisionens uttalanden.
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Myndighetsledningens ansvar

Myndighetsledningen ansvarar f6r myndighetens verksamhet och ska se till att den
bedrivs effektivt och enligt gillande ritt och de forpliktelser som féljer av Sveriges
medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillf6rlitligt och
rittvisande sitt samt att myndigheten hushallar vil med statens medel. Detta framgar
av 3 § myndighetsforordningen (2007:515).

Myndighetsledningen har dven ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger
en rittvisande bild enligt férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt i enlighet med hogskolelagen (1992:1434),
hogskoleforordningen (1993:100), regleringsbrev och 6vriga regeringsbeslut for
myndigheten. Myndighetsledningen 4r dven ansvarig for att anslagsmedel och
inkomster har anvints enligt de bestimmelser och villkor som anges i foreskrifter,
regleringsbrev och andra regeringsbeslut.

Myndighetsledningen ansvarar ocksa for att det finns en intern styrning och kontroll
som sikerstiller att arsredovisningen kan upprittas utan visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. I myndighetsledningens ansvar ingar
att limna en bedémning om den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten.
Det framgar av férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.
Myndighetsledningen ansvarar dven for att det finns en process f6r intern styrning
och kontroll vid myndigheten som fungerar pa ett betryggande sitt. Detta framgar av
térordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll. Denna process ska
sakerstilla att myndigheten med rimlig sikerhet fullgor sina uppgifter, uppnar
verksamhetens mal och uppfyller kraven i 3§ myndighetsférordningen (2007:515).

Vid upprittandet av arsredovisningen ska myndighetsledningen forutsitta att
myndigheten ska fortsitta sin verksamhet. De upplyser, nir sa ir tillimpligt, om
avvikelser och skilen for dessa avvikelser.

Revisorns ansvar

Virt ansvar dr att granska drsredovisningen. Vara mal dr att uppna en rimlig grad av
sakerhet om att arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller Riksrevisionens uttalanden. Rimlig sikerhet dr en
hog grad av sikerhet, men ir ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISSAI IFRF och IFRLF alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i drsredovisningen.
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Som en del av en revision enligt ISSAI anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom

e identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Direfter
utformar och utfor vi granskningsétgirder bland annat utifrin dessa risker, och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och indamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter 4r hogre in for ett fel som beror pa misstag eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av intern styrning och
kontroll

o skaffar vi oss en forstaelse for den del av myndighetens interna styrning och
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma revisionsatgirder
som dr limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i myndighetens interna styrning och kontroll

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och
rimligheten i ledningens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar

e drar vi en slutsats om det riktiga i att myndighetsledningen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om myndighetens forméga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor,
ska vi i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn och den bedémning
som limnats eller, om sddana upplysningar ir otillrickliga, modifiera vara

uttalanden om arsredovisningen

e utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehaéllet i
arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger
de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en
rittvisande bild.

Som en del av granskningen i enlighet med IFRF planerar och genomfér vi
revisionen for att

o for vasentlig information, av finansiell eller icke finansiell natur som limnas i
resultatredovisningen inhdmta tillrickliga och dndamalsenliga revisionsbevis
for att sddan information har upprittats med syfte att tillsammans med
arsredovisningens ovriga delar ge en rittvisande bild av verksamheten utifrin
regelverket
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e fo6r 6vrig information, forvissa oss om att denna ir forenlig med de 6vriga
delarna i drsredovisningen och fri fran visentliga fel, baserat pa var kunskap om
myndigheten.

Var kommunikation med myndighetsledningen innefattar bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning och betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland eventuella betydande brister i den interna styrningen och kontrollen som vi
identifierar under revisionen.

Vart ansvar dr ocksa att granska om ledningens f6rvaltning foljer tillimpliga
toreskrifter och sirskilda beslut. Vi genomfér granskningen enligt IFRLF. Utéver de
regelverk och sirskilda beslut som direkt paverkar redovisningen, innefattar detta de
foreskrifter som ir direkt hinforliga till anvindningen av medel som riksdag och
regering beslutar om!. P4 basis av genomférd revision av drsredovisningen limnar vi

ett uttalande med rimlig sikerhet om myndighetens efterlevnad av dessa regelverk.

Vid planering och genomf6rande av revisionen enligt ISSAI och IFRF beaktar vi de
delar av den interna styrningen och kontrollen som ir relevanta f6r hur myndigheten
upprittar arsredovisningen for att ge en rittvisande bild, inklusive ledningens
bedomning om den interna styrningen och kontrollen. Det innebir att vi har granskat
den bedémning som ledningen har gjort om intern styrning och kontroll i
arsredovisningen. I vart ansvar ingar diremot inte att géra ett uttalande om
effektiviteten i myndighetens interna styrning och kontroll. Vi gér ett uttalande med
begrinsad sikerhet avseende ledningens bedomning av intern styrning och kontroll
baserat pa de atgirder vi har vidtagit for att granska arsredovisningen. Ett uttalande
med begriansad sikerhet har inte den sikerhet som ett uttalande grundad pa en
revision har.

Ansvariga revisorn Henrik Laginder har beslutat i detta drende. Uppdragsledaren
Lovisa Lehto har varit féredragande.

Henrik Laginder

Kopia f6r kinnedom
Stockholms universitet
Utbildningsdepartementet

Finansdepartementet, budgetavdelningen

1 Anslagsférordningen (2011:223), avgiftsférordningen (1992:191), forordningen (2011:211) om utlaning
och garantier, kapitalforsérjningsférordningen (2011:210), férordningen (1996:1190) om &verlatelse av
statens fasta egendom och forordningen (1996:1191) om 6verlatelse av statens 16sa egendom.
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Revisors rapport

Beslutad: 2026-03-20
Diarienummer: 3.1.2-2025-167

Regeringen
103 33 Stockholm

Revisors rapport i enlighet med
/8 transparenslagen, Stockholms
universitet for 2025

Enligt lag (2005:590) om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m. (i fortsittningen
benimnd transparenslagen) ska myndighetens revisor for varje rikenskapsar granska
om en dppen redovisning och en separat redovisning har fullgjorts i enlighet med
bestimmelserna i transparenslagen. Det har Riksrevisionen, i egenskap av revisor for
Stockholms universitet, gjort for rikenskapsaret 2025 genom en oversiktlig
granskning. Enligt transparenslagen fir regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer meddela foreskrifter om redovisning och revision. Eftersom
sddana foreskrifter inte utfirdats har myndigheten gjort sin egen tolkning av
transparenslagen och upprittat sin redovisning for rikenskapsaret 2025 i enlighet
dirmed.

Det 4r myndighetens ansvar att tillse att redovisningsskyldigheten fullgérs. Det dr
Riksrevisionens ansvar som revisor i myndigheten att uttala sig om huruvida denna
skyldighet har fullgjorts.

Den oversiktliga granskning som har utforts har bestatt av att gora forfragningar,

i forsta hand till personer som inom myndigheten 4r ansvariga for finansiella fragor
och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning och att vidta andra
oversiktliga granskningséatgarder. En 6versiktlig granskning har en annan inriktning
och en betydligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt god revisionssed i 6vrigt har. De granskningsatgiarder som vidtas
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vid en 6versiktlig granskning gor det inte majligt f6r Riksrevisionen att skaffa sig en
sadan sikerhet att Riksrevisionen blir medveten om alla viktiga omstindigheter som
skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen
grundad pa en 6versiktlig granskning har dirfér inte den sikerhet som en uttalad
slutsats grundad pa en revision har. Pa grund av avsaknad av foreskrifter kan
Riksrevisionen inte entydigt uttala sig om huruvida myndigheten fullgjort sin
skyldighet i enlighet med lagstiftningens intentioner. Salunda kan det inte uteslutas
att en annan tolkning 4n myndighetens kan gilla.

Baserat pa den oversiktliga granskningen av efterlevnaden av nimnda lag gor
Riksrevisionen foljande uttalande med begrinsad sikerhet.

Det har inte kommit fram nagra omstindigheter under den oversiktliga
granskningen som tyder pa att myndigheten inte fullgjort sin skyldighet i enlighet
med transparenslagen.

Ansvarig revisor Henrik Laginder har beslutat i detta drende. Uppdragsledare Lovisa
Lehto har varit foredragande.

Henrik Laginder

Kopia for kinnedom
Stockholms universitet
Utbildningsdepartementet

Finansdepartementet, budgetavdelningen
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