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e Migreringen fran Polopoly till Sitevision

e Utbildningskatalogen

e Webbplatser

e Forskningskatalogen

e Internainstitutions- och avdelningssidor pa medarbetarwebben



WEBBPLATSER

KATALOGER

Delat:
- material
- data

| SU.SE & SU.SE/ENGLISH

Generell information

| UTBILDNINGSKATALOG

Kurser och program

Utbildningssok Profilsidor
Intresseomraden Temasidor
Utbildningsamnen L Playsida )
Planarkiv [ )

Studentavdelningen
Kommunikationsavdelningen
m.fl. > Polopoly

FORVALTNING

Ladok> Datakalla
TimeEdit > Datakalla
Kursvarderingstjanst
Polopoly > Text & Bild

INSTITﬁON IO N / / /@ \ \ | _ S 'D
. INSTITUTIONER, CENTRA, 1
FORSKNINGSKATALOG INSTITUT, M. FL.

Forskningsprojekt
Forskningsamnen

Specifik information

Forskargrupper ),
¢ Institutioner, centra, Institut,
DiVA » Datakalla m. fl. > Polopoly
SUKAT > Datakalla
Polopoly > Text & Bild
INSTITUTIONER, CENTRA, KARNVERKSAMHET
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Utmaningar

e Vart nuvarande webbpubliceringsystem, Polopoly, har tekniska brister vilket gor att vi maste

vara klara med bytet till Sitevision under 2025
e Enormt stort arbete med webb2021-projektet nyligen genomfort, bade av oss som byggde

och sarskilt av er som webbredaktdrer
e Over 200 webbplatser och minst 80 000 sidor med fléden och kopplingar mellan varandra



&O”f
S
2
= “ur W
7,

Stockholms
universitet

i
. O
£
&S

/1//7 +g‘l“\

Sa...

e Vi gor en migrering av innehall med vissa forbattringar i utseende och

funktion men inga/fa andringar av struktur och innehall
e Vi behover minimera antalet brutna lankar, kopplingar och fléden

Stravan ar att migreringsprojektet ska innebara:
e FOr besokare: sa somlost som mojligt

e For verksamheten:
- sa lite arbete for er som mojligt

- flexibilitet i tidplanen
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Skriptet
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Bra forutsattningar for en smidig migrering

e Metoden ar att arbeta med skript som laser av webbsidor (pa utsidan) som sedan importeras i
motsvarande mallar i Sitevision, vilket endast kraver vissa redaktionella justeringar

e Webbarbetet sker i tydliga delprojekt under langre tidsperioder, vilket ger flexibilitet i den egna
tidplanen

e Handledningar for tas fram vartefter arbetet fortskrider
e Stod och webbstugor [6pande

e Informationsmoten och webbmaoten I6pande under aret, mer detaljerade ju langre vi kommer i

utvecklingsarbetet for varje delprojekt



Byte CMS

Utbildningskatalog

Webbplatser

Centrala och
institutioner

Forskningskatalog

Interna sidor pa
medarbetarwebben

Q4
2024

Utveckling

Utveckling

Utveckling

Slutmigrering (slutet
av Ql)

Utveckling

Utveckling databas

Utbildning redaktorer
(start)

Lanseringar (start)

Q2

april-juni

Utbildning redaktorer
(fran borjan av Q2)

Redaktionella
justeringar

Lansering juni
Migreringar

Utbildning redaktorer
(fran slutet av Q2)

Redaktionella
justeringar

Utveckling

Under planering

Migreringar
Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Slutmigrering
Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Under planering

Q4
okt-dec

Migreringar
nyheter/kalender

Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Lanseringar nov

Utbildning redaktorer

Redaktionella
justeringar

Lansering nov

Under planering

2026
Polopoly stangs

Sista lanseringar av
webbplatser gors i
slutet Q4 aven om
redaktionella
justeringar inte helt
klara.
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Om fardplanen

e Detta ar en dversiktlig tidplan, mer detaljer ges ju langre vi kommer i utvecklingsarbetet for
varje delprojekt

e \Vart nuvarande webbpubliceringsystem Polopoly maste stangas ner i slutet av 2025

e Tidplanen visar att det redaktionella arbetet inom respektive delprojekt sprids jamnt 6ver tid
under 2025

e Slutmigreringen av utbildningskatalogen i slutet av mars sker i fénstret da innehallet ar som
mest uppdaterat under aret — vid anmalan till hostens utbildningar.

e Det ar oerhort viktigt att vi foljer tidplanen for arbete och lansering av utbildningskatalogen!
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Metoden mer i detalj

e Migrering till Sitevision sker av det innehall som ar synligt pa utsidan

e Samma innehall pa samma plats i strukturen i bagge CMS:en, dvs 1:1

— Huvudartiklar med relaterade artiklar
— Nyheter/kalender
— Vissa lankar fortsatter att fungera

e Pdf:er foljer med
e Bilder foljer med (men behdver troligtvis placeras ratt)

e Vissa element behover laggas in i Sitevision-moduler efter migrering (video, faktaruta,
puffelement, textinnehall féljer dock med)

e Nya kontaktelement skapas som kan hamtas och delas med olika webbplatser och redaktorer (via
API)
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Utbildningskatalog - Q2

e Utbildning, 3-4 timmar

e Redaktionellt arbete

- Text i alla textavsnitt foljer med

- Schema: hamtning fran TimeEdit ar forvalt

- Litteraturlista: hamtning fran Ladok aktiverad

- Kursrapport: hamtning fran kursvarderingstjansten aktiverad

- Enkel artikel omvandlas till relaterad artikel under sidan (med lank dit)
- Lagga in video och puffelement

- Skapa nya kontaktelement och lagga in

e Handledningar kommer att tas fram, bade for eventuella férberedelser i Polopoly
samt det redaktionella efterarbetet i Sitevision
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Vad kan/ska du forbereda i utbildningskatalogen under Q1?

Migreringen av innehallet i utbildningskatalogen till Sitevision gors i slutet av mars nar katalogen ar som

mest uppdaterad

Avvakta mer info och kommande handledningar men forberedelser kan galla:

e Anvanda konstant URL, baslank, nar du lankar till andra sidor i utbildningskatalogen
e Anvanda automatfunktionerna for schema, litteratur och kursrapporter

e Ingen dubbelpublicering av information som finns pa annan plats

e Pdf:er ska anvandas mycket sparsamt och maste da vara tillgangliga (enligt lagkrav)

Webbmoten planeras fran februari
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Webbplatser Q2-Q4

e Centrala webbplatser och pilotinstitutioner migreras forst

— For att testa funktioner, floden och kopplingar

e Dadrefter dvriga institutioner och minisajter

e Utbildning I6pande fran juni

e Migrering sker I6pande fran juni (planeras in gruppvis)
e Redaktionella justeringar sker fram till november

e Nyheter och kalender migreras sist

e Lansering i slutet av november, alla webbplatser
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Vad kan du forbereda pa webbplatser fran Q1?
Migreringar av webbplatser till Sitevision sker fran juni
Avvakta mer info och kommande handledningar men forberedelser kan galla:

e Stadning av synligt innehall
e Omtag om riktlinjer for utfdllbara sektioner (se medarbetarwebben)

e Kontrollera att konstant URL, baslank, anvands nar du lankar till sidor i utbildningskatalogen

Webbmaoten planeras fran februari
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Forskningskatalog Q2-Q4

e Viskapar nu en fristaende databas
e Forskningskatalogen utokas med infrastruktur, utéver forskningsprojekt, forskningsamnen och

forskargrupper
e Visst utvecklingsarbete, med analys av struktur, funktion och design

e Migrering av innehall sker pa samma satt som ovriga webben

e Efter analysarbetet kan vi gora en tidplan for lansering



& &
wlee2 Stockholms
S universitet

S
o
-4
frs)
7,

%
/1//7 +g‘l“\

Interna sidor pa medarbetarwebben

e Egna sidor for institutioner och forvaltningsavdelningar med koppling till den centrala
medarbetarwebben

e Ska komplettera den centrala medarbetarwebbens information till de egna medarbetarna
e Standardmenyer med valmojligheter och som aven gar att komplettera efter behov

e Moajlighet att valja vilken information som bara de egna medarbetarna ska kunna se

e En medarbetare kan tillhdra och se flera institutioners interna sidor

e Piloter for institutioner och avdelningar klara i kvartal 1, darefter planeras utbildning av ansvariga
huvudredaktorer (i forsta laget)
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Det viktigaste fran idag

e Syfte med traffen: Att ni enklare ska kunna borja planera for ert arbete i de delar som
paverkar er verksamhet

e Den tidsplan vi presenterar ar en uppskattning och kan férandras ju narmare sjalva
migreringen vi kommer

e Informations- och webbmdten I6pande

e (Q2: utbildningskatalog med redaktdrsutbildning i Sitevision, redaktionella justeringar av
era sidor samt lansering i mitten av juni

e (Q3-Q4: utbildning och redaktionella justeringar av webbplatser och forskningskatalog.
Lansering i slutet av november.

e Interna sidor pa medarbetarwebben: byggs i egen takt med piloter fran Q1

e Projektsida pa medarbetarwebben: medarbetare.su.se/nyttcms



https://medarbetare.su.se/vart-su/organisation/pagaende-projekt/nytt-webbpubliceringssystem

