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Protokoll 

2025-10-20 

AM-utskottet 
(Arbetsgivar-/Medarbetarutskottet, inom ramen 
för Rådet för arbetsmiljö och lika villkor) 

Tid och plats: 20 oktober 2025, kl. 14:00-15:30, Tarfala (Hus A, plan 5) 

Närvarande: Åsa Borin, Universitetsdirektör, ordförande 

Jonas Olsson, Humanvetenskapliga område 

Catarina Rydin, Naturvetenskapliga området 

Anna Jutterdal, Personalavdelningen 

László Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen 

Magnus Gustavsson, Saco-S 

Johannes Lidmo, doktorandombud 

Kamila Jonsson, Personalavdelningen 

Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen 

Magnus Nermo, Sociologiska institutionen och ordförande för 

delportföljen Lärandestöd 

Frånvarande: Lena Hübner, Humanvetenskapliga området 

Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackförbundet ST) 

Camilla Gamrell, Fackförbundet ST 

Ann-Christin Lindås, huvudskyddsombud (Saco-S) 

Protokollförare: Kamila Jonsson 

Personalavdelningen 

Stockholms universitet Besöksadress Telefon: 

E-post: ralv@su.se 

mailto:ralv@su.se
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1. Mötet öppnas 

Åsa Borin öppnar mötet och hälsar alla välkomna. 

2. Val av justerare 

Magnus Gustavsson, Fackförbundet Saco-S, väljs till justerare. 

3. Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställs. 

4. Genomgång av föregående mötesprotokoll 

Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

5. Information om Canvas 

Föredragande; Magnus Nermo, Sociologiska institutionen och ordförande för 

delportföljen Lärandestöd 

Mötet får en uppdatering om införandet av lärplattformen Canvas vid Stockholms 

universitet. Canvas används redan av 30 lärosäten i Sverige, och universitetet har 

tecknat ett 12-årigt avtal med leverantören. Införandeprojektet leds av Tomas 

Östling och Magnus Nermo. 

Införandet av Canvas vid Stockholms universitet inleddes under vårterminen 2025 

med en förstudie och beslut om projektstart. Under höstterminen 2025 påbörjades 

grundkonfigurering av plattformen, inklusive integration med Ladok och SUKAT, 

samt genomförande av begränsade piloter och användartester. Under vårterminen 

2026 genomförs av introduktion av Canvas-coacher, förbättrad konfigurering, fler 

piloter, tillgång till systemet för medarbetare samt fler utbildningsinsatser och 

kurser förbereds inför full lansering. Under höstterminen 2026 kommer den breda 

lanseringen av Canvas för samtliga studenter och kurser, tillsammans med ett 

förstärkt stöd- och utbildningspaket. Under vårterminen 2027 fasas Athena ut och 

arbetet med arkivering inleds. 

Totalt har 101 Canvas-coacher rekryterats från samtliga institutioner, vilket 

motsvarar i genomsnitt två coacher per institution. Dessa coacher kommer att 
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fungera som lokalt stöd i införandet av lärplattformen och får sin utbildning under 

november 2025. 

Information om införande av Canvas finns tillgänglig på medarbetarwebben. 

Magnus Nermo och Tomas Östling att berätta om projektet i Panorama i december 

2025. 

I samband med presentationen förs en diskussion i gruppen där det bland annat 

framhålls att presentationen skulle vara värdefullt CeUL att få del av. Samtidigt 

lyfts utmaningar kring att bemanna Zoom-rummen i Canvas med tillräckliga 

lärarresurser. Det råder fortfarande osäkerhet kring om sommarkurserna 2026 

kommer att genomföras i Athena eller i Canvas. 

6. Aktiviteter i Mål för arbetsmiljö och lika villkor 

Föredragande: Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen 

Personalavdelningen informerar om pågående arbete kopplat till aktiviteter inom 

ramen för Mål för arbetsmiljö och lika villkor 2025-2026. Som en del av detta 

arbete föreslås att under 2026 genomföra en seminarieserie med teman som 

hållbara arbetsmetoder och arbetsbelastning, bemötande av rättshaveristiskt 

beteende, hot och hat, stress, hälsa och återhämtning. Det finns även utrymme för 

ett femte seminarium, i fall ett utvecklingsområde skulle identifieras i resultatet av 

medarbetarundersökningen 2026. 

Seminarierna hålls främst av universitetets interna experter, såsom säkerhetschef, 

Stressforskningsinstitutet och Åsa Burman, för att säkerställa en nära koppling till 

universitetets verksamhet. 

Information om seminarieserien kommer inom kort att publiceras på 

medarbetarwebben. Informationen kommer även att komma i nyhetsbrevet för 

medarbetare och ULI (Universitetsledningen informerar). 

7. Medarbetarundersökning 2026 

Föredragande: Kamila Jonsson, Personalavdelningen 

Stockholms universitet planerar att genomföra en medarbetarundersökning under 

perioden 9–29 mars 2026. Undersökningen bygger vidare på det systematiska 

https://medarbetare.su.se/vart-su/organisation/pagaende-projekt/inforande-av-canvas-som-ny-larplattform-2026
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arbetsmiljöarbete som bedrevs i samband med universitetets förra 

medarbetarundersökning. Ett omfattande förankringsarbete har genomförts med 

syftet att anpassa undersökningen till kärnverksamhetens behov (främst inom 

området ledarskap). Resultaten i medarbetarundersökningen blir färdiga den 20 

april 2026 och kommer att följas av dialoger med institutioner/motsvarande, 

resultatåterkopplingar och åtgärder på både lokal och central nivå. 

Undersökningen omfattar områden arbetsklimat och stress, ledarskap, trakasserier, 

sexuella trakasserier, kränkande särbehandling, hot och hat samt doktoranders 

arbetssituation – där resultaten från det sistnämnda hanteras via områdeskanslierna. 

Kommunikation kring undersökningen sker via flera kanaler, inklusive 

medarbetarwebben, nyhetsbrev, ULI, prefektmöten och forum för administrativa 

chefer. 

Diskussionen förs i mötet där bland annat lyfts svårighet med att undersöka 

området ledarskap hos närmaste chef i akademin. Det förs fram att det ändå är 

relevant för verksamheten att ha regelbundna medarbetarundersökningar där olika 

undersökningsfrågor såsom ledarskap ingår. 

8. Kommande möten 

- 2025-12-17, kl 13:30-15:00, AM-utskott 

- 2026-02-12, kl 10-11:30, AM-utskott 

- 2026-04-14, kl 10-11:30, AM-utskott 

- 2026-06-03, kl 10-11:30, AM-utskott 

- 2026-09-17, kl. 9-12, RALV 

Vid protokollet: 

Kamila Jonsson 

Åsa Borin  

Ordförande  

Magnus Gustavsson 

Justerare 
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