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Stockholms Protokoll
universitet

NERS/

2025-10-20

AM-utskottet
(Arbetsgivar-/Medarbetarutskottet, inom ramen
for Radet for arbetsmiljo och lika villkor)

Tid och plats: 20 oktober 2025, kl. 14:00-15:30, Tarfala (Hus A, plan 5)

Narvarande: Asa Borin, Universitetsdirektor, ordférande
Jonas Olsson, Humanvetenskapliga omrade
Catarina Rydin, Naturvetenskapliga omradet
Anna Jutterdal, Personalavdelningen
Laszl6 Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen

Magnus Gustavsson, Saco-S
Johannes Lidmo, doktorandombud

Kamila Jonsson, Personalavdelningen

Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen

Magnus Nermo, Sociologiska institutionen och ordférande for
delportféljen Larandestdd

Franvarande: Lena Hubner, Humanvetenskapliga omradet
Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackférbundet ST)

Camilla Gamrell, Fackférbundet ST
Ann-Christin Lindas, huvudskyddsombud (Saco-S)

Protokollférare: Kamila Jonsson

Personalavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
E-post: ralv@su.se
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1. Motet 6ppnas

Asa Borin dppnar métet och hélsar alla vilkomna.

2. Val av justerare

Magnus Gustavsson, Fackforbundet Saco-S, valjs till justerare.

3. Faststdllande av dagordning

Dagordningen faststalls.

4. Genomgang av foregaende motesprotokoll

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Information om Canvas

Foredragande; Magnus Nermo, Sociologiska institutionen och ordférande for
delportfoljen Larandestod

Matet far en uppdatering om inforandet av larplattformen Canvas vid Stockholms
universitet. Canvas anvands redan av 30 l&roséten i Sverige, och universitetet har
tecknat ett 12-arigt avtal med leverantdren. Inférandeprojektet leds av Tomas
Ostling och Magnus Nermo.

Inférandet av Canvas vid Stockholms universitet inleddes under varterminen 2025
med en forstudie och beslut om projektstart. Under héstterminen 2025 paborjades
grundkonfigurering av plattformen, inklusive integration med Ladok och SUKAT,
samt genomfdrande av begransade piloter och anvandartester. Under varterminen
2026 genomfors av introduktion av Canvas-coacher, forbattrad konfigurering, fler
piloter, tillgang till systemet for medarbetare samt fler uthildningsinsatser och
kurser forbereds infor full lansering. Under hdstterminen 2026 kommer den breda
lanseringen av Canvas for samtliga studenter och kurser, tillsammans med ett
forstarkt stod- och utbildningspaket. Under varterminen 2027 fasas Athena ut och
arbetet med arkivering inleds.

Totalt har 101 Canvas-coacher rekryterats fran samtliga institutioner, vilket
motsvarar i genomsnitt tva coacher per institution. Dessa coacher kommer att
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fungera som lokalt stod i inférandet av larplattformen och far sin utbildning under
november 2025.

Information om inférande av Canvas finns tillganglig pa medarbetarwebben.
Magnus Nermo och Tomas Ostling att beratta om projektet i Panorama i december
2025.

| samband med presentationen fors en diskussion i gruppen dér det bland annat
framhalls att presentationen skulle vara vardefullt CeUL att fa del av. Samtidigt
lyfts utmaningar kring att bemanna Zoom-rummen i Canvas med tillrackliga
lararresurser. Det rader fortfarande osakerhet kring om sommarkurserna 2026
kommer att genomforas i Athena eller i Canvas.

6. Aktiviteter i Mal for arbetsmiljo och lika villkor

Foredragande: Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen

Personalavdelningen informerar om pagaende arbete kopplat till aktiviteter inom
ramen for Mal for arbetsmiljo och lika villkor 2025-2026. Som en del av detta
arbete foreslas att under 2026 genomfdéra en seminarieserie med teman som
hallbara arbetsmetoder och arbetsbelastning, bemotande av rattshaveristiskt
beteende, hot och hat, stress, halsa och aterhamtning. Det finns dven utrymme for
ett femte seminarium, i fall ett utvecklingsomrade skulle identifieras i resultatet av
medarbetarundersokningen 2026.

Seminarierna halls framst av universitetets interna experter, sasom sékerhetschef,
Stressforskningsinstitutet och Asa Burman, for att sakerstalla en nira koppling till
universitetets verksamhet.

Information om seminarieserien kommer inom kort att publiceras pa
medarbetarwebben. Informationen kommer &ven att komma i nyhetsbrevet for
medarbetare och ULI (Universitetsledningen informerar).

7. Medarbetarundersokning 2026

Foredragande: Kamila Jonsson, Personalavdelningen

Stockholms universitet planerar att genomféra en medarbetarundersékning under
perioden 9-29 mars 2026. Undersokningen bygger vidare pa det systematiska
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arbetsmiljoarbete som bedrevs i samband med universitetets férra
medarbetarundersokning. Ett omfattande férankringsarbete har genomforts med
syftet att anpassa undersokningen till k&rnverksamhetens behov (frdmst inom
omradet ledarskap). Resultaten i medarbetarundersékningen blir fardiga den 20
april 2026 och kommer att féljas av dialoger med institutioner/motsvarande,
resultataterkopplingar och atgarder pa bade lokal och central niva.

Undersckningen omfattar omraden arbetsklimat och stress, ledarskap, trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande sarbehandling, hot och hat samt doktoranders

arbetssituation — dar resultaten fran det sistnamnda hanteras via omradeskanslierna.

Kommunikation kring undersokningen sker via flera kanaler, inklusive
medarbetarwebben, nyhetsbrev, ULI, prefektmoten och forum fér administrativa
chefer.

Diskussionen fors i métet dar bland annat lyfts svarighet med att undersoka
omradet ledarskap hos narmaste chef i akademin. Det fors fram att det dnda &r
relevant fér verksamheten att ha regelbundna medarbetarundersokningar dér olika
undersokningsfragor sasom ledarskap ingar.

8. Kommande moten

- 2025-12-17, kI 13:30-15:00, AM-utskott
- 2026-02-12, ki 10-11:30, AM-utskott

- 2026-04-14, ki 10-11:30, AM-utskott

- 2026-06-03, kI 10-11:30, AM-utskott

- 2026-09-17, kl. 9-12, RALV

Vid protokollet:

Kamila Jonsson

Asa Borin Magnus Gustavsson
Ordftrande Justerare
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