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Forskning och studier utomlands - vagledning
avseende etik och riskhantering

Detta dokument riktar sig medarbetare som genomfor forskning eller handleder studenter som
genomfor studier, faltarbete eller praktik utomlands. Syftet dr att ge allmén information och
vigledning nér det giller sékerhetsrisker och etiska avvagningar som kan uppkomma i
samband med sddana aktiviteter. Stockholms universitets forskningsetiska policy och andra
relevanta styrdokument ska ocksa beaktas i sammanhanget.

Det kan finnas behov av att komplettera med mer specifika dokument pé institutionsniva eller
inom sérskilda &mnesomrdden. Rekommendationerna utgér fran den samlade malsattningen
att skydda studenter, medarbetare och andra som pdaverkas av forskningen/studierna, virna
god forskningssed, samt att upprdtthdlla universitetets trovirdighet och anseende inom
forskning och utbildning. Under utlandsvistelser bor dessutom tilldmpliga delar av
Utrikesdepartementets (UD:s) etiska riktlinjer vid utlandstjénstgdring foljas.!

Riskbedémning

Redan i samband med planeringen av projektet bor en bedomning goras av de risker som kan
uppkomma i samband med forskningen/studierna. En adekvat kvalitets- och sékerhetsniva bor
sékerstéllas och resursétgang och risker bor sta i rimlig proportion till det forvéntade virdet av
forskningen/studierna. Riskbeddmningen bor utgd fran den samlade malséttningen att skydda
studenter, medarbetare och andra som paverkas av forskningen/studierna, varna god
forskningssed, samt att uppratthalla universitetets trovirdighet och anseende inom forskning
och utbildning. Exempel pa centrala faktorer i denna bedomning ar forskningens/studiernas
innehall, metod, sdkerhetsldget i regionen och vid virdinstitutionen, vardinstitutionens
arbetsmiljo och resurser, vérdinstitutionens lamplighet i vrigt, relevanta kulturella aspekter,
eventuella externa finansidrers ldmplighet, samt att forskningen/studierna kan genomforas i
enlighet med de regleringar och etiska riktlinjer som géller i Sverige och i védrdlandet.

Den institution eller motsvarande som ansvarar for forskningen/studierna i friga ansvarar
ocksé for att risk- och sékerhetsnivan bedoms enligt ovan (inkl. etiska dvervéganden), i
synnerhet nér det giller studenter pa grundnivé och avancerad niva, doktorander, samt

IEtiska riktlinjer vid utlandsvistelse, UD: https://www.utbyten.se/globalassets/2.-program/uds-etiska-
riktlinjer-vid-utlandstjanstgoring-2021-10-01.pdf

Avdelningen for forsknings- och samverkansstod

Stockholms universitet

1(7)


https://www.utbyten.se/globalassets/2.-program/uds-etiska-riktlinjer-vid-utlandstjanstgoring-2021-10-01.pdf
https://www.utbyten.se/globalassets/2.-program/uds-etiska-riktlinjer-vid-utlandstjanstgoring-2021-10-01.pdf

27)

& @,
Sww e
3 w?%@‘ 3
7/‘//7 Ly
Stockholms
universitet

postdoks och andra juniora forskare. Aven mer erfarna forskare bor dock forankra sina egna
bedomningar hos prefekt/motsvarande, i synnerhet nér det géller sédkerhet, arbetsmiljo, samt
efterlevnad av regleringar och etiska riktlinjer. Nar det géller filtstudier som genomfors inom
ramen for Sidas Minor Field Studies (MFS) stipendieprogram bedoms sidkerhetsméssiga och
etiska aspekter bdde pa institutionsnivd samt av universitetets centrala bedémningskommitté. >
Aven studentens/forskarens erfarenhet och kunskap avseende dessa faktorer bor beaktas i
bedomningen.

Riskfyllda omraden

Vistelser 1 sdrskilt riskfyllda omraden, sdsom krigs- och konfliktzoner, bor i normalfallet
undvikas. Institutionen bor sikerstélla att savél studenter som medarbetare infor en
utlandsvistelse informeras om UD:s reseinformation och dess relevans.? UD avrdder frén resor
till ett land, eller delar av ett land, nir sékerhetssituationen bedéms som mycket farlig,
oberdknelig eller snabbt fordnderlig. I vissa fall kan en sarskild riskbedémning vara pékallad,
exempelvis om studenten/medarbetaren tillhdr en grupp som riskerar att utsittas for vald eller
trakasserier i det aktuella omradet eller om studenten/medarbetaren saknar svenskt
medborgarskap.

Underlag for riskbedomning

Ett underlag for riskbeddmningen bor upprittas och dokumenteras vid institutionen.
Detsamma géller den slutliga beddmningen. Ansvaret for att en beddomning genomfors ligger
hos prefekten. Underlagets form, omfattning och detaljniva kan variera beroende pé
forutséttningarna i1 det aktuella fallet. I vissa fall kan det ricka med en kort sammanstéillning
av grundldggande information om syfte, resplan samt kontaktuppgifter under resan, vilket kan
motsvara den information som alltid uppges i samband med en resa utomlands. [ andra fall
kan ett mer omfattande underlag behdvas, exempelvis en projektplan eller mer ingdende
riskanalys. Det viktiga &r att underlaget innehéller tillrackligt med information for en
tillforlitlig riskbedomning. Underlaget kan komma att behdva uppdateras under vistelsens
gang, i vilket fall en ny riskbeddmning kan behdva gbras. Om data ska samlas in eller
behandlas bor en sérskild datahanteringsplan upprittas, som en del av eller bilaga till
underlaget.*

Om det mot bakgrund av riskbedémningen rader tveksamhet kring huruvida
vistelsen/projektplanen kan genomforas pa ett sdkert och etiskt forsvarbart sétt bor det
Overvigas om syftet med forskningen/studierna kan uppnés pé nigot annat sitt. Ansvarig

2T enlighet med Universitets- och hogskoleradets MFS allminna villkor:
https://www.utbyten.se/program/minor-field-studies/

3 Huruvida en resa ir icke nodvdndig far bedomas fran fall till fall. Beddmningen bor forankras med
ansvarig prefekt. Reserekommendationer och avradan, UD: https://www .regeringen.se/uds-
reseinformation/

4Stockholms universitet, Datahanteringsplan: www.su.se/medarbetare/r%C3%AS5d-
st%C3%B6d/forskning/forskningsdata/hantera-lagra-data/skapa-en-datahanteringsplan-1.657300
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institution/motsvarande bor ge studenter tydlig information om hur avsaknad av eller
avvikelser fran godkédnd projektplan kan komma att paverka bedémningen vid examination.

Regler, riktlinjer och etisk standard

Hénsyn maste tas till den reglering och de etiska riktlinjer som géller i sdvil Sverige och vid
universitetet som i viardlandet och vid vérdinstitutionen, och alla nddvandiga tillstind maste
erhallas.’ Exempelvis ska godkinnande frin Etikprovningsmyndigheten® och ansvarig instans
i viirdlandet inhimtas i den man det krévs,’ liksom tillstdnd for eventuella djurforsok.® Det ska
ocksa sdkerstillas att all behandling av personuppgifter sker i enlighet med EU:s
dataskyddsforordning (GDPR)® samt kompletterande nationell lagstiftning. Om
forskningen/studierna innefattar anvindning av genetiska resurser, eller traditionell kunskap
rorande dessa, ska det sékerstillas att EU:s ABS-férordning om genomforande av
Nagoyaprotokollet foljs. '

I de fall virdlandets/vérdinstitutionens reglering eller etiska riktlinjer tillater foreteelser som
inte &r tillatna enligt reglering och riktlinjer som géller i Sverige bor de senare anvidndas som
utgdngspunkt i riskbedomningen. Exempelvis kan det inte anses tillrackligt att leva upp till
virdlandets reglering avseende skydd for ménniskor och djur i de fall den ér otillrdcklig enligt
den svenska standarden. I sddana fall bor atgirder vidtas for att sékerstilla en adekvat
skyddsniva.!! Vid osiikerhet géllande forskningsetiska frigor bor universitetets medarbetare
vinda sig till etikstodsfunktionen vid Avdelningen for forsknings- och samverkansstod. 2

Exportkontroll

For att fora ut vissa kénsliga produkter och teknik fran EU krdvs exporttillstand (i vissa fall
kravs édven tillstdnd for 6verforing mellan linder inom EU). Det géller bland annat produkter
med dubbla anvindningsomrdden (PDA), d.v.s. produkter som forutom civila
anvdndningsomraden ocksa kan ha militdra anvindningsomraden, samt kunskap om
tillverkning och anvéndning av sddana produkter. Det &r du som forskare som har ansvar att

3> Viktiga dokument i sammanhanget &r Allaca Code of Conduct: https://allea.org/wp-
content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf

samt Vetenskapsradets skrift God forskningssed: https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-
rapporter/2017-08-29-god-forskningssed. html

En del information om de riktlinjer och regleringar som géller i Sverige finns pa webbplatsen CODEX:
http://www.codex.vr.se/index.shtml

¢ https://www.etikprovningsmyndi gheten.se

"http:// www.su.se/etikprovning

8 https://www.djurforsok.info/lagar-regler/

? Stockholms universitet och GDPR: https://www.su.se/medarbetare/organisation-
styrning/juridik/personupp gi fter

10 Nagoyaprotokollet och ABS-forordningen: https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-
stod/arter-och-artskydd/genetiska-resurser-nagoyaprotokollet

11 Global code of conduct for research in resource-poor settings, se sarskilt artikel 14, 17, 18 och 23:
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/coc_research-resource-poor-

settings_en.pdf
12 Stockholms universitet, Etik i forskningen:_https://www.su.se/forskningsetik
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se till att nodvéndiga tillstdnd finns pa plats innan utforsel, men det finns stod att fa via
universitetets exportkontrollhandlaggare vid Sdkerhetssektion. For mer information se
medarbetarwebben och universitetets handldggningsordning for exportkontroll 2,

Olimpliga arbetsuppgifter

Studenten/medarbetaren bor inte utfora arbetsuppgifter som bedéms innebéra en allvarlig
sékerhetsrisk eller som studenten/medarbetaren med hdnsyn till kompetens och tillamplig
reglering, exempelvis rorande arbetsmiljo, inte skulle ha fatt utfora i Sverige.
Studenten/medarbetaren bor tydligt informeras om rétten att avsta fran sddana uppgifter och
bor vid behov kunna hidnvisa till ansvarig handledare/prefekt vid Stockholms universitet for
stdd i detta avseende. Om en student pa grund av saddana begriansningar inte kan uppna syftet
med sina studier bor institutionen bista studenten i att finna alternativa losningar.

Virdinstitution och externa finansiéirer

Virdinstitutionen, eventuell extern finansidr liksom villkoren for vardskapet eller
finansieringen bor granskas avseende eventuella etiska eller juridiska hinder och risk for att
universitetets anseende eller forskningens sjilvstindighet paverkas negativt.'* Vid
beddomningen bor hinsyn tas till huruvida vérdinstitutionen/finansidren bidrar till verksamhet
som bidrar till krinkningar av médnskliga réttigheter eller som leder till skada f6r ménniskor,
djur, klimat eller kulturarv. ®

Det bor finnas tydlig dokumentation av 6verenskommelser och vilka villkor som géller och sé
langt det 4r mdjligt bor avtal alltid upprittas med vardinstitution, finansidrer och andra
eventuella samarbetspartners. Stockholms universitet dr aterhallsamt med generella beslut om
forskningsfinansidrers 1dmplighet, men har tidigare beslutat att forskning finansierad med
medel fran tobaksindustrin inte ska forekomma vid universitetet (dnr SU 50-0217-03).

Beredskapsplan vid krisléige

Varje institution/motsvarande bor ha en generell beredskapsplan med tydliga rutiner for
hantering av situationer som kan uppsta i samband med utlandsvistelser. Beredskapsplanen
ska ses som ett komplement till universitetets centrala krishanteringsplan.'® Det bor tydligt
framgd av beredskapsplanen vilket forsédkringsskydd som finns samt vem vid Stockholms
universitet som har ansvar for att hantera olika typer av sékerhetsproblem som kan

13 https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/s%C3%A4kerhet-
krishantering/s%C3%A4kerhet/2.64845/handl%C3%A4 geningsordning-{%C3%B6r-e xportkontroll-
1.614125

14 Viss vigledning angéende detta finns i Vetenskapsradets skrift God forskningssed (t.ex. avsnitt 5):
https://www.vr.se/download/18.2412¢5311624176023d25b05/1555332112063/God-

forskningssed VR_2017.pdf

15 Jfr European Code of Conduct for Research Integrity: https://allea.org/wp-
content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf

16 https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/s%C3%A4kerhet-
och-f%C3%B6rtroendeskadligt-agerande/krisplan-vid-stockholms-universitet-1.620134
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uppkomma. Det bor finnas fullstdndig och aktuell information om kontaktvégar till
medarbetare/student samt ansvarig person eller lamplig foretradare vid vardinstitutionen. I
vissa fall kan det finnas behov av sérskilda beredskapsplaner for specifika projekt eller typer
av projekt.

Studenter/medarbetare samt de som ansvarar for forskningen/studierna vid Stockholms
universitet bor vara vél insatta i befintliga rutiner. Om vistelsen méste avbrytas bor
institutionen/motsvarande vid behov erbjuda stéd, exempelvis i form av samtal och
vagledning for hur eventuella uteblivna studiepodng kan tas igen. Studenter kan erbjudas
hélsorelaterat stod av Studenthélsan och medarbetare kan vinda sig till Feelgood
Foretagshélsovard AB.

Forsikring

Medarbetare omfattas av en sérskild tjénstereseforsdkring genom Kammarkollegiet. Vid
utlandsresor i tjinsten ska resenéren ha ett forsdkringsintyg (Swedish State Business Travel
Insurance Certificate). For information om forsékringsvillkor for tjdnstereseforsdkring och
reseforsikring hinvisas till Kammarkollegiet.!”

Studenter som studerar utomlands via utbytesavtal, Sidas MFS-filtstudieprogram eller
Erasmus praktik, omfattas av en sérskild forsédkring genom Kammarkollegiet (Swedish State’s
Insurance during Education Abroad, Student UT). !® Nir det géller studenter som inte omfattas
av denna, bor institutionen sékerstilla att studenten far lampligt forsékringsskydd under
utlandsvistelsen, exempelvis genom att institutionen tecknar en forsékring via
Kammarkollegiet. Studenten ska ha ett forsdkringsintyg med sig under utlandsvistelsen.

AKuta situationer

Vid behov av omedelbar assistans med anledning av akuta hindelser som personskador,
olyckor eller fordndrat sikerhetslige kontaktas Falck Global Assistance'®. Hér erbjuds hjélp
till medarbetare/studenter som tacks av Kammarkollegiets forsdkring.

Stockholms universitet har en tjansteman i beredskap som kan nis dygnet runt. I férsta hand
vinder sig studenten/medarbetaren till sin kontaktperson vid universitet. Kontaktpersonen kan
vid behov kontakta universitetets tjinsteman i beredskap som ansvarar for att avgora om det

17 Stockholms universitet, Férsikring vid resor:

https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A411d/anst%C3%A411ningsvillkor/f%C3%B6rs%C3%A4kri
ngar#f%C3%B6rs%C3%A4kring%20vid%20resor

18 Kammarkollegiet har aviserat dndrade forsakringsvillkor i Student UT frén och med 2021-07-
01.Forsdkringen géller inte i ldnder dit UD avrader fran alla resor. Om UD avréder fran alla resor till ett
specifikt omrade i ett land, géller inte forsakringen i den delen avlandet. Om den forsiakrade personen
redan paborjat sin resa géller forsikringen i 30 dagar fran det att avradan utfardats, si att personen har
mojlighet att 1dmna landet. Forsakringen géller fortsatt i lander och omréden dar UD avrader fran icke
nodviandiga resor. Kammarkollegiets forsdkring for utresande utbytesstudenter (Student

UT): https: //www.kammarkollegiet.se/vara-tjanster/forsakring-och-riskhantering/hitta-
forsakringsprodukt/personforsakringar/studier/utresande-utbytesstudenter-student-ut

19 https://www.falck.com/about-us/contact-us
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som intrdffat dr att betrakta som en kris eller en extraordindr héindelse. Om incidenten sé
kraver har tjainsteman i beredskap mojlighet att larma universitetets centrala krisledning.
Grundprincipen ar att UD:s rad ska foljas, men krisledningen har mdjlighet att vid behov
samverka med ansvariga myndigheter.

Utresande medarbetare och studenter rekommenderas att anméla sig till svenska ambassadens
”svensklista” i det land dit de reser for att pa sa sitt informera den svenska ambassaden om sin
nédrvaro och hur man kan bli kontaktad om exempelvis sdkerhetsldget i virdlandet skulle
dndras. Svenska ambassaden kan alltid kontaktas om det uppstar ndgon akut situation nir man
ar pa plats. Notera att andra procedurer kan vara tillaimpliga for studenter/medarbetare som
saknar svenskt personnummer.

ChecKklista for studenter och medarbetare infor utlandsvistelse

v Projektplan/underlag for riskbedomning: Har en projektplan eller annat lampligt
underlag for riskbeddmningen upprittats och dokumenterats? Har underlaget godkénts av
handledaren och/eller forankrats hos prefekt eller motsvarande? Kan vistelsen/projektet
genomfOras pa ett tillrdckligt sdkert sitt (jfr ndsta punkt)?

v Resplan: Har resplanen stdmts av med ansvariga vid institutionen?

v Sikerhetsmiissig och etisk riskbedomning: Har en rimlig kvalitets- och sékerhetsniva
sdkerstillts? Star resursdtging och risker i proportion till det forviantade virdet av
forskningen/studierna? Utgar riskbeddmningen fran den samlade malsittningen att skydda
studenter, medarbetare och andra som paverkas av forskningen/studierna, varna god
forskningssed, samt uppritthalla universitetets trovardighet och anseende inom forskning
och utbildning?

v" Ansvarig handledare/prefekt: Framgar tydligt av projektplanen eller underlaget vilken
institution eller motsvarande samt vilken handledare/prefekt som ansvarar for
forskningen/studierna och ddrmed ocksé for att beddma risk- och sdkerhetsnivan infor
utresan samt under utlandsvistelsen? Framgér tydligt vilken handledare/prefekt som ska
kontaktas i hindelse av problem som kan uppsté under utlandsvistelsen?

v' Avtal med virdinstitution och finansisirer: Har villkoren for virdskapet eller
finansieringen granskats for att a) sdkerstélla att det inte finns nagra etiska eller juridiska
hinder samt att b) universitetets anseende eller forskningens sjélvstindighet inte riskerar
att paverkas negativt? Har avtal uppréttats med vérdinstitutionen, finansidrer och andra
eventuella samarbetspartners?

v" Granskning av etiska regler och riktlinjer: Har hinsyn tagits till den reglering och de
etiska riktlinjer som géller i savél Sverige och vid universitetet som i virdlandet och vid
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vérdinstitutionen? Har nddvandiga tillstand erhéllits? Kan det sékerstéllas att behandling
av personuppgifter sker i enlighet med EU:s dataskyddsforordning (GDPR) samt
kompletterande nationell lagstiftning? Har EU:s ABS-forordning om genomférande av
Nagoyaprotokollet tagits i beaktande?

v" Datahanteringsplan: Har en sirskild datahanteringsplan uppréttats som en del eller
bilaga till projektplanen/underlaget?

v Strategi i hindelse av olimpliga arbetsuppgifter: Framgar det av projektplanen eller
informationsunderlaget att vistelsen inte omfattar arbetsuppgifter som bedéms innebédra en
allvarlig sdkerhetsrisk eller som studenten/medarbetaren inte skulle ha fatt utfora i
Sverige? Har studenten/medarbetaren en strategi for att hanvisa till ansvarig
handledare/prefekt vid Stockholms universitet for stod i1 hindelse av oldmpliga
arbetsuppgifter?

v" Beredskapsplan vid krisldge: Finns en beredskapsplan vid institutionen med tydliga
rutiner for hantering av situationer som kan uppsta i samband med utlandsvistelser? Vem
har ansvar for att hantera olika typer av sékerhetsproblem som kan uppkomma? Finns
fullstédndig och aktuell information om kontaktvéagar till medarbetare/student samt
ansvarig person eller lamplig foretrddare vid vardinstitutionen?

v Forsikring: Har institutionen/relevant avdelning utfirdat ett forsdkringsintyg som inty gar
att resendren &r forsékrad under utlandsvistelsen? Stér det klart att UD inte avrader fran
resor pa ett sitt som kan paverka forsakringens giltighet?
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