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Beskrivning:

I denna arbetsordning regleras de dvergripande formerna for den hantering av misstanke om
avvikelse fran god forskningssed och drenden avseende indragning av handledning och andra
resurser som Rédet for god forskningssed ansvarar for. Huvudsakliga mottagare dr Radet for god
forskningssed samt andra som berdrs av dessa drenden.
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1. Inledning

Syftet med denna arbetsordning 4r att reglera de 6vergripande formerna for hantering av
misstanke om avvikelse fran god forskningssed och drenden avseende indragning av
handledning och andra resurser, som Radet for god forskningssed ansvarar for.'
Arbetsordningen ska ocksé bidra till transparens i denna hantering. Huvudsakliga mottagare ar
Rédet for god forskningssed samt andra som berors av denna hantering.

Rédet for god forskningssed dr organisatoriskt placerat fristdende direkt under rektor. Rédet
har tva huvudsakliga uppgifter:

1. Radet ansvarar for Stockholms universitets utredningar av andra misstinkta
avvikelser fran god forskningssed &dn de som ska provas sérskilt enligt lag (2019:504)
om ansvar for god forskningssed och provnings av oredlighet i forskning, samt bistér
med bedémningar i enlighet med universitetets Handldggningsordning for hantering av
misstanke om avvikelse fran god forskningssed (se Styrdokument — Regelboken). I viss
utstrdckning fungerar Radet dven radgivande till universitetsledningen och
verksamheten vid universitetet i fragor som ror god forskningssed, foretradelsevis i
samarbete med etikstodsfunktionen vid Avdelningen for forsknings- och
samverkansstod.

2 a. Radet ansvarar for att bereda drenden om indragning av handledning och andra
resurser for doktorand i enlighet med 6 kap. 30 § hogskoleforordningen infor beslut av
rektor,” i enlighet med Handliggningsordning for indragning av doktorands ritt till
handledning och andra resurser (se Styrdokument — Regelboken).

2 b. Radet ansvarar for att bereda drenden om doktorands ansokan om ritt till att fa
tillbaka handledning och andra resurser enlighet med 6 kap. 31 § hogskoleférordningen
infor beslut av rektor, i enlighet med Handlidggningsordning for indragning av
doktorands ritt till handledning och andra resurser (se Styrdokument — Regelboken).

Skillnaderna i radets hantering av respektive uppgift framgar av punkt 2 och 3 nedan.

2. Fragor rérande god forskningssed
2.1. Rattslig kontext

I 1 kap. hogskolelagen (1992:1434) stadgas att vetenskapens trovérdighet och god
forskningssed ska varnas i hogskolornas verksamhet (3 a §) samt att verksamheten ska
avpassas sé att en hog kvalitet nas i utbildningen och forskningen (4 §).

! For disciplindrenden se Regler for disciplindrenden (Styrdokument — Regelboken).
2 Enligt 6 kap. 36 § hogskoleforordningen fér inte rektor delegera beslut enligt 6 kap. 30 §
hogskoleforordningen.
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I 'lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning
(LAO) stadgas att forskaren ansvarar for att folja god forskningssed i sin forskning (4 §)
medan forskningshuvudmannen® har det vergripande ansvaret for att forskningen utfors i
enlighet med god forskningssed (5 §). Vidare stadgas i LAO att om det kan misstdnkas att
oredlighet i forskning har forekommit i en forskningshuvudmans verksamhet, ska
forskningshuvudmannen dverldmna handlingarna i drendet for provning till den statliga
Néamnden for provning av oredlighet i forskning (6-7 §§). I LAO definieras oredlighet i
forskning som en allvarlig avvikelse fran god forskningssed i form av fabricering,
forfalskning eller plagiering som begas med uppsat eller av grov oaktsamhet vid planering,
genomforande eller rapportering av forskning (2 §). I denna arbetsordning tillimpas denna
definition genomgéende. Eftersom universitet med staten som huvudman faller inom LAO:s
tillimpningsomrade (3 §), tillimpas LAO pa forskning som utfors av Stockholms universitet,
forutsatt att forskningen inte omfattas av undantag som foreskrivits eller beslutats av
regeringen i enlighet med 3 § sista stycket LAO.

I'1 kap. 17 § hogskoleforordningen (1993:100) stadgas att en hdgskola ska prova andra
misstidnkta avvikelser fran god forskningssed &n de som ska provas sérskilt enligt LAO, samt
att en hogskola ska faststélla riktlinjer for sin provning av missténkta avvikelser fran god
forskningssed.

I'1 kap. 16 § hogskoleforordningen stadgas att en hogskola ska se till att medarbetare kan fa
rad och stdd i fragor om god forskningssed och avvikelser fran sddan sed. Regeringen har i
prop. 2018/19:58 framhallit att systemet for hantering av oredlighet i forskning maste vara
tydligt och rattssékert och ge skydd och stdd till alla inblandade (s. 13), samt att stddstrukturer
behovs inom forskningshuvudménnens organisationer (s. 80).

Enligt den tidigare ordningen utreddes misstankar om oredlighet i forskning av lérosétena. Det
overgripande ansvaret for sddana utredningar vid Stockholms universitet 1&g d& pé Etiska
radet, som inrdttades 2014-07-01 av rektor. Fran och med 2020-01-01 ska sddana misstankar
provas av Namnden for provning av oredlighet i forskning vilket innebér att en vésentlig del
av Etiska radets tidigare arbetsuppgifter inte langre faller inom universitetets mandat. Radet
som organ har dock bevarats och behéllt sin tidigare sammanséttning, men bendmns numera
”Réadet for god forskningssed”.

Rédets roll inom ramen for den nya ordningen framgér av denna arbetsordning samt
universitetets Handlaggningsordning for hantering av misstanke om avvikelse fran god
forskningssed (se Styrdokument — Regelboken).

2.2. Radets arbetsuppgifter och sammansattning

Rédet ansvarar for Stockholms universitets utredningar av andra missténkta avvikelser frén
god forskningssed én de som ska provas sérskilt enligt lag (2019:504) om ansvar for god

* Med forskningshuvudman avses en statlig myndighet eller en fysisk eller juridisk person i vars
verksambhet forskning utfors (2 § lag om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i
forskning).
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forskningssed och provnings av oredlighet i forskning, samt bistar med bedémningar i
enlighet med universitetets Handldggningsordning for hantering av misstanke om avvikelse
fran god forskningssed (se Styrdokument — Regelboken). I viss utstrackning fungerar Réadet
dven rddgivande till universitetsledningen och verksamheten vid universitetet i frigor som ror
god forskningssed, foretradelsevis 1 samarbete med etikstodsfunktionen vid Avdelningen for
forsknings- och samverkansstod.

I Rédets arbete ska tillimpliga regler i forvaltningslagen (2017:900) beaktas. Frdgor om jav
ska hanteras i enlighet med 16-18 §§ forvaltningslagen. Den som kénner till en omstdndighet
som kan antas gora honom eller henne jévig ska omedelbart anméla detta till Rédet.

Rédet bestér av de tre vicerektorerna, dekanerna inom Humanvetenskapliga omradet och
prodekanus fran Naturvetenskapliga fakulteten. Att en person innehar ndgon av dessa
funktioner innebér att denne automatiskt blir ledamot av Rédet. Vid behov kan rektor utse
ytterligare ledaméter for en begrénsad tid.

Rédet fér adjungera personer med nérvaro- och yttranderétt. Vid behov kan personer kallas for
att horas av Rédet. Erséttning utgér inte till Radets ledaméter. Erséttning kan utga till
sakkunniga som forordnas av radet.

I drenden dar anmilaren eller den anmaélde dr doktorand ska Stockholms universitets
studentkar ges mdjlighet att utse tva studentrepresentanter (med fordel en fran vardera
omréade) med nérvaro- och yttranderétt.

Rédet ska ledas av en ordforande, vilken utgors av ndgon av vicerektorerna som alternerar
halvarsvis. Vid hantering av misstanke om avvikelse fran god forskningssed innehas
ordforandeskapet under drendets utredning av vicerektor vars omrade drendet inte tillhor.
Ordforande utses av Radet i enlighet med dessa principer.

En forskningssekreterare frén Avdelningen for forsknings- och samverkansstod samt en jurist
fran Rektors kansli utgdr kanslifunktion med ansvar for administration och 16pande arbete.

2.3 Rutiner for Radets sammantraden

Rédet sammantréder vid behov, dock minst tva génger per ar nér det géller frigor om god
forskningssed. I bradskande fall kan beslut om extra sammantriade fattas av ordféranden.
Kanslifunktionen uppréttar forslag till foredragningslista som faststélls av ordféranden.
Kanslifunktionen ansvarar for att kallelsen, foredragningslistan och drendeunderlag sdnds till
radets ledamoter infor sammantrédet.

Utskick sker, i normalfallet, via e-post en vecka fore sammantridet. Forhinder att ndrvara vid
radets sammantrdden anmadls till kanslifunktionen.

Radet dr beslutsfort da minst hélften av ledamoterna, inklusive ordforanden, dr ndrvarande.
Beslut i radet sker genom acklamation, om inte omrostning begérs. Omrostning ska i enlighet
med 29 § forvaltningslagen ske oppet. Utgédngen bestdms genom enkel majoritet. Ordférande
har utslagsrost vid lika rostetal. I d&renden som handlédggs i enlighet med forvaltningslagen &r
varje nirvarande ledamot skyldig att rosta for ndgot forslag.

Radets drenden bereds 1 normalfallet av ordféranden och kanslifunktionen, dock ska en och
samma vicerektor normalt bereda ett drende under hela Ridets hantering av drendet. Arenden
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ska avgoras efter foredragning av Avdelningen for forsknings- och samverkansstod. Vid
Rédets sammantridden fors beslutsprotokoll av kanslifunktionen. Protokollet justeras i nira
anslutning till sammantridet av ordféranden och den justeringsperson som radet utser vid
varje sammantrdde. Om expedieringen av ett visst drende bradskar kan beslutspunkten
forklaras omedelbart justerad. Kanslifunktionen ansvarar for att beslutade drenden expedieras
till berdrda parter efter att protokollet justerats.

Om ett drende &r sa bradskande att radet inte hinner sammantridda for att behandla det, och
ingen av ledamd&terna motsétter sig, far drendet avgoras genom att ordféranden meddelar
forslag till beslut till samtliga ledamoter. Samtliga ledamdter méste dock stddja beslutet.
Beslutet ska anmilas vid nédsta sammantréde.

Ledamot som deltar i Radets beslut kan enligt 30 § forvaltningslagen reservera sig mot
beslutet genom att lata anteckna avvikande mening. Den som inte gor det anses ha bitrétt
beslutet. Féredraganden och andra tjdnstemén som dr med om den slutgiltiga handldggningen
utan att delta i beslutet har rétt att f4 avvikande mening antecknad. Avvikande mening ska
anmélas innan beslutet expedieras eller pa annat sétt goras tillgéingligt for utomstaende. Om
beslutet inte ska goras tillgdngligt for utomstéende, ska anmélan goras senast nér det far sin
slutliga form genom protokollsjustering eller pé liknande sétt.

3. Indragning av handledning och andra resurser
3.1 Rattslig kontext

En doktorand som i vdsentlig utstrickning har asidosatt sina dtaganden enligt de individuella
studieplanerna, samtidigt som Stockholms universitet har fullgjort sina dtaganden enligt de
individuella studieplanerna, kan f& handledning och andra resurser indragna av rektor i
enlighet med 6 kap. 30 § hogskoleforordningen (1993:100). Mgjligheten att dra in
handledning och andra resurser for doktorand har sin grund i hogskolelagen (1992:1434),
som stéller krav pa att ldrosétenas resurser ska utnyttjas effektivt.

En doktorand som har fatt handledning och andra resurser indragna i enlighet med 6 kap. 30
har ratt att ansoka att fa tillbaka handledning och andra resurser i enlighet med 6 kap. 31 §
hogskoleforordningen.

Enligt 6 kap. 36 § hogskoleforordningen fér inte rektor delegera beslut enligt 6 kap. 30 och 31
§§ hogskoleforordningen.

Rédets roll framgéar av denna arbetsordning samt universitetets Handldggningsordning for
indragning av doktorands rétt till handledning och andra resurser (se Styrdokument —
Regelboken).

3.2. Radets arbetsuppgifter och sammansattning

1. Rédets uppdrag ir, med utgdngspunkt i 6 kap. 30 § hogskoleférordningen, att infor
beslut av rektor:
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a. avgora 1 vilken utstrdckning Stockholms universitet har fullgjort sina ataganden
enligt de individuella studieplanerna samt pa vilket sitt doktoranden har brustit i sina
ataganden och bedoma de atgérder som Stockholms universitet vidtagit for att hjélpa
doktoranden att fullgora sina ataganden.

b. avgora om doktoranden i vésentlig utstridckning asidosatt sina dtaganden enligt de
individuella studieplanerna, i enlighet med 6 kap. 29 § hogskoleférordningen samt
lokalt regelverk vid Stockholms universitet, sa att grund for beslut om indragning
handledning och andra resurser foreligger.

2. Rédets uppdrag dr, med utgdngspunkt i 6 kap. 31 § hogskoleférordningen, att infor
beslut av rektor:

avgdra om doktoranden genom att visa upp tillkommande studieresultat av
beaktansvérd kvalitet och omfattning eller pd négot annat sitt gor sannolikt att han
eller hon kan fullgdra sina aterstdende ataganden enligt den individuella studieplanen,
sa att en doktorands ans6kan om ritt till att fa tillbaka handledning och andra resurser
kan beviljas.

Rédets forslag till beslut ska foreldggas rektor.

I Rédets arbete ska tillimpliga regler i forvaltningslagen (2017:900) beaktas. Fragor om jav
ska hanteras i enlighet med 16-18 §§ forvaltningslagen. Den som kénner till en omstandighet
som kan antas gora honom eller henne jévig ska omedelbart anméla detta till Rédet.

Rédet bestér av de tre vicerektorerna, dekanerna inom Humanvetenskapliga omradet och
prodekanus fran Naturvetenskapliga fakulteten. Att en person innehar ndgon av dessa
funktioner innebér att denne automatiskt blir ledamot av Rédet. Vid behov kan rektor utse
ytterligare ledaméter for en begrénsad tid.

Vid behov kan personer kallas av Radet for att muntligen lamna uppgifter eller
kompletteringar. Ersittning utgér inte till Radets ledaméter.

I drenden avseende indragning och handledning av andra resurser ska Stockholms universitets
studentkar ges mdjlighet att utse tva doktorandrepresentanter (med fordel en fran vardera
omréde) med nérvaro- och yttranderétt.

Vid drenden avseende indragning av handledning och andra resurser innehas ordférandeskapet
under drendets utredning av vicerektor vars omrade drendet inte tillhor. Ordforande utses av
Rédet i enlighet med dessa principer.

Berort omradeskansli samt en jurist fran Rektors kansli utgdr kanslifunktion med ansvar for
administration och l6pande arbete.

3.3 Rutiner for Radets sammantraden

Rédet sammantrader vid behov. Rektors kansli upprittar forslag till foredragningslista som
faststélls av ordforanden och ansvarar for att kallelsen, féredragningslistan och
omrédeskansliets drendeunderlag sénds till radets ledamoéter infor sammantridet.
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Utskick sker, i normalfallet, via e-post en vecka fore sammantridet. Forhinder att ndrvara vid
radets sammantrdden anmadls till Rektors kansli.

Radet dr beslutsfort da minst hélften av ledamoterna, inklusive ordforanden, dr ndrvarande.
Beslut i radet sker genom acklamation, om inte omrostning begérs. Omrostning ska i enlighet
med 29 § forvaltningslagen ske oppet. Utgédngen bestdms genom enkel majoritet. Ordférande
har utslagsrost vid lika rostetal. I d&renden som handlédggs i enlighet med forvaltningslagen ar
varje nirvarande ledamot skyldig att rosta for ndgot forslag.

Rédets drenden bereds i normalfallet av ordféranden och kanslifunktionen. Arenden ska
avgoras efter foredragning av ansvarig handldggare vid omrédeskansliet. Vid Radets
sammantriden fors beslutsprotokoll av Rektors kansli. Protokollet justeras i nira anslutning
till sammantriadet av ordféranden och den justeringsperson som radet utser vid varje
sammantriade. Om expedieringen av ett visst drende bradskar kan beslutspunkten forklaras
omedelbart justerad. Berort omradeskansli ansvarar for att forslag till beslut som foreldggs
rektor expedieras till berorda parter efter att protokollet justerats.

Ledamot som deltar i Radets beslut kan enligt 30 § forvaltningslagen reservera sig mot
beslutet genom att lata anteckna avvikande mening. Den som inte gor det anses ha bitrétt
beslutet. Féredraganden och andra tjénstemén som &r med om den slutgiltiga handlédggningen
utan att delta i beslutet har rétt att f4 avvikande mening antecknad. Avvikande mening ska
anmélas innan beslutet expedieras eller pa annat sétt goras tillgéngligt for utomstaende. Om
beslutet inte ska goras tillgdngligt for utomstéende, ska anmélan goras senast nér det far sin
slutliga form genom protokollsjustering eller pé liknande sétt.



