Stockholms
universitet

Jamstalldhetspolicy
- med sammanfattning av Stockholms
universitets plan for 6kad jamstalldhet

Typ av dokument Policy
Beslutad av Rektor
Beslutsdatum 2021-11-18

Dnr

SU FV-3302-21

Giltighetstid

2021-11-18 - tills vidare

Ersatter dokument

Ansvarig férvaltningsavdelning

Personalavdelningen

Ansvarig handlaggare

Parasto Rosencrantz

Beskrivning:

Syftet med denna policy &r att sammanfatta Stockholms universitets arbete for ékad jamstélldhet.
Policyn riktar sig till anstéllda och studenter.
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Inledning

Jamstélldhet innebér att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Omradet omfattar bland annat fragor som makt, inflytande, ekonomi, halsa,
utbildning, arbete och fysisk integritet. EU:s ramprogram for forskning och innovation,
Horizon Europe, staller krav pa att det ska finnas en s.k. Gender Equality Plan (GEP) vid
larosaten som soker forskningsmedel. Detta dokument sammanfattar Stockholms universitets
plan for jamstalldhetsarbete och utgdr universitetets GEP. Inom universitetsforvaltningen ska
det finnas funktioner som arbetar med jdmstalldhet och som ansvarar for den dvergripande
uppféljningen.

Nationellt regelverk

En grund for Stockholms universitet arbete for jamstalldhet ar det nationella regelverk som
staller krav pa universitetets verksamhet.

o | fordraget om Europeiska unionens funktionssatt stipuleras att unionen i all sin
verksamhet ska frdmja att undanrdja bristande jamstélldhet mellan kvinnor och mén
och att framja jamstélldhet mellan dem.

e Diskrimineringslagen (2008:567) fokuserar sarskilt pa atgarder som syftar till att
framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén. Vidare &r kén en av sju
diskrimineringsgrunder i lagstiftningen.

o Foréldraledighetslagen (1995:584) ar en arbetsrattslig lag som reglerar rétten till
foraldraledighet. Lagen reglerar aven ett forbud mot missgynnande av foraldralediga.

e Hdogskolelagen (1992:1434) och hogskoleférordningen (1993:100) anger att
hogskolornas verksamhet ska iaktta och framja jamstalldhet mellan kvinnor och man.

e Socialforsékringsbalken (2010:110) samlar bestammelser om social trygghet genom
olika socialforsékringar och bidrag sdsom graviditetspenning, foraldrapenning mm.

e Vid anstéllning ska myndigheter bland annat beakta jamstélldhet enligt
anstallningsforordningen (1994:373).

e Ar 2016 fick alla statliga hégskolor och universitet forsta uppdrag i regleringsbrevet
att jamstalldhetsintegrera sina verksamheter. | Regleringsbrev for budgetaret 2021
avseende universitet och hogskolor anges att universitet och hogskolor ska fortsatta
arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10).

Omraden for jamstalldhetsarbete

Vid Stockholms universitet ska arbetet med att na jamstalldhet mellan kvinnor och méan
genomsyra all verksamhet. Enligt universitetets strategier for 2019-2022 ska Stockholms
universitet verka for jamlikhet, jAmstalldhet och likabehandling. Arbetet kan sammanfattas
inom nedanstaende sex omraden.
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Jamstalldhetsintegrering

Vid Stockholms universitet sker det operativa jamstalldhetsarbetet inom ramen for
jamstalldhetsintegrering som &r en politisk strategi dar malet &r att kvinnor och mén ska ha
samma makt och majlighet att paverka samhallet och sina egna liv. | korthet innebar det att
jamstalldhetsperspektiv ska finnas med nar alla beslut fattas, pa alla nivaer och i alla steg.
Sedan ar 2016 har alla larosaten fatt ett sarskilt uppdrag av regeringen att integrera
jamstalldhet for att larosatenas verksamhet ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska
malen. Det finns en beslutad Plan for jamstalldhetsintegrering och uppféljning av arbetet ska
ske regelbundet.

Jamstalldhet vid rekrytering, karridrutveckling, beslutsfattande och ledarskap

Vid Stockholms universitet ska aktiva atgarder vidtas i rekryteringsprocesser om ett kon ar
underrepresenterat. Mojligheterna att gora karriar inom akademin ska utformas pa ett satt som
ger forutsattningar for underrepresenterade kon att fa ta plats. Kvinnor och mén ska kunna
verka pa lika villkor och med samma mojligheter till akademisk karriar. Det langsiktiga malet
ar att halften av de nyrekryterade professorerna ska vara kvinnor.

Arbetet med att undersoka och atgarda osakliga loneskillnader ska ske lopande och vara en
integrerad del i universitetets l6nebildningsarbete.

Centrala styrdokument och berednings- och beslutsprocesser ska vara transparenta och
tydliga, och déarigenom leda till jamstélld rekrytering och jamstéllda studie- och karridrvéagar
samt rattssakerhet for personal och studenter.

Chefer och ledare ska aktivt forebygga och motverka ojamstélldhet och diskriminering, till
exempel vid rekrytering av personal och doktorander, och skapa goda arbetsvillkor inom det
dagliga arbetet inom utbildning, forskning och verksamhetsstod

Jamstalldhet inom forskning och utbildning

Vid Stockholms universitet ska arbetet med jamstalldhet i utbildningen vara relevant och
andamalsenligt. Universitetet ska arbeta systematiskt for att framja jamstéalldhet i forskningens
forutsattningar och genomfarande. Ett aktivt jamstalldhetsarbete ska bedrivas med fokus pa
olikheterna i konsférdelning bland studenter och anstallda mellan och inom discipliner och
utbildningar samt skillnaderna i de akademiska karridrvagarna. Statistik kring studenter och
medarbetares kon ska upprattas regelbundet och analyseras i syfte att forklara skillnader
mellan konen. Statistiken kan anvandas som underlag for adekvata atgarder och for att
undersoka effekten av atgarder. Stockholms universitet ska ha fokus pa ledarskap ur ett
jamstélldhetsperspektiv genom att utveckla utbildning for forskningsledare.

Balans mellan arbete och fritid samt organisationskultur

Det &r grundl&dggande att medarbetare och studenter med barn ska kunna balansera sin fritid
med arbete och studier. Stockholms universitets verksamhet ska praglas av en arbets- och
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studiekultur som mojliggor for personer att balansera arbete och studier med foréldraskap.
Atgérder ska vidtas I6pande for att underlatta for medarbetare och studenter att férena arbete
och studier med sitt foraldraskap. | Regler for utbildning och examination pa grundniva och
avancerad niva framgar de lokala reglerna for att studenter med omsorgsforpliktelser for
underariga barn ska kunna forena studier och foraldraskap. Géllande medarbetare finns
centrala och lokala kollektivavtalade bestammelser om bl.a. flexibel arbetstid, foréldralon och
tillagg vid tillfallig féraldrapenning utéver bestdammelserna i socialférsékringsbalken och
foraldraledighetslagen.

Atgarder mot genusbaserad utsatthet, inklusive sexuella trakasserier

Arbetsgivare och utbildningsanordnare har enligt diskrimineringslagen en skyldighet att
forebygga och forhindra sexuella trakasserier. Stockholms universitet ska I6pande vidta
atgarder i syfte att motverka sexuella trakasserier bland anstéllda och studenter. Stockholms
universitet ska arbeta preventivt genom att utbilda studenter och medarbetare i hanteringen av
arenden rorande sexuella trakasserier. Sarskilda utbildningssatsningar ska géras som riktar sig
till chefer. Vid Stockholms universitet genomfors det regelbundet medarbetarundersékningar
for att folja upp den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Systematiskt arbetsmiljé- och likavillkorsarbete

Stockholms universitet ska praglas av en séker, utvecklande och hallbar arbets- och
studiemiljo. Alla anstéllda och studenter ska behandlas likvardigt och pa ett respektfullt sétt.
For att gora detta mojligt krévs ett fungerande systematiskt arbetsmiljo-, studiemiljo- och lika
villkorsarbete. VVara medarbetare, chefer och studenter ska ha forutsattningar for att se till att
det rader en god arbets- och studiemiljo. Varje chef, medarbetare och student forvantas ta ett
personligt ansvar for den gemensamma arbets- och studiemiljon samt bidra till ett positivt
arbetsklimat. Universitetets Gvergripande arbete med dessa fragor sker i rektors rad for
arbetsmiljo och lika villkor (RALV). Vidare har varje institution/motsvarande ett lokalt rad
for fragor rérande arbetsmiljo och lika villkor. Genom RALV-organisationen arbetar
universitetet systematiskt med arbetsmiljo- och lika villkorsfragor, och &r en viktig del av
samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och studenter.
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