
 

 
Beslut  
2024-05-30  

1 (2) 

 

 
Stockholms universitet Besöksadress: Telefon: 08-162000 
106 91  STOCKHOLM Universitetsvägen 10 A www.su.se/humanvet 

Södra huset, Frescati  
 

Karin Hansson   
Fakultetskanslichef  
Samhällsvetenskapliga fakulteten  
  
  
  
 

Humanvetenskapliga områdets åtgärder att genomföra 2023-2024  
 

Åtgärd för att möjliggöra vidareutveckling av kvaliteten i utbildning och forskning med 
tanke på de höga kostnadsökningar som skett.  

• Föra dialog med andra universitet.  
• Ha fortsatt löpande dialog mellan controllrar, administrativa chefer, prefekter, 

dekaner och vicerektorer. 
• Bevaka institutionernas intressen vad gäller såväl kostnadsökningar som dessas 

förhållanden till den övergripande kvaliteten i undervisning och forskning. 
 

Åtgärd för att minska risk för att bristande informationssäkerhet kan leda till att viktig 
information går förlorad. 

• Informera om informationssäkerhet på områdes- och fakultetsnämnder. 
• Ha löpande dialog med IT-avdelningen och prefekter om lösningar och behov. 
• Bjuda in dataskyddsombud och informations- och IT-säkerhetschef till dekancafé, 

prefektmöten och liknande. 
 

Åtgärd för att utbildning och forskning ska kunna bedrivas inom alla områden trots att det 
föreligger risk för att hot och trakasserier kan förekomma. 

• Informera/utbilda (bjud in talare) till prefektmöten. 
• Informera/utbilda områdes- och fakultetsnämnder. 
• Genomföra en enkel enkätundersökning (till medarbetare) om hot och trakasserier. 

(Kan även användas ihop med medarbetarundersökning.) 
 

Åtgärd för att minska risk för att svårigheter i kompetensförsörjningen påverkar kvaliteten i 
verksamheten. 

• Se över löneläget på kompetensområden där det är svårt att rekrytera. 
• Göra uppföljning av löneutvecklingen vid institutioner med omfattande 

lärarutbildning och jämför nationellt. 
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Åtgärd för att ombesörja att de administrativa processerna är effektivt organiserade. 

• Se över och revidera administrativa processer på områdes- och fakultetsnivå med 
koppling till både utbildning och forskning. 

• Se över besluts- och delegationsordningarna och dessas olika nivåer (var beslut 
fattas). 

• Identifiera problemområden vid administrativa processer samt föreslå möjliga 
lösningar. 

 

Åtgärd för att minska risken om digitaliseringen inte sker i den hastighet och med den 
kvalité som verksamhetsutvecklingen kräver.  

• Skapa tydliga prioriteringsprocesser vad gäller såväl ekonomi samt innehåll. 
• Ha en tydlig och kontinuerlig dialog mellan kärnverksamhet och berörda 

förvaltningsavdelningar vad gäller verksamhetens behov. 
 

Åtgärd för att nå uppsatta miljö- och hållbarhetsmål. 

• Vid den årliga miljögenomgången mellan miljösamordnare och områdesledning 
identifiera konkreta, genomförbara åtgärder att arbeta med kommande år.  

• Ha fortsatt dialog med institutionerna och lyfta fram goda exempel för att minska 
universitetets miljöpåverkan. 

 

Åtgärd för att klara utbildningsuppdraget  

• Ha ständig bevakning och fortsatta dialoger mellan område, institutioner och rektor 
med ett starkt fokus på bibehållen hög kvalitet. 

• Ta fram hås/håp-prognoser kontinuerligt för uppföljning.  
• Dialog med institutioner som är extra berörda.  
• Diskussioner på prefektmöten, studierektorsmöten samt i beredningar.  

 
 
 
 
Detta beslut är fattat av vicerektor Yvonne Svanström på delegation från Områdesnämnden 
för humanvetenskap. 
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