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Stockholms Beslut
universitet 2024-05-30

Karin Hansson
Fakultetskanslichef
Sambhillsvetenskapliga fakulteten

Humanvetenskapliga omradets atgarder att genomfora 2023-2024

Atgard for att mojliggdra vidareutveckling av kvaliteten i utbildning och forskning med
tanke pa de hoga kostnadsékningar som skett.
e Foradialog med andra universitet.

e Ha fortsatt I6pande dialog mellan controllrar, administrativa chefer, prefekter,
dekaner och vicerektorer.

e  Bevaka institutionernas intressen vad géller savél kostnadsokningar som dessas
forhallanden till den dvergripande kvaliteten i undervisning och forskning.

Atgard for att minska risk for att bristande informationssékerhet kan leda till att viktig
information gar forlorad.

e Informera om informationssakerhet pa omrades- och fakultetsnamnder.
e Haldpande dialog med IT-avdelningen och prefekter om Idsningar och behov.

e  Bjuda in dataskyddsombud och informations- och I1T-sakerhetschef till dekancafé,
prefektmdten och liknande.

Atgard for att utbildning och forskning ska kunna bedrivas inom alla omréden trots att det
foreligger risk for att hot och trakasserier kan férekomma.

e Informera/utbilda (bjud in talare) till prefektmdoten.
e Informera/utbilda omrades- och fakultetsnamnder.

e  Genomfora en enkel enk&tundersokning (till medarbetare) om hot och trakasserier.
(Kan &ven anvéndas ihop med medarbetarundersokning.)

Atgard for att minska risk for att svarigheter i kompetensforsorjningen paverkar kvaliteten i
verksamheten.

e Se Over loneldaget pd kompetensomraden dar det &r svart att rekrytera.

e  Gora uppfdljning av l6neutvecklingen vid institutioner med omfattande
lararutbildning och jamfor nationellt.

Omradesnamnden for humanvetenskap
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Atgard for att ombesérja att de administrativa processerna ar effektivt organiserade.
e Se Over och revidera administrativa processer pd omrades- och fakultetsniva med
koppling till bade utbildning och forskning.

e Se Over besluts- och delegationsordningarna och dessas olika nivaer (var beslut
fattas).

e Identifiera problemomraden vid administrativa processer samt foresla mojliga
I6sningar.

Atgard for att minska risken om digitaliseringen inte sker i den hastighet och med den
kvalité som verksamhetsutvecklingen kréver.

e  Skapa tydliga prioriteringsprocesser vad galler svél ekonomi samt innehall.

o Haen tydlig och kontinuerlig dialog mellan kérnverksamhet och berérda
forvaltningsavdelningar vad galler verksamhetens behov.

Atgard for att n& uppsatta miljo- och hallbarhetsmal.

e Vid den arliga miljogenomgangen mellan miljésamordnare och omradesledning
identifiera konkreta, genomforbara atgarder att arbeta med kommande ar.

e Ha fortsatt dialog med institutionerna och lyfta fram goda exempel for att minska
universitetets miljopaverkan.

Atgard for att klara utbildningsuppdraget

e Ha standig bevakning och fortsatta dialoger mellan omrade, institutioner och rektor
med ett starkt fokus pa bibehallen hog kvalitet.

e Ta fram has/hap-prognoser kontinuerligt for uppfoljning.
o Dialog med institutioner som ar extra berdrda.
e Diskussioner pa prefektméten, studierektorsmoten samt i beredningar.

Detta beslut ar fattat av vicerektor Yvonne Svanstrom pa delegation fran Omradesnamnden
for humanvetenskap.
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