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 Protokoll 

 2024-12-05  

 

AM-utskottet 
(Arbetsgivar-/Medarbetarutskottet, inom ramen 
för Rådet för arbetsmiljö och lika villkor)  
 

Tid och plats: 5 december 2024, kl. 10:00-11:30, Tarfala (Hus A, plan 5) 

Närvarande: Åsa Borin, Universitetsdirektör, ordförande 

  

 Jonas Olsson, Humanvetenskapliga område 

 Lena Hübner, Humanvetenskapliga området 

 Anna Jutterdal, Personalavdelningen 

 László Nagy Némedi, Fastighetsavdelningen 

 

 Christina Edelbring, huvudskyddsombud (Fackförbundet ST) 

 Ann-Christin Lindås, huvudskyddsombud (Saco-S) 

 Magnus Gustavsson, Saco-S 

 Camilla Gamrell, Fackförbundet ST 

 

 Kamila Jonsson, Personalavdelningen 

 

Frånvarande: Johannes Lidmo, doktorandombud 

 Parasto Rosencrantz, Personalavdelningen 

 Catarina Rydin, Naturvetenskapliga området 

 
Protokollförare:  Kamila Jonsson 

  

Personalavdelningen 
 

 Besöksadress Telefon:  

  E-post: ralv@su.se 

  

Stockholms universitet 

 



 
  

2(5) 

 

 

1. Mötet öppnas 

Åsa Borin öppnar mötet och hälsar alla välkomna.  

2. Val av justerare 

Camilla Gamrell, Fackförbundet ST, väljs till justerare.  

3. Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställs. 

4. Genomgång av föregående mötesprotokoll 

Föregående protokoll läggs till handlingarna.  

Fackförbundet ST önskar att få föregående protokoll utskickat i samband med 

kallelse till nästa möte. 

5. HSO:s uppföljning av lokala RALV 

Föredragande; Huvudskyddsombuden 

Huvudskyddsombuden presenterar sin uppföljning av arbetet i universitetets lokala 

RALV. Generellt bedöms arbete fungera bra. Det finns några områden som kan 

förbättras. 

Huvudskyddsombuden föreslår följande att arbeta vidare med:  

• att lokala RALV tydliggör var medarbetare kan hitta 

anteckningar/protokoll/information från lokala RALV-möten, 

• ordförande i lokala RALV ska vara en arbetsgivarrepresentant, 

• hjälpa lokala RALV med frågor om hur och i vilken funktion 

organisatorisk och social arbetsmiljö ska hanteras, exempelvis genom att 

förtydliga i ALV-utbildningarna. 

Arbetsgivaren föreslår att dessa förslag kan tas upp på nätverksträffar med 

ordföranden i lokala RALV samt vid möten mellan huvudskyddsombuden och 

Personalavdelningen.  

 

Huvudskyddsombuden kommer att skapa ett forum för arbetsmiljöombud i Athena 
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som syftar till att stötta arbetsmiljöombuden i olika frågor och skapa möjlighet för 

erfarenhetsutbyte. 

6. Mål för arbetsmiljö- och lika villkorsarbetet 2025–2026 

Föredragande: Kamila Jonsson, Personalavdelningen 

Arbetsgivaren presenterar förslag till Mål för arbetsmiljö- och lika villkorsarbetet 

under 2025–2026. De övergripande målen föreslås kvarstå från tidigare perioden 

2023–2024.  

Systematiskt arbetsmiljö- och lika villkorsarbete 

Huvudskyddsombuden tycker att båda delmålen är bra och betonar att det är viktigt 

att det påbörjade arbetet inom området fortsätter.  

Organisatorisk och social miljö 

Delmål 1: Öka kunskapen hos chefer gällande hur man förebygger en ohälsosam 

arbetsbelastning samt hur man som chef fångar upp tidiga signaler på ohälsa hos 

sina medarbetare. 

Delmål 2: Öka kunskapen hos medarbetare i vad man själv kan göra för att 

hantera och påverka sin arbetssituation, samt hur man identifierar och upptäcker 

sina egna signaler på ohälsa. 

Saco-S föreslår att delmålet kompletteras med en formulering om inkluderande 

arbetsplats. 

Delmål 5: Öka kompetensen gällande hur våld i nära relationer påverkar 

arbetsplatsen och inkludera arbetet mot våld i det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Fackförbundet ST är positiva till delmålet och tycker att det är viktigt att våga prata 

om ämnet. Verksamhetsrepresentanterna frågar vad som menas med att inkludera 

arbetet mot våld i det systematiska arbetsmiljöarbetet? Och hur skulle detta 

systematiska arbetsmiljöarbetet kunna se ut?  

 

Arbetsgivaren berättar att andra myndigheter t.ex. Länsstyrelserna har arbetat med 

frågan i i många år och att det arbetet innebär att öka kompetensen hos både chefer 

och medarbetare samt att hjälpa medarbetaren vart man vänder sig och hänvisa till 

andra myndigheter.  

 

Delmålet behöver omformuleras då det kan tolkas olika. Målgrupp för insatsen bör 

tydliggöras.  



 
  

4(5) 

 

Lika villkor  

Delmålen 1–3 anses som bra. 

Fysisk arbetsmiljö 

Saco-S vill att åtgärder vidtas, till exempel att möbler som lämnas kvar efter en 

flytt städas bort. Fackförbundet ST vill se delmål som berör belysning, ventilation, 

ljudnivå. 

Huvudskyddsombuden lyfter frågan om litiumbatteri till cyklar. 

Fastighetsavdelningen svarar att det kommer att finnas riktlinjer samt stöd för 

verksamheterna att ta sitt ansvar. 

Överlag är Fackförbundet ST, Saco-S och huvudskyddsombuden nöjda med 

delmålen, men de efterlyser lite tydligare formulering. 

Studiemiljön – studenternas arbetsmiljö 

Delmål 2: Utveckla den generella tillgängligheten och det riktade stödet för 

studenter med hörsel- och synnedsättning. 

Fackförbundet ST frågar om delmål 2 inte ska handla om den generella 

tillgängligheten för att även inkludera studenter med fler funktionsnedsättningar än 

bara syn och hörsel (exempelvis med NPF-diagnoser).  

 

Huvudskyddsombudet lyfter vikten av att det ska finnas förutsättningar för att 

kunna uppnå delmålet, bland annat kompetens hos ansvariga.  

 

Området kommer även att diskuteras även på US-utskottet nästa vecka. 

Arbetsgivaren tar med sig de synpunkter som framkom och återkommer, före nästa 

AM-utskott, om vad som blir nästa steg i arbetet med delmålen. 

7. Nytt mötesdatum januari 

Mötesdeltagarna har meddelat Parasto vilka datum som passar och Parasto 

återkommer med kallelsen. 

8. Kommande möten 

- 2025-01-31, kl. 10–11.30, AM-utskott (nytt datum föreslås senare) 

- 2025-03-27, kl. 10–11.30, AM-utskott 

- 2025-06-04, kl. 10–11.30, AM-utskott 

- 2025-09-18, kl. 9–12, RALV 
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Vid protokollet: 

Kamila Jonsson 

 
Åsa Borin 

Ordförande 

Camilla Gamrell 

Justerare 
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