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1. Inledning

Med anledning av bestdmmelserna i hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleforordningen
(1993:100) utformas en arbetsordning for Stockholms universitet som omfattar universitetets
Overgripande organisation, arbetsfordelning mellan universitetsstyrelse och rektor, principer
for delegering av beslutanderitt, handldggningen av vissa drenden samt formerna i 6vrigt for
verksamheten.

2. Generella begrepp
2.1 Vetenskaplig kompetens

I hogskolelagen stadgas att universitetet beslutar om sin interna organisation utdver
universitetsstyrelsen och rektor, om inte annat ar foreskrivet (2 kap. 5 § hogskolelagen).
Beslut ska fattas av personer med vetenskaplig kompetens (med vetenskaplig kompetens
avses avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens) om besluten kraver
en bedomning av

- upplaggning, genomforande av och kvalitet i utbildningen eller
- organisation av och kvalitet i forskningen.

Om bedomning ska gdras av en grupp av personer, ska majoriteten av personerna ha
vetenskaplig kompetens. Universitetsstyrelsen far dock besluta att en sddan majoritet inte
behovs, om det finns sirskilda skél (2 kap. 6 § hogskolelagen).

Med person med vetenskaplig kompetens avses i det har sammanhanget den som &r

- professor eller

- annan lirare/forskare/akademisk ledare' som har en anstillning eller ett uppdrag, for
vilket det krdvs doktorsexamen eller en motsvarande vetenskaplig kompetens, inom
en omrades- respektive fakultetsndmnds ansvarsomréde.

Definitionen av vetenskaplig kompetens har relevans bland annat for valforfarandet vid
exempelvis utseende av ledamoter till beslutande organ inom universitetet. For valbarhet och
rostratt giller att personen ska uppfylla kriterierna ovan for vetenskaplig kompetens.

3. Delegation och delegationsordning

En delegation innebér ett 6verforande av viss beslutsbefogenhet fran ett organ till ett
underordnat organ.

En korrekt genomford delegation innebér att ansvaret for fattade beslut delvis overfors till det
underordnade organet, som fatt uppgiften till sig delegerad. Det yttersta ansvaret ligger dock
kvar pé det delegerande organet. Det ankommer t.ex. pd vederborande att ingripa, om det visar
sig att det underordnade organet inte formér utféra uppgifterna eller misskoter sig. En
delegation kan nir som helst aterkallas och bor ocksa éterkallas, nar det finns skél till det. Det
delegerande organet ansvarar med andra ord for sitt delegationsbeslut.

! Med akademisk ledare avses hér dekan, prefekt, forestdndare eller motsvarande.
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Hogskoleforfattningarna reglerar i dag enbart vilka drenden som ska beslutas av
universitetsstyrelse och rektor. Andra beslutande organ inom universitetet grundar sina
beslutsbefogenheter pa delegation fran andra organ, dir den ursprungliga delegationen alltid
ar fran rektor.

I hogskoleforordningen stadgas vilka séarskilt angivna fragor som ska beslutas av
universitetsstyrelsen. Sddana fragor far universitetsstyrelsen inte delegera. Daremot kan
universitetsstyrelsen i en viss konkret friga bemyndiga rektor att fatta beslut i sitt stille. Som
myndighetens chef fattar rektor beslut i alla universitetets drenden, bortsett fran drenden som
enligt hogskoleforfattningarna ska avgoras av universitetsstyrelsen. Rektor far enligt
hogskoleforordningen delegera sina uppgifter, om inte annat ar sérskilt foreskrivet (2 kap. 13
§ hogskoleforordningen). Bestimmelsen om delegering i myndighetsforordningen (2007:515)
ar enligt 1 kap. 5 § hogskoleforordningen inte tillimplig p& hogskolorna.

Huvudprincipen ér att 6verordnade organ far vidaredelegera till underordnade organ om inte
annat anges. Utover vad som anges om de beslutande organens uppgifter i denna
arbetsordning finns delegationsbeslut faststéllda av respektive organ.

4. Organisation
4.1 Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen har inseende 6ver universitetets alla angeldgenheter och svarar for att
dess uppgifter fullgors (2 kap. 2 § hogskolelagen).

Universitetsstyrelsen &r en styrelse med fullt ansvar.

Vid universitetet finns en internrevision direkt understélld universitetsstyrelsen. Inom
universitetsstyrelsen finns ett revisionsutskott, vilket &r ett beredande organ som regelbundet
rapporterar till universitetsstyrelsen (se avsnitt. 5.6).

4.2 Rektor

Rektor ar universitetets myndighetschef (2 kap. 3 § hogskolelagen). Anstillningen som rektor
regleras 1 hogskoleférordningen (2 kap. 8 § hogskoleférordningen). Rektor ska ha en
stéllforetradare, som tjanstgor i rektors stille, nir han eller hon inte &r i tjénst, och som i
Ovrigt ersitter rektor i den utstrickning som rektor bestimmer (2 kap. 10 §
hogskoleforordningen). Rektors stillforetrddare bendmns prorektor.

Rektor har nédrvaro- och yttranderéatt vid samtliga sammantrdden med beslutande organ inom
universitetet.

4.3 Omradesnamnd

Omréadesnamnden dr omradets beslutande organ. Majoriteten av ledaméterna i
omradesndmnden utgdrs av larare/forskare med vetenskaplig kompetens (s.k.
verksamhetsrepresentanter). Vid Stockholms universitet finns tvd omradesndmnder:

- Omrédesndmnden for humanvetenskap
- Omréadesnamnden for naturvetenskap



4(16

4.4 Fakulteter

Inom universitetet finns fyra fakulteter:

- Humanistiska fakulteten

- Juridiska fakulteten

- Naturvetenskapliga fakulteten

- Sambhillsvetenskapliga fakulteten

Fakulteten leds av en fakultetsndmnd. Fakultetsndmndens ordférande bendmns dekanus och
vice ordforande bendmns prodekanus.

Under Omradesndmnden for humanvetenskap sorterar Humanistiska, Juridiska och
Sambhillsvetenskapliga fakulteterna. Omradesnimndens ordférande och vice ordforande &r
tillika dekaner. Juridiska fakultetsndimnden é&r tillika Juridiska institutionsstyrelsen och
institutionens beslutande organ.

Omrédesndmnden for naturvetenskap ar tillika fakultetsndmnd och fakultetens beslutande
organ. Omradesndmndens/fakultetsndmndens ordférande &r tillika dekanus och vice
ordforande ér tillika prodekanus.

4.5 |nstitution

Verksamheten bedrivs inom institutioner/motsvarande (med motsvarande avses institut eller
centrumbildning som sorterar under en fakultet), om inte annat beslutats for viss verksamhet.
Varje institution tillhor en fakultet. Institutioner ska drivas som en samlad ekonomisk
verksamhet med gemensamt budget- och resultatansvar om inte rektor beslutar annat.

4.6 Institutionsstyrelse och prefekt

En institution leds av en institutionsstyrelse och en prefekt, om inte rektor i ett enskilt fall har
beslutat annat.

4.7 NORDITA

Vid universitetet finns Nordiska institutet for teoretisk fysik, NORDITA, organisatoriskt
placerat direkt under rektor. Huvudmannaskapet for institutet &r gemensamt for universitetet
och Kungliga Tekniska hogskolan, KTH. Institutet leds av en styrelse utsedd enligt institutets
stadgar och en forestdndare utsedd av rektor i samrad med rektor for KTH. Institutet
administreras inom omrédet for naturvetenskap.

4.8 Universitetsforvaltning och universitetsdirektor

Vid universitetet finns en universitetsforvaltning. Universitetsforvaltningen stodjer
universitetsstyrelsen, rektor, omrades- och fakultetsndmnder och verksamheten i 6vrigt i syfte
att fullgora universitetets 6vergripande myndighetsansvar samt att utveckla universitetets
administration.

Universitetsdirektoren dr universitetsforvaltningens chef.

Universitetsdirektéren har ndrvaro- och yttranderatt vid samtliga sammantrdden med
beslutande organ inom universitetet.
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4 .9 Universitetsbibliotek och 6verbibliotekarie

Vid universitetet finns ett universitetsbibliotek placerat inom universitetsforvaltningen.
Overbibliotekarien &r universitetsbibliotekets chef.

4 .10 Personalansvarsnamnd

Vid universitetet finns en personalansvarsndmnd. Personalansvarsndmndens sammanséttning
och uppgifter regleras i 25-26 §§ myndighetsférordningen (2007:515). Rektor ar ordférande i
nimnden. Namnden bestar i Gvrigt av hogst tre ledamdter som utses av universitetsstyrelsen
samt tre personalforetradare vilka utses enligt bestimmelserna i
personalforetradarforordningen (1987:1101).

4.11 Internrevision

Vid Stockholms universitet finns en internrevision direkt understédlld universitetsstyrelsen.
Internrevisionens arbete regleras i internrevisionsférordning (2006:1228). Vidare har
universitetsstyrelsen beslutat om riktlinjer for internrevisionen vid Stockholms universitet.
Universitetsstyrelsen har dven ett revisionsutskott (se avsnitt. 5.6).

4 .12 Studenter
Studentkar

Universitetet ska efter ansokan besluta att en sammanslutning av studenter fér stdllning som
studentkar for viss tid, om sammanslutningen uppfyller de krav som stills i 4 kap. 9-14 §§
hogskolelagen (4 kap. 8 § hogskolelagen).

Studentrepresentation

Studenterna har rétt att vara representerade nér beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation (2 kap. 7 § hogskolelagen).

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information
lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférande
av beredningen (2 kap. 14 § hogskoleférordningen).

I de fall det bedoms att synpunkter i ett d&rende behover inhdmtas genom remiss till en eller
flera instanser och drendet ror verksamhet av betydelse for utbildningen eller studenternas
situation, ska studentkarerna vid universitetet utgéra remissinstans.

5. Universitetsstyrelsen
5.1 Uppgifter

Universitetsstyrelsen ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs
effektivt och enligt gdllande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap 1
Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och réttvisande sitt samt att
hogskolan hushallar vdl med statens medel (3 § myndighetsforordningen (2007:515) och

2 kap. 2 § forsta stycket hogskoleférordningen).

Arsredovisningen ska skrivas under av universitetsstyrelsen. Underskriften innebir att
universitetsstyrelsen intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat och av kostnader, intdkter och hogskolans ekonomiska stillning (2 kap. 8 §
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt 2 kap. 2 § forsta stycket
hogskoleforordningen). I anslutning till underskriften i arsredovisningen ska
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universitetsstyrelsen ldmna en beddmning av huruvida den interna styrningen och kontrollen
ar betryggande.

Universitetsstyrelsen ska enligt 2 kap. 2 § hogskoleforordningen besluta

1. i viktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och hdgskolans organisation,
2. om arsredovisningar, budgetunderlag och viktigare framstéllningar i 6vrigt samt sikerstilla
att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande
satt,

3. om atgdrder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelser och revisionsrapporter,

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgiarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § Internrevisionsforordningen
(2006:1228),

5. 1 viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppfoljningen av denna,

6. 1 viktigare fragor om verksamhetens sikerhet,

7.1 fragor som enligt 2 kap. 15 § hogskoleférordningen ska avgoras av en
personalansvarsnimnd, om det inte har inrittats en personalansvarsnimnd vid hégskolan?
eller om Statens ansvarsndmnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 § hogskoleférordningen,

8. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket hdgskoleférordningen,

9. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans 6vergripande organisation,
delegering av beslutanderitt, handldggning av drenden och formerna i 6vrigt for
verksamheten, om inte annat ar foreskrivet i lag eller férordning,

10. om en anstillningsordning,

11. om viktigare foreskrifter i ovrigt, och

12. i frgor i Ovrigt som &r av principiell vikt. Universitetsstyrelsen far dock inte ta over
uppgift fran rektor, om det i hogskoleférordningen eller annars har foreskrivits att denna
uppgift ankommer just pa rektor, 2 kap. 3 § andra stycket hogskoleforordningen. Beslut som
kriaver en bedomning av upplidggning, genomforande av och kvalitet i utbildningen eller
organisation av och kvalitet i forskningen ska fattas av personer med vetenskaplig kompetens

(2 kap. 5 § hogskolelagen, se avsnitt 2).

Vidare beslutar universitetsstyrelsen i féljande fragor.

2 Vid Stockholms universitet finns en personalansvarsnimnd inrittad (se avsnitt 4.10).
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13. Universitetsstyrelsen beslutar om foreskrifter om horande av ldrare, 6vriga anstéillda och
studenter infor universitetsstyrelsens forslag till rektor 2 kap. 8 § andra stycket
hogskoleforordningen.

14. Universitetsstyrelsen meddelar formerna for valet av lérarrepresentanter i
universitetsstyrelsen, i enlighet med 2 kap. 7a § forsta stycket hogskoleforordningen.

15. Universitetsstyrelsen beslutar om utseende av prorektor, 2 kap. 10 § forsta stycket
hogskoleforordningen.

16. Universitetsstyrelsen avger forslag till rektor, som anstélls av regeringen, 2 kap. 8 §
hogskoleforordningen.

17. Universitetsstyrelsen utser vice ordférande inom sig, 2 kap. 1 § tredje stycket
hogskoleforordningen.

18. Universitetsstyrelsen far enligt 2 kap. 15 § hogskoleforordningen inrétta en
personalansvarsndmnd (se p. 6) och utse ledaméter for att prova fragor om

a) skiljande frén anstillning pa grund av personliga forhallanden, nir anstéllningen inte dr en
provanstéllning,

b) disciplinansvar,
¢) atalsanmaélan,
d) avstdngning.

5.2 Sammansattning

Universitetsstyrelsen bestar av ordforande, rektor och 13 dvriga ledamoter (2 kap. 1 §
hogskoleférordningen). 3

Lararna har rétt att representeras av tre ledamoter. Darutdver har de ratt till tva grupperséttare.
Lararnas representanter utses genom val (se avsnitt 5.1 punkt 13).

Studenterna har rétt att representeras av tre ledamoter (2 kap. 7a § andra stycket
hogskoleforordningen). Dérutover har de ritt till tva grupperséttare. Representanter for
studenterna utses enligt bestimmelser i studentkarsférordningen (2009:769).

Ovriga ledaméter utses av regeringen som ocksa beslutar vem som ska vara
universitetsstyrelsens ordforande (2 kap. 4 § hogskolelagen).

Ledaméter, utom rektor, utses for en bestdmd tid, hogst tre &r. Om rektor utses till ordférande
géller ordférandeuppdraget i hogst tre ar (2 kap. 7 § hogskoleférordningen).

3 Universitetsstyrelsens ledaméter ér dven ledaméter i Styrelsen for stiftelser anknutna till Stockholms universitet.
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De foretriadare for de anstéllda som enligt 2 kap. 4 § andra stycket hogskolelagen har nérvaro-
och yttranderétt vid universitetsstyrelsens sammantrdden utses enligt bestimmelserna i
personalforetrddarforordningen (1987:1101) (2 kap. 7 § hogskoleforordningen, fjarde stycket).

5.3 Universitetsstyrelsens arbetsformer

Sammantrddestider

Universitetsstyrelsen sammantrader minst fem ganger per ar. Universitetsstyrelsen faststéller
datum for sammantrédden. Beslut om extra sammantréde fattas av ordféranden i samrad med
rektor. Viktigare fragor behandlas normalt under tvd sammantréden, vid forsta sammantrédet
som diskussionspunkt och vid andra sammantrédet som beslutspunkt.

Kallelse

Kallelse och foredragningslista sands till ledam&terna senast en vecka fore ordinarie
sammantrade. Handlingar och forslag till beslut sdnds normalt ut samtidigt. Utskicket gors
elektroniskt.

Forhinder att nirvara vid universitetsstyrelsens sammantridde anméls till universitetsstyrelsens
sekreterare. Styrelsens ledamoter &r skyldiga att halla styrelsens sekreterare underrattad om
tillfalliga eller permanenta adresséndringar.

Det ankommer pé ledamot att till ordféranden fére sammantrddet anméla forhallande som kan
innebéra jav enligt jivsreglerna i 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900).

Beredning av drenden inkl. informations- och forhandlingsskyldighet

Universitetsstyrelsens sammantréden bereds av rektor och universitetsdirektdr samt de
tjdnsteman som rektor eller universitetsdirektdren bestimmer.

Universitetsdirektoren eller den rektor utser ansvarar for att varje enskilt drende 1 styrelsen
handlaggs i enlighet med kraven pa information och férhandling i gillande arbetsréttslig
reglering och avtal.

Sammantrddesordning

Universitetsstyrelsen ér beslutfor nér fler 4n hélften av ledamdterna ér nirvarande, bland dem
ordforanden eller vice ordféranden och rektor eller prorektor (2 kap. 4 §
hogskoleforordningen).

Ordf6randen leder universitetsstyrelsens sammantréiden. Universitetsstyrelsen ska vid forsta
sammantridet under en ny mandatperiod inom sig utse en vice ordférande, som intrider vid
forfall for ordfoéranden.

Vid forfall for rektor intrader prorektor.
Erséttare for lirar- och studentrepresentanter har nérvaro- och yttranderétt.

Prorektor, vicerektorer, universitetsdirektdren, planeringschefen, chefsjuristen, chefen for
Internrevisionen, chefen for Ledningssekretariatet och chefen for
Kommunikationsavdelningen har nirvaro- och yttranderétt vid universitetsstyrelsens
sammantriaden. Universitetsstyrelsen kan darutéver medge annan person nirvaro- och
yttranderétt.
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Arenden ska avgoras efter foredragning (2 kap. 6 § hogskoleférordningen). I de fall rektor inte
sjélv foredrar drende dr universitetsdirektdren huvudforedragande. I det fall
universitetsdirektoren utsett annan foredragande for visst drende, deltar ocksa foredragande
vid universitetsstyrelsens sammantridde, dock endast vid behandlingen av det drendet.

Sammantradesprotokoll fors av en av universitetsdirektoren utsedd sekreterare.
Universitetsstyrelsen utser en ledamot att jimte ordféranden justera sammantradesprotokollet.

Rostratt har endast ordinarie ledaméter och tjdnstgorande erséattare.
Beslut

Beslut sker genom acklamation, om inte omrostning begirs. Omrdstning ska ske dppet i
enlighet med 29 § forvaltningslagen (2017:900). Utgangen bestdms med enkel majoritet. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Ledamot som deltagit i universitetsstyrelsens beslut har, enligt 30 § forvaltningslagen, ritt att
reservera sig mot beslutet genom att fa avvikande mening antecknad till protokollet.
Foredragande och andra vid sammantriddet ndrvarande tjinstemén som dr med om den slutliga
handlidggningen utan att delta i avgdrandet har ritt att fa avvikande mening antecknad.
Avvikande mening ska anmaélas innan protokollet/beslutet justeras.

Vid bradskande drenden, dé& universitetsstyrelsen inte hinner sammantrada, far drende enligt 2
kap. 5 § hogskoleforordningen avgoras genom meddelanden mellan ordf6randen, rektor och
minst s& manga ledamdter som behdvs {or beslutforhet. Om detta inte &r l&mpligt, far
ordforanden efter samrad med rektor sjdlv avgora drendet. Beslut enligt ovan ska anmalas vid
nésta sammantrade.

5.4 Protokoll

Protokoll ska upprittas senast 14 dagar efter det att sammantrédet avslutats. Protokollet under-
tecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och den justeringsperson som
universitetsstyrelsen utsett. Om expedieringen av ett visst drende bradskar, kan féredraganden
fore sammantridet eller senast under sammantradet begéra att beslutspunkten forklaras
omedelbart justerad.

5.5 Expediering av beslut

Foredraganden for ett drende svarar for expediering av universitetsstyrelses beslut. 1
beslutshandlingen ska anges vilka som deltagit i beslutet och vem som var foredragande.

Universitetsstyrelsens sekreterare ansvarar for att informera foredraganden nér protokollet dr
justerat och att kopia av protokollet sénds till Riksrevisionen.

Ersdttning for uppdrag

Regeringen beslutar om ersittning for uppdrag i universitetsstyrelsen. Erséttning utgar till
ordforande, ovriga ledamdéter 1 universitetsstyrelsen samt de styrelseledaméter som
representerar studenterna, dock inte till rektor eller de styrelseledamoéter som ér anstéllda vid
universitetet och som i universitetsstyrelsen representerar lararna (se férordning (1992:1299)
om ersattning for uppdrag i statliga styrelser, nimnder och rdd m.m. samt 1 kap. 7 §
hogskoleforordningen).
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5.6 Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestar av universitetsstyrelsens ordfoérande (tillika ordforande i
revisionsutskottet) samt minst ytterligare tvd av universitetsstyrelsens externt tillsatta
ledaméter. Chefen for internrevisionen deltar i utskottets moten. Utskottet har rétt att kalla
tjdnsteman vid universitetet till sina sammantriden, nér fragor de dr berérda av behandlas.
Utskottet ssmmantrader minst tre gdnger per &r.

Revisionsutskottet ér ett beredande organ inom universitetsstyrelsen i frdgor som ror den
interna revisionen och dess granskning av processen for intern styrning och kontroll vid
universitetet. Utskottet avrapporterar I6pande sitt arbete till universitetsstyrelsen.

Revisionsutskottet

e Dbereder forslag till 4ndringar i Riktlinjer for internrevisionen vid Stockholms
universitet for beslut i universitetsstyrelsen,

e bedomer internrevisionens forslag till budget, bemanning och revisionsplan,

e bedomer arligen den interna revisionens effektivitet, kvalitet och internrevisionens
avrapportering till universitetsstyrelsen,

e {or I6pande dialog med chefen for internrevisionen samt dvervéger ovriga fragor i
anslutning till internrevisionens arbete,

e bedomer eventuella betydande fordndringar av revisionsplanen och samrader med
internrevisionen om mindre avvikelser som inte kréver styrelsebeslut,

e Dbedomer visentliga iakttagelser fran intern- och externrevision,

e bedomer rektors forslag till tgdrder med anledning av revisionsiakttagelser och

e bedomer synpunkter och forslag infor universitetsstyrelsens stéllningstagande
betrdffande universitetets svar pd Riksrevisionens revisionsrapporter.

5.7 Forvaltning av gavor och donationer

Stockholms universitet forvaltar donerade medel for finansiering av forskning och utbildning
vid universitetet i enlighet med av donatorer angivna villkor. Det géller stiftelser med
anknuten forvaltning till Stockholms universitet enligt stiftelselagen (1994:1220) samt gévo-
och donationsmedel som utgors av finansiella tillgangar som myndigheten forfogar 6ver enligt
donationsforordningen (1998:140).

Universitetsstyrelsen

e beslutar drligen om Stockholms universitets och stiftelsernas placeringspolicy samt
ansvarsfordelning,

o utser ledaméter till placeringsradet,

e beslutar och undertecknar den arssammanstéllning som upprittas for de stiftelser som
samforvaltas samt arsredovisningar for de dvriga stiftelserna,

o faststdller den utdelningsbara avkastningen for arets resultat for varje stiftelse,

o faststdller bidrag ur stiftelserna, dar avkastningen far disponeras for universitetets
kostnader enligt stiftelsernas urkunder och

e beslutar i viktigare/principiella frdgor rorande den l6pande forvaltningen, t ex
permutation, upphdrande och likvidation av stiftelser.

Ovriga beslut delegerar universitetsstyrelsen enligt nedan.
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beslutar om f6rvaltningsatagande, i forekommande fall enligt stiftelseforordnandet
och faststiller stiftelsernas namn i vissa fall,

beslutar om mottagande av gavor och bidrag enligt donationsférordningen,

ar firmatecknare for stiftelserna,

faststéller arsredovisningen for de stiftelser som samforvaltas,

beslutar om fordelning av de av universitetsstyrelsen beslutade utdelningsbeloppen i
enlighet med stiftelsernas urkunder.

beslutar om anvindning av donationsmedel frdn donationer till Stockholms universitet
och

beslutar i fragor rorande den I6pande forvaltningen.

Beslut om den 16pande forvaltningen far vidaredelegeras.

Placeringsradet

Placeringsradet utses av universitetsstyrelsen och far besta av hogst sex ledamoter. I radet
ingar rektor som ordférande samt universitetsdirektoren, en forskare inom omradena finansiell
ekonomi eller nationalekonomi och hdgst tre externa ledamoéter. En ledamot véljs pa en period
om tre ar och kan véljas om.

Universitetsstyrelsen delegerar foljande uppgifter till placeringsradet.

beslut om val av externa kapitalforvaltare efter upphandling?, i friga om gévo- och
donationsmedel vid universitetet,

beslut om upphandling och val av extern kapitalforvaltare, i friga om stiftelser
anknutna till Stockholms universitet,

faststdllande av kravspecifikation i samband med upphandling av kapitalforvaltare,
beslut om att avveckla kapitalforvaltare,

uppfoljning av att externa kapitalforvaltare fullgdr avtal,

beredning av placeringspolicyn och forslag till foréndringar och

uppfoljning och utvardering av att kapitalet forvaltas enligt placeringspolicyn.

P& uppdrag av ordférande ar chefen for Ekonomiavdelningen sammankallande till
placeringsradets moten. Radet har minst tvd méten per ar. Placeringsradets moten
protokollfors.

4, Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling ér tillimplig vad giller Stockholms universitets verksamhet. For
stiftelser med anknuten forvaltning &r upphandling frivilligt.
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6. Rektor
6.1 Uppgifter

Rektors beslutsbefogenheter framgér av bestimmelsen i 2 kap. 3 § hogskoleforordningen.
Inneborden ar den att rektor fattar beslut 1 alla universitetets drenden, utom de drenden som
enligt hogskoleforfattningarna ska avgdras av universitetsstyrelsen. Universitetsstyrelsen kan
dock besluta nagot annat, dvs. ta §ver beslutanderitten fran rektor, men detta &r inte mojligt
betraffande sddana uppgifter som enligt hdgskoleférordningen direkt ankommer pa rektor.

Rektor ska foreldgga universitetsstyrelsen sadana drenden som éar av principiell vikt. Av 2 kap.
2 § p. 10 hogskoleforordningen framgér att universitetsstyrelsen ska besluta i sddana fragor.

Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sérskilt foreskrivet (2 kap. 13 §
hogskoleforordningen). Beslut som ror anstillning av professor far inte delegeras (4 kap.13 §
hogskoleforordningen). Vidare far beslut inte delegeras om att en professors anstéllning ska
upphora (4 kap. 17 § hogskoleforordningen).

En hogskola fér kalla en person till anstéllning som professor, om anstillningen av personen
ar av sdrskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Beslut om att kalla en person
till anstéllning fattas av rektor och far inte delegeras (4 kap. 7 § hogskoleforordningen).

Om en doktorand i vésentlig utstrdckning dsidosétter sina dtaganden enligt den individuella
studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte langre ska ha rétt till handledning och
andra resurser for utbildningen (6 kap. 30 § hogskoleforordningen). Rektor ska dven besluta
om doktorand efter ansdkan hos rektor ska fa tillbaka sina resurser for utbildningen (6 kap. 31
§ hogskoleforordningen). Inget av dessa beslut far rektor delegera (6 kap. 36 §
hogskoleforordningen). Vidare anger hogskoleforordningen rektor som direkt beslutsfattare i
punkterna 1-7 nedan.

1. Rektor ska vara ordférande i personalansvarsndmnden (2 kap. 15 § andra stycket
hogskoleforordningen).

2. Rektor ska ingé i universitetsstyrelsen (2 kap. 1§ hogskoleforordningen samt 2 kap. 4 §
hogskolelagen).

3. Brédskande drenden i universitetsstyrelsen far i vissa fall avgdras av ordféranden efter
samrad med rektor (2 kap. 5 § hogskoleforordningen).

4. Rektor fattar beslut om anstillning av ldrare (4 kap. 13 § hogskoleforordningen). Rektor
fattar dven beslut om anstéllning av doktorander, assistenter, amanuenser och kliniska
assistenter (5 kap. 6 § och 11 § hogskoleforordningen).

5. Rektor ska vara ordférande i disciplinndmnden (10 kap. 4 § hogskoleférordningen).

6. Rektor avgor — efter samrad med den lagfarna ledamoten i disciplinndimnden — om drende
avseende forseelse, som kan foranleda disciplinidra atgérder, ska ldmnas utan vidare atgird
eller foranleda varning av rektor eller hénskjutas till disciplinndmnden for provning (10 kap. 9
§ hogskoleférordningen).

7. Om &rende hanskjuts till disciplinndmnden, far rektor efter samrdd med den lagfarna
ledamoten med omedelbar verkan interimistiskt avstdnga studenten fran verksamheten vid
hogskolan (10 kap. 14 § hogskoleforordningen).
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8. Rektor utser prefekt och stéllforetrddande prefekt vid institution och beslutar om en
institution ska ledas enbart av en prefekt (s.k. prefektstyre).

9. Rektor beslutar, utéver vad som anges i lagen och i denna arbetsordning, om niarmare
foreskrifter for val, sammanséttning av beredande och beslutande organ samt i forekommande
fall utseende av ledaméter och erséttare i desamma.

10. Rektor utser bolagsforvaltare for Stockholms Universitet Holding AB.
11. Rektor utser ordinarie ledaméter och ersdttare i externa organ.

6.2 Arbetsformer

Rektor fattar beslut efter beredning och foéredragning. Universitetsdirektdren, eller den
befattningshavare som universitetsdirektoren utser, dr ansvarig for beredning och foredragning
av drenden.

Rektors beslutssammantride bendmns rektorsforedragningen.

6.3 Vicerektorer

Det finns tre vicerektorer; tva for det humanvetenskapliga omradet och en for det
naturvetenskapliga omradet. Vicerektorer for det humanvetenskapliga omréadet utses av rektor
bland det humanvetenskapliga omradets dekaner, vilka har utsetts av rektor efter val inom
respektive fakultet. Vicerektor for det naturvetenskapliga omradet utses av rektor ur det
naturvetenskapliga omradets dekanat, vilket utses efter val inom Naturvetenskapliga
fakulteten.

7. Omradesnamnd
7.1 Uppgifter

Vid Stockholms universitet finns tvd omradesndmnder, Omradesndmnden for
humanvetenskap och Omradesndmnden for naturvetenskap.

Omradesndmnden ansvarar for strategisk planering av utbildning och forskning,
samordningen av fakultetsovergripande utbildning och forskning samt intern och extern
samverkan. Omradesndmnden ska vidare informera om verksamheten och utgora ett forum for
diskussion och informationsutbyte. Omradesndmnden &r ocksa ett stodorgan for vicerektorer
och dekaner i fragor av strategisk betydelse inom utbildning och forskning.

Omradesndmndens uppgifter 4r att inom omréadet
1. ha det dvergripande ansvaret for verksamheten inom ramen for universitetsstyrelsens

och rektors anvisningar,

2. inom ramen for vad universitetsstyrelsen beslutat férdela ekonomiska resurser inom
omradet,

3. besluta i fragor som kréver en bedomning av upplédggningen, genomforandet av eller
kvaliteten i utbildningen pa grundnivé, avancerad niva och forskarniva,

4. Dbesluta i fragor som kraver en bedomning av organisationen av eller kvaliteten i
forskningen,

5. planera hur samverkan mellan universitetets samtliga fakulteter kan stodjas och
mangfalden av verksamheter vid universitetet utnyttjas pa optimalt sétt,
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6. bereda och lamna forslag till rektor om rekrytering av professorer,
7. besluta om anstéllning av larare (utom professorer) och doktorander,
8. besluta om en arbets- och delegationsordning f6r omradet.

Se vidare 6verordnade organs delegationsbeslut.

7.2 Sammansattning

Omradesndmnden ska vara representativ och ha god forankring inom verksamheten.
Omradesnimnden for humanvetenskap bestar av 13 ledamoter:

- dekanus for humanistisk, juridisk och samhallsvetenskaplig fakultet,

- prodekanus for humanistisk, juridisk och samhéllsvetenskaplig fakultet,

- tva Ovriga verksamhetsrepresentanter fran humanistisk fakultet (vicedekaner),

- tva ovriga verksamhetsrepresentanter fran samhéllsvetenskaplig fakultet (vicedekaner),
- tre representanter for studenterna.

Omréadesndamnden utser de tva dekaner som ar vicerektorer till ordférande respektive vice
ordforande i Omradesndmnden for humanvetenskap samt den tredje dekanen till andre vice
ordforande. Verksamhetsrepresentanterna har inte ersittare. Studenterna kan utse tre erséttare.

Representanter for studenterna utses enligt bestimmelser i1 studentkarsférordningen
(2009:769).

Foretriadare for personalorganisationerna har nirvaro- och yttranderitt vid omradesndmndens
sammantraden. Omradesndmnden beslutar om antalet personalforetradare. Dessa utses pa
samma sitt som anges i personalforetradarforordningen (1987:1101) for personalforetradare i
universitetsstyrelsen.

Omradesnimnden for naturvetenskap (tillika Naturvetenskapliga fakultetsnimnden) bestar
av 18 ledaméter:

- dekanus,

- prodekanus,

- fyra sektionsdekaner,

- fyra vice sektionsordfoéranden,

- ordfoéranden i grundutbildningsberedningen,

- fyra Gvriga ldrare (en fran vardera sektionen),

- tre representanter for studenterna.

Dekanus, ér ordférande i omrddesndmnden och prodekanus ar vice ordférande.

Verksamhetsrepresentanterna har fyra erséttare, en gruppersattare per sektion. Ordféranden i
grundutbildningsberedningen har en personlig ersittare. Studenterna kan utse tre erséttare.

Representanter for studenterna utses enligt bestimmelser i1 studentkarsforordningen
(2009:769).

Foretradare for personalorganisationerna har narvaro- och yttranderitt vid omradesnamndens
sammantraden. Omradesnamnden beslutar om antalet personalforetradare. Dessa utses pa
samma sitt som anges i personalforetradarforordningen (1987:1101) for personalforetradare i
universitetsstyrelsen.
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8. Fakultetsnamnd
8.1 Uppgifter

Fakultetsndmndernas arbetsuppgifter och beslutsbefogenheter faststills av
universitetsstyrelsen, rektor och omradesndmnden.

8.2 Sammansattning

Fakultetsndamnderna bestar av 15-21 ledaméter inklusive ordforande, vice ordforande och
minst tre studenter. Antalet ledaméter i fakultetsndmnd inom det humanvetenskapliga omradet
faststills inom ramen for detta av rektor (se avsnitt 6.1, p. 9). Antalet ledamoter i
Naturvetenskapliga fakultetsndmnden, tillika Omréddesndmnden for naturvetenskap, faststills
enligt bestimmelserna i 7.2.

I fakultetsndmnden ingéar dekanus, prodekanus, dvriga verksamhetsrepresentanter (inklusive
sektionsdekaner/vicedekaner samt vid den Juridiska fakultetsndmnden, tillika Juridiska
institutionsstyrelsen, prefekt och stéllféretridande prefekt) och studentrepresentanter.
Dérutdver kan externa ledamoter ingé. [ Juridiska fakultetsnimnden tillika Juridiska
institutionsstyrelsen ingar dven (hogst tvd) representanter for teknisk och administrativ
personal. Ledaméter inom gruppen dvriga verksamhetsrepresentanter utses genom val inom
berord fakultet. Dekanus och prodekanus utses av rektor efter forslag genom val inom
fakulteten. Minst tva tredjedelar av ledamoterna ska vara verksamhetsrepresentanter, dvs.
vetenskapligt kompetenta larare/forskare och hogst en tredjedel studenter. Studenterna har ratt
att vara representerade med minst tre ledamdter. Antalet studentrepresentanter far dock vara
farre om det finns sérskilda skidl med hinsyn till det totala antalet ledamdter i nimnden.
Externa ledamoter far vara hogst tva. Fran ovanstaende regler kan undantag beviljas av rektor.

Representanter for studenterna utses enligt bestimmelser i studentkarsférordningen
(2009:769).

Foretridare for personalorganisationerna har niarvaro- och yttranderitt vid fakultetsnimndens
sammantriaden. Fakultetsndmnden beslutar om antalet personalforetrddare. Dessa utses pa
samma sétt som anges i personalforetrddarférordningen (1987:1101) for personalforetridare i
universitetsstyrelsen.

8.3 Dekanus och prodekanus

Dekaner och prodekaner utses av rektor efter forslag genom val inom fakulteten. Dekanus ar
ordforande i fakultetsndmnden. Dekanus stéllforetrddare bendmns prodekanus. Dekanus ar
prefekternas chef.

9. Institutioner
9.1 Institutionsstyrelse
Uppgifter

Institutionsstyrelsen ska tillsammans med prefekten verka for att forskning och utbildning av
hog kvalitet bedrivs inom institutionens verksamhetsomrade och frdmja institutionens
samverkan med det omgivande sambhaéllet. I de fall prefekten inte bitrédder dvriga
institutionsstyrelsens mening kan drendet, pa prefektens begéran, bordlédggas och 6verordnat
organ kontaktas. Se vidare 6verordnade organs delegationsbeslut.
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Sammansdtining

Sammanséttningen av institutionsstyrelsen beslutas av rektor efter forslag fran institutionen
(se avsnitt 6.1, p. 9). Prefekten dr ordférande i institutionsstyrelsen. Generellt géller att minst
tva tredjedelar av ledamoterna ska vara larare/forskare (inklusive prefekt och stillforetradande
prefekt) och hogst en tredjedel studenter. Studenterna har rétt att vara representerade med
minst tre ledamoter. Antalet studentrepresentanter far dock vara farre om det finns sirskilda
skil med hénsyn till det totala antalet ledamoter i styrelsen. Déarutdver bor teknisk och
administrativ personal ha minst en representant. Externa ledamoter kan ingé i
institutionsstyrelsen. Frdn ovanstdende regler kan undantag beviljas av rektor.
Institutionsstyrelsen som helhet ska dock till majoriteten besté av vetenskapligt kompetenta
ledamoter (2 kap 6 § hogskolelagen).

Representanter for studenterna utses enligt bestimmelser i studentkarsférordningen
(2009:769). Ovriga ledaméter utses genom val inom institutionen.

9.2 Prefekt

Prefekten ar institutionens chef. Prefekt och stillforetrddande prefekt utses av rektor efter
forslag fran vederborande dekanus.

Prefekten ska verka for att forskning och utbildning av hog kvalitet bedrivs inom
institutionens verksamhetsomrade och for att frimja institutionens samverkan med det
omgivande samhéllet. Prefekten foretrdder institutionen inom och utom universitetet.
Prefekten dr ordforande i institutionsstyrelsen, utom vid Juridiska institutionsstyrelsen dar
dekanus ar ordférande. Om det finns sérskilda skil, kan rektor 4ven vid andra institutioner
utse ndgon annan dn prefekten till ordférande.



