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Studentavdelningen 

Vägledning för validering - Bilaga 1 

Begreppsdefinitioner 

Begreppen nedan utgår ifrån de nationella begrepp som finns framtagna av 

Valideringsdelegationen (SOU 2018:29 samt SOU 2019:69). 

 

Validering 

En strukturerad process som innehåller fördjupad kartläggning, bedömning och ett 

erkännande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det förvärvats. 

En validering ska kunna leda till att ett behörigt organ kan bekräfta att personen har 

förvärvat kunnande som motsvarar fastställda och relevanta krav. 

 

Reell kompetens 

Den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur, när och 

var den har utvecklats. Reell kompetens utgör en egen behörighetsgrund till 

utbildning inom högskolan och yrkeshögskolan vid sidan av formell behörighet 

genom betyg. Bedömning av reell kompetens avser i dessa sammanhang 

bedömning av den sökandes förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. 

 

Formellt lärande 

Ett lärande som äger rum inom det formella utbildningssystemet och som är tydligt 

utformat i termer av ämnen/områden, tid och resurser. Det formella lärandet 

regleras av lagar, för ordningar och andra föreskrifter och syftar till betyg, 

examensbevis, utbildningsbevis eller motsvarande. Kvalitetssäkring i form av 

tillsyn och annan granskning genomförs av myndigheter. 

 

Icke-formellt lärande 

Ett avsiktligt och organiserat lärande som inte regleras av lagar, förordningar eller 

föreskrifter. Icke-formellt lärande genomförs i t.ex. studiecirklar, 
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arbetsmarknadsutbildning och personalutbildning. Kvalitetssäkringen av lärandet 

varierar.  

 

Informellt lärande 

Ett ofta oavsiktligt lärande som inte är organiserat eller strukturerat och som kan 

pågå på arbetsplatsen, i hemmet, i föreningsverksamhet, i fritidsaktiviteter etc. 

 

Livslångt lärande 

Begreppet har två dimensioner. Den ena syftar på individens lärande under hela 

livet (den livslånga dimensionen). Den andra syftar på att lärandet är livsvitt, dvs. 

att individer utvecklar kunnande kontinuerligt i alla de olika sammanhang de 

vistas, såväl formellt, icke-formellt som informellt (den livsvida dimensionen). 

 

Resultat av lärande 

Kunskaper, färdigheter och kompetenser som en individ har uppnått inom ett visst 

område. Det en individ vet, förstår och kan göra när en lärandeprocess, t.ex. en 

utbildning, är avslutad. Också benämnt en persons kunnande. 

 

Erkännande av tidigare lärande 

Direkt översättning av det internationella begreppet Recognition of Prior Learning 

(RPL), som kan användas parallellt med (eller istället för) paraplybegreppet reell 

kompetens, i syfte att skapa ökad tydlighet. 

 

 


