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Vagledning for validering - Bilaga 1

Begreppsdefinitioner

Begreppen nedan utgar ifran de nationella begrepp som finns framtagna av
Valideringsdelegationen (SOU 2018:29 samt SOU 2019:69).

Validering

En strukturerad process som innehéller férdjupad kartlaggning, bedomning och ett
erkdnnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det forvérvats.
En validering ska kunna leda till att ett behorigt organ kan bekréfta att personen har
forvérvat kunnande som motsvarar faststillda och relevanta krav.

Reell kompetens

Den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur, nir och
var den har utvecklats. Reell kompetens utgdr en egen behdrighetsgrund till
utbildning inom hogskolan och yrkeshdgskolan vid sidan av formell behorighet
genom betyg. Beddmning av reell kompetens avser i dessa sammanhang
beddomning av den sdkandes forutsittningar att tillgodogdra sig utbildningen.

Formellt lirande

Ett 1arande som dger rum inom det formella utbildningssystemet och som ar tydligt
utformat i termer av &mnen/omraden, tid och resurser. Det formella ldrandet
regleras av lagar, for ordningar och andra foreskrifter och syftar till betyg,
examensbevis, utbildningsbevis eller motsvarande. Kvalitetssékring i form av
tillsyn och annan granskning genomfors av myndigheter.

Icke-formellt lirande

Ett avsiktligt och organiserat larande som inte regleras av lagar, forordningar eller
foreskrifter. Icke-formellt 1drande genomfors i t.ex. studiecirklar,
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arbetsmarknadsutbildning och personalutbildning. Kvalitetssidkringen av larandet
varierar.

Informellt lirande

Ett ofta oavsiktligt ldrande som inte dr organiserat eller strukturerat och som kan
pagé pa arbetsplatsen, i hemmet, i foreningsverksambhet, i fritidsaktiviteter etc.

Livslangt larande

Begreppet har tva dimensioner. Den ena syftar pa individens lirande under hela
livet (den livslanga dimensionen). Den andra syftar pa att ldrandet &r livsvitt, dvs.
att individer utvecklar kunnande kontinuerligt i alla de olika sammanhang de
vistas, savil formellt, icke-formellt som informellt (den livsvida dimensionen).

Resultat av lirande

Kunskaper, fardigheter och kompetenser som en individ har uppnatt inom ett visst
omrade. Det en individ vet, forstir och kan gora nér en ldrandeprocess, t.ex. en
utbildning, r avslutad. Ocksa bendmnt en persons kunnande.

Erkinnande av tidigare lirande

Direkt 6versattning av det internationella begreppet Recognition of Prior Learning
(RPL), som kan anvindas parallellt med (eller istéllet for) paraplybegreppet reell
kompetens, i syfte att skapa dkad tydlighet.

2(2)



