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1 Inledning

Detta dokument ger en gemensam végledning for validering av reell kompetens vid
Stockholms universitet. Syftet med vagledningen &r att skapa en likvardig,
rattsséker och transparent process for beddmning av individers samlade kunnande,
oavsett hur och var det har forvarvats.

Dokumentet &r framtaget av Studentavdelningens grupp for bedomningsfragor och
ar tankt att anvandas som ett komplement till Antagningsordning for tilltrade pa
grundniva och avancerad niva och Regler och handlaggningsordning for
tillgodordknande vid Stockholms universitet.

Végledningens ambition &r att ge en struktur for validering som gors i sa nara
anslutning till ordinarie verksamhet for behorighetsprovning och tillgodorédknande
som det ar majligt. De processer som foreslas for arbete med validering gar
emellertid att tillampa for alla former av validering i hogskolan.

Forslagen i denna vagledning tar hansyn till saval nationell lagstiftning gallande
behorighetsprovning och tillgodordknande genom Haégskoleférordning (1993:100),
som till lagstiftning avseende drendehandl&dggning i Forvaltningslagen (2017:900).
Vidare grundar sig vagledningen aven pa Valideringsférordning (2022:1549).

For att sékerstdlla att valideringsarbetet utfors med kvalitet i fokus har vi dven tagit
hjélp av den kvalitetsmodell for validering som Nordiskt natverk for livslangt
larande (NLL) har utvecklat (NLL, Quality Model for Validation in the Nordic
countries — a development project 2012-13). Vagledningen grundar sig ocksa pa de
riktlinjer som tagits fram pa europeisk niva for arbete med validering av icke-
formellt och informellt 1arande av The European Centre for the Development of
Vocational Training (Cedefop).

Végledningen delas in i tva huvudsakliga avsnitt. Det forsta avsnittet riktar sig till
medarbetare som behdver en teoretisk introduktion och forstaelse for vad
validering innebdr. Det inleds med en diskussion rérande de etiska principer och
forhallningssatt som bor pragla en konsekvent och rattsséker validering av reell
kompetens. Darefter presenteras de olika roller och faser som ingar i en
valideringsprocess. Den andra delen av vagledningen ar mer praktiskt inriktad och
innehaller detaljerade beskrivningar av hur Stockholms universitet arbetar med
validering for behdrighet respektive tillgodordknande. Denna del riktar sig till
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medarbetare som ar bekanta med valideringsarbete och som behdver en sorts
stoddokument att luta sig mot i det egna arbetet.

Vagledningen avslutas med ett avsnitt som &r avsett att ge ytterligare information
och metodstdd till medarbetare som vill lara sig mer. Till vagledningen hor ocksa
tva bilagor, en med begreppsdefinitioner och en med exempel pa fragor att stalla
vid kartlaggning.

2 Validering i hogskolan — en introduktion

Enligt Hogskoleférordningen ska larosatena prova tidigare larande i olika former
for saval behorighet som tillgodoraknande (6 och 7 kap.). | de fall det tidigare
larandet inte finns dokumenterat, alternativt &r dokumenterat pa ett sadant satt att
det inte gar att beddma, rekommenderas validering.

Validering dr “en strukturerad process som innehaller fordjupad kartlaggning,
beddémning och ett erkannande av kunnande som en person besitter oberoende av
hur det forvarvats” (SOU 2019:69). Inom hdgskolan anvénds validering framst for
tva syften, att préva individers larande och kunnande for behorighet vid antagning
eller for tillgodoraknande inom utbildning. Validering sker alltid i férhallande till
pa forhand bestamda bedémningskriterier. Vid validering for behorighet ar
beddomningskriterierna behdrighetskraven till sokt utbildning. Vid validering for
tillgodordknande &r bedémningskriterierna de forvantade studieresultaten for den
kurs som tillgodoraknandet avser. Det férekommer ocksa att laroséaten far sarskilda
valideringsuppdrag i samband med uppdragsutbildning eller genom enskilda
forordningar.

En sokande eller student har ratt att fa sina kunskaper validerade for behorighet
eller tillgodoraknande. En sokande eller student ska darfor erbjudas att genomga en
validering for att de kunskaper de aberopar som grund ska ga att bedoma.
Validering som process ar dock alltid frivillig att genomga.

2.1 Etiska principer och forhallningssatt

En grundlaggande utgangspunkt for en kvalitetssaker valideringsprocess ar att den
ska satta individen i centrum. Det innebér att individen som ska genomga en
validering maste motas dar den befinner sig, utifran sin bakgrund och sina unika
forutsattningar och erfarenheter.
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En valideringsprocess ska efterstrava en sa jamlik och transparent hantering som
mojligt och det ska finnas ett respektfullt bemdtande och en édmjukhet infor att
olika former av l&rande kan leda fram till likvérdig kunskap. En viktig princip inom
validering dr att det &r resultatet av ett 1arande som &r det som ska kartlaggas och
beddmas och inte formen for larandet i sig.

De som vagleder infér en validering har ett ansvar for att avrada en sokande eller
student som inte kommer att gynnas av en valideringsprocess och istéllet ge forslag
pa alternativa vagar till utbildning och larande. De som Kartlagger, dokumenterar
och bedémer larandet behover ocksa ta ansvar for att prévningen som gors ar
rimlig i forhallande till syftet med valideringen.

2.2 Valideringsprocessen

Validering som process skiljer sig fran bedomning av formellt larande pa sa satt att
det inte finns samma form av standardiserade metoder for bedémning,
kvalitetssékring och akthetsbedémning som nar det géller formellt larande, och att
det som ska beddmas ar helt individuellt i varje valideringsarende. Utmaningen vid
validering innebdr att det behdvs former for provning for att sdkerstélla kvalitet,
transparens och rattssakerhet. Samtidigt maste det finnas utrymme for en
flexibilitet i provningen utifran det enskilda drendets karaktar.

| en valideringsprocess behdver individen sta i centrum pa ett annat sétt an vid
ordinarie beddmning av formella kvalifikationer, eftersom det samlade larande som
ska beddmas ser unikt ut for alla individer. Bedémningen av det tidigare larandet
maste utga ifran syftet med valideringen, det vill sdga om det galler for behorighet i
ett sarskilt amne eller for tillgodoraknande i forhallande till en specifik kurs eller
mot ett dmne.

Behovet av stdd i en valideringsprocess kan skifta, men det finns ett stérre behov
av végledning och personligt stod i valideringsprocessen &n for sékande som
aberopar formella meriter. En valideringsprocess ar saledes i de flesta fall mer tids-
och resurskravande an en bedémning av formell utbildning.

Studentavdelningen rekommenderar att de faser och roller som beskrivs i detta
avsnitt anvénds som en ram for hur valideringsprocesser genomfors for olika syften
inom Stockholms universitet.
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2.2.1 Valideringsprocessens roller

| det h&r avsnittet beskrivs de olika roller som behdver finnas med i en
valideringsprocess samt de funktioner som de olika deltagarna i processen fyller.

Validand

Vagledare/kartlaggare

Kartlaggare

BedOdmare

Beslutsfattare

Sokande till utbildning pa Stockholms universitet
som aberopar reell kompetens for att styrka
behdrighet eller student pa Stockholms universitet
som aberopar reell kompetens som grund for
tillgodoréknande.

Star for den inledande fasen, med fokus pa
information om regelverk, process och kriterier for
bedémning. Vagledaren besvarar fragor om
validering och hjélper till att identifiera vilken typ av
ansokan som &r aktuell for den sokande.

Haller samman ansokningsprocessen fran det att en
ans6kan kommer in till beslut &r fattat, besked lamnat
och arendet avslutat och diariefort. Ar kontaktperson
for den sokande och lanken mellan den sékande,
beddmaren och beslutsfattaren. Stodjer den stkande i
processen att synliggora sina kunskaper genom en
kartlaggning.

Bedomer huruvida validanden uppfyller kriterierna
genom olika typer av prévning. Bedomning bor goras
av en eller flera @mnessakkunniga pa institution for
tillgodorédknande och av antagningshandlaggare i
samrad med dmnessakkunniga pa institution for
behorighet. Studentavdelningen rekommenderar att
minst tva personer deltar i bedomningsarbetet.

Fattar beslut om behdrighet eller tillgodordknande
enligt Stockholms universitets besluts- och
delegationsordning.

Bortsett fran validanden kan en person eller funktion ha flera roller i en
valideringsprocess. Det dr exempelvis vanligt att samma person utfor bade
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vagledande och kartlaggande arbetsuppgifter och att bedémare ocksa fattar beslut.
Detta har att gora med att processens faser gar i varandra och inte har exakta
avgransningar sinsemellan.

Rekommendationen &r att minst 2—3 personer pa universitetet ar inblandade i en
valideringsprocess. En person med ansvar for vagledning, kartlaggning och
samordning och 1-2 personer med ansvar for bedémning och beslut.

2.2.2 Valideringsprocessens faser

Det &r viktigt att en valideringsprocess inleds med eller foregas av information till
den stkande om vad som prévas, hur processen ser ut, vad som krévs av sokande
respektive mottagare av anstkan och vilka regelverk som processen styrs utav.
Information om detta behdver finnas tillganglig saval skriftligt som muntligt och
det ska ga att komma i kontakt med anstallda pa Stockholms universitet for att fa
svar pa fragor.

2.2.2.1 Inledande kartlaggning
Den inledande fasen av en validering har som syfte att pabdrja synliggorandet av

en individs tidigare larande och att bestdmma vad syftet ska vara med valideringen.

Den har delen av processen ar av mer generell och informativ karaktar och gar ut
pa att ge sokande redskap och kallor for att kunna navigera i och hantera
valideringsprocessen. Det bor ocksa vara i den har fasen som sokande eller
studenter som inte har relevanta eller tillrackliga kunskaper for att validering ska
vara aktuellt identifieras. Vagledningsfasen kan dven omfatta genomgang av andra
vagar framat som ett alternativ till validering.

Processen bor inledas med att en sdkande efter att ha tagit del av skriftlig
information har kontakt med en studievégledare. Studievégledaren kan stddja den
sbkande i ansokningsprocessen genom att ge information och genomféra en
kartlaggning som synliggor kompetenser, kunskaper och fardigheter som &r
relevanta for validering mot den aktuella utbildningen.

En viktig del av den inledande fasen &r det kartlaggande samtalet. Samtalet ska
praglas av ett aktivt lyssnande och ett respektfullt forhallningssatt. Vagledaren
stodjer den sokande i att identifiera relevanta erfarenheter och att sétta ord pa sitt
kunnande. En viktig del &r att hjalpa den sokande att beskriva hur kunskaperna har
tillagnats, inte enbart vilka arbetsuppgifter som utforts. Detta gérs genom éppna
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fragor, konkretisering av situationer och stod att skilja mellan arbetsuppgift,
kompetens och underlag som kan styrka kompetensen.

Eftersom individer har olika forforstaelse och kunskap med sig infor valideringen
maste de bli motta dar de befinner sig. Vagledningssamtalet kan generera ett, eller
flera samtal mellan s6kande och kartlaggare beroende pa vilka behov som uppstar
under processen.

Den inledande kartlaggningen &r tankt att ge en bred bild av en persons tidigare
larande for att efterhand kunna smalna av mot en kartlaggning av det larande som
ar aktuellt for syftet med den specifika valideringen. Nér den s6kande med stéd
fran en studievégledare bestamt sig for att ga vidare till nasta fas kan véagledaren
ocksa vara till hjalp sa att den sokande forstar pa vilket satt hen bor och kan styrka
sitt tidigare larande. | den har fasen av valideringsprocessen bor ocksa kontakt
inledas med den som ska beddéma ansokan, till exempel en antagningshandlaggare
eller institutionen som ansvarar for den utbildning som tillgodoraknandet galler.

Checklista vid inledande kartlaggning:

e Vad &r syftet med valideringen?

e Arvalidandens kunnande och erfarenheter relevanta for syftet med
valideringen?

e Har validanden forstatt hur processen gar till och vilka bedémningskriterier
som ska provas?

e Vilken typ av dokumentation behdvs for att styrka dberopade meriter?

o Vilken typ av stod behovs for att hjalpa validanden att synliggéra sina
kunskaper?

2.2.2.2 Fordjupad kartlaggning

Den fordjupade kartlaggningsfasen ar den del av valideringen som pa djupet
identifierar och dokumenterar en persons tidigare larande i forhallande till givna
kriterier for beddmning. Den inleds normalt efter att en ansékan lamnats in.
Kartlaggaren tar emot ansokan och bilagda handlingar och ser 6ver vad som
behovs for att en beddmning ska kunna genomfdras, vid behov begérs ytterligare
kompletterande underlag in. Den har fasen tar olika lang tid beroende pa syftet med
valideringen och den specifika individens tidigare larande. En kartldggning av en
persons fullstdndiga bakgrund &r inte alltid n6dvandig vid bedémning av reell
kompetens.
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Den vanligaste metoden &r att den stékande genomfor en sjélvskattning som kan
utvecklas genom samtal med vagledare och sedan styrkas med olika typer av intyg
och annan dokumentation. Som validand kan det vara svart att visa hur tidigare
erfarenheter lett till ett Iarande som motsvarar bedomningskriterierna. VVagledarens
roll blir har att hjalpa validanden att koppla sina erfarenheter till
beddmningskriterierna.

Kartlaggaren &r den funktion som har ansvar for kontakten med validanden och for
kartlaggningsarbetet, men kontakt behéver finnas med bedémare redan under
kartlaggningsskedet for att pa basta satt sakerstalla att underlaget for bedomning
blir fullstandigt.

Checklista vid fordjupad kartlaggning:

e Synliggors validandens kunnande i férhallande till bedomningskriterierna?

e Ar sjalvskattningen mojlig att bedoma eller behéver den utvecklas?

e Ar 6vrig dokumentation tillracklig och beddmningsbar?

e Kan det finnas ytterligare satt att synliggora validandens kunnande?

e  Finns det nagon speciell metod for bedomning som ar att foredra for att
préva validandens kunnande?

2.2.2.3 Bedtmning

Nér kartlaggningen av den sokandes kunskaper och kompetenser lett till att det
finns ett underlag for beddmning bor denna gdras av den del i verksamheten som
har bast kunskaper om beddémningskriterierna. | det fall det géller behdrighetskrav i
form av t ex gymnasieutbildning ansvarar Antagningen for bedémningen.
Beddmningar for tillgodordknanden gérs emot forvantade studieresultat for
utbildningen och i dessa fall &r det utbildningsansvarig institution som ansvarar for
bedémningen.

Hur bedémningsarbetet bor organiseras pa institutionen kan variera, men en
rekommendation ar att minst tva personer ar inblandade i att gora bedémningen.

De som utfér bedémningen bor ha god kunskap om utbildningens innehall och
forvantade resultat. Exempelvis kan en kursansvarig larare och en studierektor
tillsammans ansvara for att bedémningen gors, alternativt studierektor i samrad
med studievégledare. For institutioner som beddmer ett stérre antal &renden kan det
vara aktuellt att uppréatta en bedomningsgrupp liknande den som organiserats pa
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Studentavdelningen for beddmning av reell kompetens fér behdrighet (se stycke
3.1.3 nedan).

Bedomningsarbetet ska kannetecknas av ett flexibelt forhallningssatt till larande
och kunskap enligt de europeiska konventioner och standarder fér erkdnnande
inom hogre utbildning och av livslangt larande som Sverige ska folja (till exempel
Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for
hogre utbildning (ESG) samt European Guidelines for validating non-formal and
informal learning (Cedefop)). Det ar resultatet av larandet och inte formen for det
som ska bedémas. Prévningen ska utga ifran principen om vasentliga skillnader
och det &r laroséatets skyldighet att pavisa dessa skillnader vid beslut om avslag
(http://ear.enic-naric.net/emanual/). | Regler och handlaggningsordning for
tillgodoraknande finns mer information om bedémning av vésentliga skillnader.

Bedomningsarbetet bor ocksa goras i forhallande till och med hjélp utav den
svenska nationella referensramen for kvalifikationer for livslangt larande, SeQF,
som tagits fram av Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) baserat pa den
europeiska referensramen European Qualifications framework (EQF).

Metoder for bedomning kan variera beroende pa amne och syftet med valideringen.
De metoder som ar mest beprovade inom hogskolan &r att utifran en inledande
sjalvskattning préva validanden genom en kombination av samtal samt skriftliga
och praktiska uppgifter.

Olika metoder for bedémning (kan girna kombineras for att synliggdra och
dokumentera validandens kunnande):

e Intervju/samtal

e  Skriftliga uppgifter utformade utifran bedomningskriterierna
(behdrighetskrav eller forvantade studieresultat)

o Praktiska uppgifter/arbetsprover

e Demonstration av kunnande
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Checklista vid bedémning:

e Vilken/vilka metoder for beddmning passar for aktuella
beddomningskriterier?

e Kan samma metod prova alla kriterier, eller behévs en kombination?

e Behdvs kompletterande information till beddmningsunderlaget?

2.2.2.4 Beslut och dokumentation

Beslut bor fattas enligt gallande besluts- och delegationsordning pa Stockholms
universitet for beslut om behorighet respektive tillgodorédknande. Da beslut &r fattat
ska den sékande meddelas om detta snarast och vid eventuellt avslag ocksa fa en
beslutsmotivering och en dverklagandehédnvisning. Ansdkan med tillhérande
handlingar, dokumentation som tagits fram under processens gang samt beslut ska
diarieforas enligt ordinarie rutiner for antagningsérenden och
tillgodoraknandearenden. Beslut ska foras in i aktuellt systemstdd. Kartlaggaren
bor ansvara for besked till sokande och dokumentation av arendet. | de fall avslag
ges kan det forekomma att en sokande ocksa kan behdva ett avslutande samtal med
en végledare.

Det kan slutligen vara vart att papeka att det kan finnas behov av att repetera de
olika faserna i valideringsprocessen. En bedémning kan till exempel leda till att
arendet behover kompletteras med ytterligare kartlaggning, och en kartlaggning
kan visa att validanden behdver mer vagledning.

3 Praktisk vagledning

3.1 Validering for behorighet pa Stockholms universitet

Anstdkan om bedémning av reell kompetens for behdrighet gors i samband med
ordinarie processer for anmalan och beddmning av behorighet for antagning till
utbildning vid Stockholms universitet. S6kande gor sin ansékan om prdvning
tillsammans med anmalan pa antagning.se. Antagningen ansvarar for att samordna
hanteringen av dessa ansokningar.

Pa grund av att antagning hanteras inom ramen fér antagningsomgangar med
strikta tidplaner finns inte alltid mojlighet att arrangera fullstdndiga
valideringsprocesser pa det satt som kréavs enligt de kvalitetskriterier som beskrivs i
foregaende avsnitt. Darfor talar man ibland om bedémning av reell kompetens
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inom antagning. Denna vagledning anvénder sig dock av begreppet validering for
behorighet, eftersom det ar en langre process att synliggdra och eventuellt erkdnna
tidigare larande &n att gora en enskild bedémning. Med validering avses har den
metod eller process genom vilken en individs tidigare larande synliggors for ett
eventuellt erkédnnande. Beddmning ar ett av momenten i denna process.

Stockholms universitet utgar ifran tva av SUHF:s rekommendationer i arbetet med
validering av reell kompetens for behdrighet: Rekommendationer om beddémning
av reell kompetens for grundlaggande behdrighet samt Rekommendation for
arbetet med att validera reell kompetens for tilltréade till hdgskoleutbildning.

3.1.1 Information och inledande kartlaggning

Information om prévning av reell kompetens for behérighet finns tillganglig pa
SU:s hemsida. Har finns ocksa ett kartlaggningsformular som sékande ombeds
fylla i och ladda upp till sin ansdkan pa antagning.se. Antagningen tillhandahaller
ocksa mer detaljerad information om hur reell kompetens prévas for behérighet pa
Stockholms universitet.

Studentavdelningens centrala studie- och karridrvégledning finns tillgangliga for
stdd i den inledande fasen, for att hjalpa stkande att identifiera och synliggora sina
kunskaper i forhallande till behorighetskraven for sokt utbildning.

3.1.2 Fordjupad kartlaggning

Antagningens samordnare for reell kompetens gor en inledande bedémning av
inkomna ansokningar. Om en ansokan ar ofullstandig och/eller svar att bedoma far
sOkande ett meddelande med information om vad som saknas samt ett sista datum
for komplettering. Meddelandet skickas till sokande via deras sida pa antagning.se.
Studentavdelningens studievagledare och samordnare for reell kompetens bedémer
darefter de sokandes individuella behov av st6d under ansokningsprocessen.

3.1.3 Beddtmning

Studentavdelningen har en bedémningsgrupp for reell kompetens. Gruppen bestar
av 3—4 antagningshandldggare, minst en studie-och karriérvégledare samt en
samordnare. Gruppen sammantrader att antal ganger per termin for att gemensamt
ga igenom de ansokningar som kommit in for bedémning.

Efter eventuella kompletteringar fordelas inkomna ansékningar for bedémning
mellan de antagningshandldggare som deltar i Studentavdelningens
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beddémningsgrupp. De drenden som géller beddmning av sérskild behdrighet
remitteras vid behov till kurs- eller programansvarig institution for beddmning i
samrad med Antagningen.

Stockholms universitet ska ha ett generost forhallningssatt vid bedémning av
behorighet for tilltrade. Handldggarna goér samlade bedémningar av ansékningar i
forhallande till den sokta utbildningen. Det innebar en beddmning av méjligheten
att bevilja behdrighet genom motsvarandebeddmningar och undantagsbeslut.

Vid anstkningar om prévning av reell kompetens gors en bedémning av huruvida
behorighetskraven for sokt utbildning uppfylls pa annat sétt an genom formell
utbildning. Bedémning gors huvudsakligen utifran den sokandes egen motivering
och dokument som styrker att behorighetskraven uppfylls. Om den sokande anses
uppfylla behdrighetskraven erkanns detta som motsvarande formell behérighet och
den stkande beviljas reell kompetens for det behérighetskrav som anses vara
uppfyllt. Ett sadant beslut har obegransad giltighetstid pa Stockholms universitet.

| samband med en reell kompetensbeddmning gors ocksa en prévning utifran den
sokandes mojligheter att tillgodogora sig sokt utbildning. Om den sdkande inte
anses uppfylla behorighetskraven genom reell kompetens, men &nda bedéms kunna
tillgodogoéra sig den stkta utbildningen fattas beslut om undantag. Beslut om
undantag galler for sokt utbildning aktuell termin.

3.1.4 Beslut och dokumentation

Antagningen ansvarar for att 1agga in beslut om behérighet genom reell kompetens
infor urval och gor samtidigt en tjansteanteckning om bedémningen i
antagningssystemet. Sokande far besked genom ett meddelande som laggs till
antagningsbeskedet och ges dven information om mdéjligheten att 6verklaga
beslutet via antagning.se. | férekommande fall har samordnare for reell kompetens
eller studievagledare pa Studentavdelningen ocksa en dialog med sokande om
resultatet av beddmningen.

3.1.5 Viktigt att tanka pa vid validering for behérighet

e Enanstkan om prévning av reell kompetens behdver vara fullstdndig
senast sista anmalningsdag i varje antagningsomgang.

o Det dr viktigt att sokande fyllt i UHR:s blankett for ansékan om
bedémning av reell kompetens/ att undantag gors. Blanketten innehaller en
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QR-kod som &r nddvandig for att ansdkan ska markas upp som reell
kompetens i antagningssystemet.

e Sokande som blir behériga genom reell kompetens men som saknar
slutbetyg fran gymnasiet rekommenderas att skriva hogskoleprovet for att
fa ett meritvarde att konkurrera med i urvalet.

e Stockholms universitet har inte mojlighet att hantera ansokan om
beddémning av reell kompetens for sena anmalningar. Skélet till detta ar att
beddémningsprocessen kraver langre tid och darfor kan bara ansékningar
inkomna fram till och med sista anmalningsdag hanteras.

3.2 Validering for tillgodordaknande pa Stockholms
universitet

Ansdkan om tillgodoraknande gors for de flesta institutioner via Ladok.
Examensgruppen ansvarar for att ta emot och fordela drendet till ratt institution
direkt i systemet. De studenter som vill fa sina tidigare kunskaper och fardigheter
validerade for tillgodoraknande aberopar i de flesta fallen yrkesverksamhet eller
annan utbildning som grund for sin ansdkan.

3.2.1 Information och inledande kartlaggning

Information om validering av reell kompetens for tillgodoraknande finns tillganglig
pa SU:s hemsida. P& medarbetarwebben finns ocksa mallar for kartlaggning vid
validering av reell kompetens for tillgodoraknande pé svenska och engelska.
Mallarna innehaller mer information om hur en valideringsprocess for
tillgodoréknande gar till.

I Ladok-ansdkan for tillgodorédknande finns information som hanvisar till
Studentavdelningens examensgrupp for fragor och tillgang till blankett for ansokan
om validering for tillgodorédknande.

3.2.2 Fordjupad kartlaggning

| samband med att studenten fyller i sin ansdkan om validering av reell kompetens
for tillgodoraknande bor studievagledare eller annan motsvarande funktion pa
institutionen finnas tillgangliga for att ge studenten stdd att synliggéra sina
kunskaper. Studievagledaren kan ocksa begéara in kompletterande underlag eller
information for att forbereda ansékan infér bedémning pa bésta sétt.


https://medarbetare.su.se/utbildning/grundutbildning/tillgodoraknande
https://medarbetare.su.se/utbildning/grundutbildning/tillgodoraknande
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3.2.3 Bedbtmning

Bedomning av tillgodoraknande av reell kompetens sker i de flesta fall pa
institution. Institutionens beddmare &r fria att vélja metod fér bedémning. Valet ska
goras utifran vad som passar bast i forhallande till kursens forvantade studieresultat
och de meriter som validanden aberopar som grund for tillgodoraknandet. Det
vanligaste ar att studenten med hjélp av en studievagledare eller liknande genomfor
en sjélvskattning i den blankett for ansékan som Studentavdelningen
tillhandahaller. Utifran sjalvskattningen kan det bli synligt vad som saknas for att
kunna gora ytterligare bedémning, men ocksa vad bedomaren 6nskar se mer av for
att préva validandens kunnande. Normalt brukar sjalvskattningen efterféljas av
nagon kompletterande skriftlig uppgift, varefter en muntlig prévning ar vanligt
forekommande. Det kan sedan bli aktuellt med fler uppgifter (muntliga, skriftliga
eller praktiska) och &ven demonstrationer av larande i olika form.

Fragor som stélls i samband med bedémning behdver utga fran kursplanens
forvéntade studieresultat samtidigt som de tar hénsyn till det larande som studenten
aberopar som grund.

3.2.4 Beslut och dokumentation

Beslut om tillgodoraknande fattas i enlighet med Stockholms universitets Besluts-
och delegationsordning. Information om hur man 6éverklagar ska finnas med i
beslutet.

Stockholms universitets rutiner for beslut och arkivering ser olika ut beroende pa
om institutionen tar emot ansokan via Ladok eller via ansokningsblankett.
Institutioner som tar emot ansdkan via blankett ska rapportera in beslutet i Ladok,
men aven skriva och skicka beslutsbrev till studenten. Beslutshrevet skrivs utifran
de mallar for beslut om tillgodoraknande som finns att hamta pa
Medarbetarwebben. All dokumentation i drendet ska diarieféras i W3D3.

For institutioner som tar emot ansékningar i Ladok fungerar Ladok daven som
arkiveringssystem. Beslutsbrev behover inte skrivas. Nar beslutsfattaren attesterar
ett drende skickas en e-postavisering med information om beslutet samt en
overklagandehénvisning till studenten. Om det férekommer dokumentation som
inte ryms i Ladok, till exempel filmat material eller ljudinspelningar, ska
dokumentationen arkiveras i W3D3 och kopplas till &rendenumret i Ladok.
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| Ladoks manual for tillgodoréaknande pa Confluence finns information om hur
reell kompetens ska laggas in som grund for tillgodorédknande.

3.2.5 Viktigt att tanka pa vid validering for tillgodoraknande

¢ Vid tillgodordknande av annan utbildning an hdgskoleutbildning och/eller
yrkesverksamhet gors bedomning i forhallande till kursens forvantade
studieresultat.

e Vid avslag maste beslutsfattaren ange pa vilket satt aberopade meriter
skiljer sig vasentligt mot den utbildning som utgor mal for
tillgodoraknandet.

e Beddémningen maste ta hansyn till att validanden inte genomfort kursen i
fraga, darfor kravs ett flexiblare forhallningssatt till hur de forvantade
studieresultaten kan synliggoras och provas. Bedémningen kan darfor inte
erséttas av en ordinarie examination.

o Tillgodoréknande &r ett administrativt beslut och omfattar inte
betygssattning av aberopade meriter.

e Nar en student dberopar annan utbildning an hégskoleutbildning kan
dokumentationen av denna variera i utforande och tydlighet. Det finns till
exempel inte alltid kurs- eller utbildningsplaner att tillga och det kan vara
svart att faststélla nivan av larandet. Det ar i dessa fall rekommenderat att
studenterna erbjuds validering for att aberopade kunskaper ska kunna
synliggoras och bedémas pa rétt satt.

4 Metodstod och mer information

Studentavdelningen ansvarar for information om validering pa féljande sidor pa
universitetets webb:

Behorighet genom reell kompetens
Tillgodoraknande av reell kompetens
Information om validering pd medarbetarwebben

Studentavdelningen kan tillhandahalla stod i samband med validering vid
institutionerna, gallande fragor som rér process och rutiner, vagledningsarbete och
former for kartldggning, beddmning och dokumentation. Vidare har
Studentavdelningen god kdnnedom om de regelverk som berdr validering i
hogskolan och skéter omvarldsbevakning i fragor kopplade till validering.
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Studentavdelningen ingar aven i saval nationella som europeiska natverk for
validering i hdgskolan.

Vid behov av stéd och rad ar institutionerna valkomna att kontakta
Studentavdelningen via validering@su.se. Denna adress ar enbart till for
medarbetare och ska inte ldmnas ut till sokande och studenter. Dessa ska in forsta
hand hanvisas till www.su.se vid fragor om validering av reell kompetens.

Mer information om validering:

e Rédets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-

formellt och informellt l&rande
e Validering i hogskolan — for tillgodoréknande och livslangt larande (SOU

2018:29)
e Validering och SeQF - Myndigheten for yrkeshégskolan

e Skolverket - Validering inom komvux
e Andersson, P. och Fejes, A (2023). Kunskapers vérde — Validering i teori
och praktik. 3. Uppl. Lund: Studentlitteratur.

Utbildningar om validering

e Validering i praktiken — en webbutbildning for dig inom komvux -
Skolverket

e Validering i teori och praktik, 7.5 hp - Linkdpings universitet

5 Bilagor
Bilaga 1 - Begreppsdefinitioner

Bilaga 2 - Fragor att anvanda vid inledande och fordjupad kartlaggning

6 Referenser

e Antagningsordning vid SU

e SU:s Regler och handlédggningsordning fér tillgodordknande
o Hogskolefdérordning (1993:100)

e Forvaltningslagen (2017:900)

e Valideringsforordning (2022:1549)
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forvaltningslag-2017900_sfs-2017-900/
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Nordisk Netveerk for Livslang Laring - NLL

Validation of non-formal and informal learning | CEDEFOP

Validering — fér kompetensforsérjning och livslangt larande (SOU
2019:69)

The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher
Education Area (ESG)

European Area of Recognition (EAR) Manual

SEQF - Sveriges referensram for kvalifikationer

Rekommendationer om beddémning av reell kompetens fér grundldggande
behorighet REK 2009:2 (reviderad 2012)

Rekommendation for arbetet med att validera reell kompetens for tilltrade
till hégskoleutbildning REK 2023:2



https://nll.org/
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/01/sou-201969/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/01/sou-201969/
https://www.enqa.eu/esg-standards-and-guidelines-for-quality-assurance-in-the-european-higher-education-area/
https://www.enqa.eu/esg-standards-and-guidelines-for-quality-assurance-in-the-european-higher-education-area/
https://www.enic-naric.net/documents/page-EAR-manual
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer
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